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Diagnose van de Vlaamse arbeidsmarkt.
Een cijfermatige blik op 35 jaar Vlaams arbeidsmarktbeleid.



1. Sterke groei in 

werkenden en 

jobs 
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Sterke groei in Vlaamse werkzaamheidsgraad (20-64 jaar), 
ondanks verschillende crisissen

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) - EAK, Eurostat - LFS
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Bron: Steunpunt Werk op basis van HERMREG – FPB, SVR, IWEPS, BISA

Sterke groei in jobs, jobs, jobs 

Trendindex van de binnenlandse werkgelegenheid (totaal) | index 1988=100

EMS-crisis Dotcom-crisis Bankencrisis COVID-19-crisis & energiecrisis
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2. Grote 

transformatie in 

jobs en kwalificaties
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Bron: Steunpunt Werk op basis van HERMREG – FPB, SVR, IWEPS, BISA
Noot: De totale binnenlandse werkgelegenheid bevat zowel de loontrekkenden als de zelfstandigen

De sterke opkomst van de diensteneconomie
Trendindex van de binnenlandse werkgelegenheid in Vlaanderen naar sector | index 1988=100
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Bron: Steunpunt Werk op basis van HERMREG – FPB, SVR, IWEPS, BISA
Noot: De totale binnenlandse werkgelegenheid bevat zowel de loontrekkenden als de zelfstandigen

De sterke opkomst van de diensteneconomie

Aandeel van elke sector binnen de binnenlandse werkgelegenheid
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) - EAK, Eurostat – LFS
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3. Naar een absoluut 

laagtepunt in 

werkloosheid
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) - EAK, Eurostat - LFS

In 35 jaar geen Vlaamse werkloosheidsgraad (15-64 jaar) meer als begin 
jaren ‘80 
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Bron: Steunpunt Werk op basis van VDAB, Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK
Noot: nwwz en wzw voortschrijdend gemiddelde t.e.m. september 2023, ILO-werkloosheid trendcijfers t.e.m. 2023Q2
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4. Veel jobgroei en 

weinig werklozen gaat 

hand in hand met 

sterke krapte
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Bron: Steunpunt Werk op basis van VDAB
Noot: 2023 betreft het voortschrijdend gemiddelde over 12 maanden tot en met augustus 2023

Evolutie van de spanningsratio (aantal nwwz of wzw per openstaande VDAB 
vacature)

Meer krapte op de Vlaamse arbeidsmarkt
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Bron: Arbeidsmarktprojectiemodel Steunpunt Werk (november 2023)

Vergrijzing neemt sterk toe, en zet structurele druk op 
krapte in Vlaanderen
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5. Naar een sterkere 

blik op het 

arbeidspotentieel bij 

niet-beroepsactieven
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK, Eurostat – LFS

Evolutie van de bevolking (20-64 jaar) naar arbeidsmarktstatuut

Naast een halvering van de werklozen, ook een sterke 
reductie van de niet-beroepsactieven in Vlaanderen
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6. Sterkere participatie op 

de arbeidsmarkt van 

meeste kwetsbare groepen
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Zeg maar gauw, ‘t is dankzij een vrouw: 
sterke feminisering van de Vlaamse arbeidsmarkt

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK Eurostat – LFS 

Evolutie werkzaamheidsgraad (20-64 jaar) volgens geslacht
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Aandeel deeltijdarbeid bij werkenden (20-64 jaar) naar geslacht

Maar ook veel deeltijdse arbeid bij vrouwen

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK, Eurostat, LFS
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Evolutie werkzaamheidsgraad 55- tot 64-jarigen

Participatie 55-plussers op de arbeidsmarkt verdrievoudigd 
in Vlaanderen (en maal 7 bij de vrouwen!)

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) - EAK, Eurostat – LFS
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Evolutie van de 55-plussers naar statuut in Vlaanderen

Minder vervroegde uittrede bij 55+, maar meer arbeidsongeschiktheid

Bron: Steunpunt Werk op basis van DWH AM&SB
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Duidelijke werkzaamheidsgroei bij personen met migratieachtergrond, 
maar ook nog uitgesproken kloof

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK, Eurostat, LFS
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Evolutie werkzaamheidsgraad (25-64 jaar)

Weinig progressie in werkzaamheid bij kortgeschoolden, en zeker bij 
vrouwen met migratieachtergrond

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK, Eurostat, LFS
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7. Sterke 

aanwezigheid van 

personen zonder 

arbeidswens
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK, Eurostat – LFS

De onvervulde arbeidswens als percentage van de uitgebreide beroepsbevolking
(werkenden, werklozen en zoekende of beschikbare niet-beroepsactieven)

Relatief minder personen met onvervulde arbeidswens in Vlaanderen (2021) 
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Belangrijk deel arbeidsongeschikten en huisvrouwen/mannen 
bij NBA, vaak zonder arbeidswens

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK
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7. Betere 

matching van 

kwalificaties
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK

Naar een betere matching van jobkwalificaties
(arbeidsvraag) en aanwezige scholing (arbeidsaanbod) in 
Vlaanderen
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8. Weinig 

loopbaandynamiek
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK

Vlaamse loontrekkende blijft nog steeds vrij trouw aan
zijn/haar werkgever
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9. Leerhouding 

neemt toe, maar 

kwetsbare 

profielen blijven 

aanwezig
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Leerhouding neemt toe, maar kwetsbare profielen 
blijven aanwezig

Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium) – EAK, Eurostat – LFS 
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10. Slotbeschouwing
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35 jaar Vlaamse arbeidsmarktbeleid: 
Sterke progressie op vele vlakken, maar ook aandachtspunten

1 Duidelijk meer werkenden en jobs, en minder werklozen en niet-beroepsactieven

2 Meeste kwetsbare groepen kennen een sterkere arbeidsmarktparticipatie, maar 
aandacht nodig voor kortgeschoolden en vrouwen met migratieachtergrond

3 Maar ook sterkere krapte in Vlaanderen en minder personen met een arbeidswens,
in combinatie met geringe mobiliteit en kloven in opleidingsdeelname 
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35 jaar Vlaamse arbeidsmarktbeleid. 
Blik op de toekomst: Better, faster, stronger!

1 Inzet op een sterk leer- en loopbaanoffensief (zie onze expertenadviezen), 
met aandacht voor de meest kwetsbaren

2 Inzet op een inclusief en wervend verhaal, 
met aandacht voor korte en lange termijn uitdagingen

4
Inzet op een sterk flankerend databeleid dat helpt evalueren en richting te geven,
(met aandacht voor het duurzaam verankeren van een Steunpunt Werk ☺)

3 Inzet op menselijk kapitaal, maar ook belang van productiviteit
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