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Werkloosheid en werkzaamheid in de
Vlaamse gemeenten

In de Jaarboeken worden traditioneel een aantal
arbeidsmarktindicatoren gebruikt om de lokale ar-
beidsmarkt te typeren (de werkgelegenheidsgraad,
de werkloosheidsgraad, de werkzaamheidsgraad),
die telkens nog eens opgesplitst kunnen worden
naar een aantal kenmerken (man/vrouw, jong/
oud, enz.). Het spreekt voor zich dat sommige van

deze indicatoren onderling sterk
met elkaar samenhangen. Ge-
meenten waar relatief veel inwo-
ners werken, hebben bijvoorbeeld
veelal ook een lage werkloos-
heidsgraad. Om de Vlaamse ge-
meenten globaal te situeren en met
elkaar te vergelijken werd in figuur
1 daarom zowel de informatie over
de werkloosheid als over de werk-
zaamheid van de inwoners naar
leeftijd en geslacht gebruikt.1

Groep I (de lichtste grijstint) verza-
melt de gemeenten met het meest
rooskleurige arbeidsmarktprofiel:
er zijn relatief weinig werkzoeken-
den en veel werkenden. Een glo-
baal lage werkloosheidsgraad gaat
meestal samen met een relatief
beperkt werkloosheidsrisico voor
mannen en vrouwen, voor jonge-
ren en ouderen (zie tabel 1). Een
groot aandeel werkenden geldt
veelal ook voor personen van bei-

der kunne, maar niet voor alle leeftijdscategorieën.
De werkzaamheid van jongeren hangt niet zozeer
samen met het algemene arbeidsmarktprofiel van
een gemeente, maar wellicht veeleer met de scho-
larisatiegraad.

Een eerste blik op de figuur leert dat de gemeenten
met een bijzonder lage werkloosheid en hoge
werkzaamheid overwegend in de brede rand rond
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Met het recente ‘Kaderakkoord’ tussen de Vlaamse Regering en

de federale overheid inzake de lokale werkgelegenheid (de loka-

le werkwinkels) is weer een stap verder gezet in de decentrali-

sering van het arbeidsmarktbeleid. Gefundeerde inzichten en

gedetailleerde gegevens over de lokale arbeidsmarkt winnen

daarom nog steeds aan belang. Met de provinciale Jaarboeken

wordt ingespeeld op deze behoefte aan informatie. In vijf boe-

ken wordt telkens een cijfermatig beeld gegeven van de arbeids-

markt in één Vlaamse provincie en haar regio’s (LKC’s). De re-

cente ontwikkelingen op het vlak van de werkgelegenheid komen

aan bod alsook de vacatures, de werkloosheid en de arbeids-

marktpositie van de zogenaamde risicogroepen. Met deze bij-

drage willen we de lezer alvast warm maken voor de vijfde editie

van deze provinciale Jaarboeken. Hiertoe stellen we beknopt

onze analyse van de gemeentelijke arbeidsmarkt in Vlaanderen

voor. Een uitgebreid overzicht van het cijfermateriaal vindt u op

onze website: http://www.steunpuntwav.be.
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Tabel 1.
Typering van de groepen in figuur 1: de gemiddelde werkzaamheid en werkloosheid naar leeftijd en geslacht*
(Vlaams Gewest; 1999)

Groep I Groep II Groep III Groep IV Totaal

Weinig werk-
lozen, veelal
veel werken-

den

Veel werklo-
zen, veelal
weinig wer-

kenden

Werkzaamheidsgraad totaal 70,1 67,4 65,0 63,3 66,5

Werkzaamheidsgraad mannen 79,0 77,3 75,9 73,9 76,5

Werkzaamheidsgraad vrouwen 60,8 57,2 53,7 52,3 56,0

Werkzaamheidsgraad 25-49 jaar 86,2 83,4 80,9 78,6 82,3

Werkzaamheidsgraad 50-64 jaar 46,1 42,4 37,9 35,8 40,6

Werkloosheidsgraad totaal 3,9 5,1 6,5 9,0 6,1

Werkloosheidsgraad mannen 2,6 3,3 4,1 6,0 4,0

Werkloosheidsgraad vrouwen 5,6 7,5 9,9 13,0 9,0

Werkloosheidsgraad 18-24 jaar 10,3 12,0 13,7 17,2 13,3

Werkloosheidsgraad 25-49 jaar 3,5 4,7 6,2 8,6 5,7

Werkloosheidsgraad 50-64 jaar 2,1 2,6 3,2 4,1 3,0

* De werkzaamheidsgraad is het aandeel van de werkenden in de totale bevolking tussen 18 en 64 jaar. De werkloosheids-
graad is het aandeel van de werkzoekenden in de beroepsbevolking tussen 18 en 64 jaar (de werkenden én de werkzoeken-
den).

Bron: Steunpunt WAV

Figuur 1.
De gemeentelijke arbeidsmarkt volgens werkloosheid en werkzaamheid (Vlaams Gewest; 1999)



Brussel en in de industriepool Kortrijk-Tielt gesitu-
eerd zijn. In Limburg is dit gunstige arbeidsmarkt-
profiel nagenoeg afwezig alsook in de daaraan
grenzende gemeenten in de provincie Antwerpen.
In deze streek is het aandeel werklozen in de be-
roepsbevolking veelal groter dan gemiddeld en de
werkzaamheid benedenmaats. Een gelijkaardige
problematische arbeidsmarktsituatie vinden we te-
rug in een aantal kustgemeenten, in het Gentse en
het Antwerpse. De hoge jongerenwerkloosheid
maakt dat ook steden als Mechelen, Leuven, Tie-
nen en Lokeren donker ingekleurd zijn.

Antwerpen

Globaal bekeken, vertoont de provincie Antwer-
pen een vrij behoorlijk arbeidsmarktprofiel, waarin
ruim tweederde van het grondgebied gekenmerkt
wordt door een vrij gunstige tot gemiddelde ar-
beidsmarktsituatie van haar bevolking. Enkele
(ver)stedelijk(t)e gebieden en nagenoeg de gehele
regio Turnhout wijken in ongunstige zin af.

Van haar 70 gemeenten telt de provincie Antwer-
pen amper 7 gemeenten met een uitgesproken po-
sitief arbeidsmarktprofiel: Aartselaar, Schilde, Wij-
negem en Zandhoven in regio Antwerpen-Boom,
Bonheiden en St-Kathelijne-Waver in het zuiden
van regio Mechelen en Hoogstraten in het noorden
van de provincie. Het betreft hier gemeenten die
zich meer dan andere Vlaamse gemeenten kenmer-
ken door een hoog aandeel werkenden in de be-
volking en vooral door een zeer beperkte werk-
loosheid. Zo telt St-Kathelijne-Waver de hoogste
provinciale werkzaamheid (69,6%) en een lage
werkloosheidsgraad (4,2%) en Bonheiden heeft de
laagste provinciale werkloosheidsgraad (3,7%) en
een hoog aandeel werkenden onder haar bevol-
king (67,3%).

De antipode hiervan zijn de (donkere) gemeenten
met een vrij ongunstige arbeidsmarktsituatie: 24
Antwerpse gemeenten zijn gekenmerkt door wei-
nig werkende inwoners en een vrij hoge werkloos-
heidsgraad. Vooral in regio Turnhout kleurt de
kaart donker: 16 van 27 gemeenten in deze regio
kunnen als eerder ongunstig worden getypeerd.
Het is vooral de ongunstige arbeidsmarktpositie
van de vrouwen die de situatie in deze regio sterk
beïnvloedt. Enkel de gemeenten in een brede clus-

ter rond Turnhout doen het globaal (iets) beter in
deze regio. Naast regio Turnhout springen een aan-
tal steden in het oog met een eveneens meer pre-
caire arbeidsmarktsituatie van haar inwoners: Ant-
werpen, Mechelen, Lier. Antwerpen bijvoorbeeld
heeft de derde laagste werkzaamheidsgraad
(59,9%) en veruit de hoogste werkloosheidsgraad
(12,8%) van de provincie. Tenslotte onderscheidt
ook de as Niel-Boom-Willebroek zich in ongunsti-
ge zin.

Limburg

De globale arbeidsmarktsituatie is overal in Lim-
burg relatief ongunstig tot zeer ongunstig. Dit
houdt voornamelijk verband met de zwakke posi-
tie van de vrouwelijke inwoners. De werkzaam-
heids- en werkloosheidsgraden van de mannen
wijken doorgaans niet sterk af van het gemiddelde
niveau in Vlaanderen. Bij de vrouwen daarentegen
ligt de werkloosheidsgraad bijzonder hoog en stijgt
het aandeel werkenden meestal niet uit boven 50%.

De lage vrouwelijke werkzaamheid wordt gereflec-
teerd in een laag aandeel werkenden onder de ou-
deren. Gemiddeld is slechts 34% van de Limburgers
tussen 50 en 64 jaar aan het werk, tegenover 40% in
Vlaanderen. Enkel de werkzaamheid van de jonge-
ren blijkt dit ongunstige patroon niet te volgen: het
aandeel werkenden in de leeftijdscategorie 18-24
jaar schommelt in Limburg rond het Vlaamse ge-
middelde.

Binnen de provincie vallen de voormalige mijnge-
meenten (Beringen, Heusden-Zolder, Houthalen-
Helchteren, Genk en Maasmechelen, met inbegrip
van Dilsen-Stokkem) op door een arbeidsmarkt-
profiel dat extreem ongunstig te noemen is. Het
aandeel werkenden onder de vrouwen ligt hier on-
geveer 10 procentpunten lager dan in de doorsnee
Vlaamse gemeente en de vrouwelijke werkloos-
heid loopt er op tot meer dan 15%. Anderzijds
behoren ook de werkzaamheidsgraden van de
mannen in deze gemeenten tot de laagste in Vlaan-
deren, terwijl het aandeel mannelijke werklozen er
erg hoog ligt. Kenmerkend voor de mijngemeenten
is eveneens het extreem lage aandeel werkenden
onder de ouderen: dit schommelt rond de 30% en is
opnieuw zeer uitzonderlijk in Vlaanderen. Hier
staat tegenover dat ook in deze gemeenten de
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werkzaamheid van de jongeren niet ver onder het
Vlaamse gemiddelde ligt. Wel loopt de jongeren-
werkloosheid er bijzonder hoog op.

De grijze zone van Oost-Vlaanderen

Globaal genomen wijken de Oost-Vlaamse arbeids-
marktindicatoren niet veel af van het Vlaams ge-
middelde (iets meer werkenden én werkzoe-
kenden). De Vlaamse kaart naar werkloosheid en
werkzaamheid toont echter aan dat achter deze
provinciale cijfers heel wat regionale verschillen
schuil gaan.

Het mooiste arbeidsmarktprofiel van Oost-Vlaan-
deren vinden we terug in de driehoek Oudenaar-
de-Deinze-Zottegem. Zelfs in de meest verstede-
lijkte gemeenten als Oudenaarde en Deinze is
minder dan 5% van de beroepsbevolking werk-
loos. Tegelijkertijd is het aandeel werkenden in
deze gemeenten groot. De geïndustrialiseerde zo-
ne in en rond Oudenaarde zorgt er voor een enor-
me werkgelegenheid, en uiteraard profiteert het
zuidwesten van Oost-Vlaanderen ook mee van de
bloeiende nijverheid in de regio van Kortrijk.

De aanwezigheid van veel jobs is echter geen ga-
rantie voor lage werkloosheidscijfers. In Gent is
maar liefst 13% van de beroepsbevolking werkzoe-
kend. Het aandeel werkenden in de bevolking tus-
sen 18 en 64 jaar is er niet groter dan gemiddeld
(64%, tegenover 65% in de gemiddelde Vlaamse
gemeente).

Buiten de streek rond Oudenaarde oogt de arbeids-
markt in de Oost-Vlaamse gemeenten tamelijk
(donker)grijs. Het merendeel van de Oost-Vlaamse
gemeenten telt nochtans meer werkenden dan ge-
middeld in Vlaanderen, maar ook het aandeel
werkzoekenden in de beroepsbevolking ligt er
vaak hoger dan in de doorsnee Vlaamse gemeente.
Vooral Maldegem, Eeklo, Zelzate en Temse in het
noorden van de provincie, en Ronse en Aalst in het
zuiden, kampen met een hoge werkloosheid (min-
stens 8% van de beroepsbevolking). De jongeren-
werkloosheid vormt in vele Oost-Vlaamse cen-
trumgemeenten een probleem (bv. in Lokeren, St.-
Niklaas, Dendermonde, Geraardsbergen).

Vlaams-Brabant

De arbeidsmarkt in de provincie Vlaams-Brabant
wordt gekenmerkt door een groot aantal werken-
den en weinig werklozen (ondanks het beperkt
aantal jobs in de meeste gemeenten). Bijna de helft
van de 65 gemeenten behoort tot de meest gunsti-
ge groep. Deze gemeenten concentreren zich ener-
zijds in een cirkel rond Leuven en anderzijds in de
westelijke en noordwestelijke rand van de provin-
cie. Het zijn stuk voor stuk gemeenten met een glo-
bale werkloosheidsgraad lager dan 5%. In Pepin-
gen, Kampenhout en Kapelle-op-den-Bos daalt het
aandeel werklozen in de beroepsbevolking zelfs
onder de 3%. Met uitzondering van Overijse, Hoei-
laart en Zaventem hebben al deze gemeenten
bovendien een werkzaamheidsgraad van 68% of
meer. Pepingen, Kampenhout en Gooik scoren
hierop het best, met meer dan 73 op 100 inwoners
tussen 18 en 64 jaar die aan het werk zijn. De gun-
stige positie van de Vlaams-Brabantse gemeenten
met betrekking tot de werkloosheid en de werk-
zaamheid gaat bijna altijd op voor zowel de man-
nen als de vrouwen en voor de verschillende leef-
tijdsgroepen.

Terwijl ook in de meeste andere gemeenten in
Vlaams-Brabant het aandeel werkenden oploopt
tot boven de 65%, tellen we toch heel wat Hage-
landse gemeenten en Brusselse randgemeenten die
geconfronteerd worden met relatief meer werk-
loosheid. Drie stedelijke centra in regio Leuven –
Leuven, Tienen en Diest – en de gemeenten Vil-
voorde en Drogenbos nemen de minst gunstige
positie in: de globale werkloosheid situeert zich
tussen 7% en 9% van alle inwoners die deelnemen
aan de arbeidsmarkt.

West-Vlaanderen

West-Vlaanderen komt in Vlaams perspectief rela-
tief goed uit de verf. In verhouding tot de bevol-
king telt ze veel jobs, veel werkenden en weinig
werklozen. Het gros van de gemeenten met dit bij-
zonder gunstig profiel bevindt zich in de streek van
Roeselare en Tielt. In bijna alle gemeenten in regio
Kortrijk-Roeselare ligt de werkzaamheidsgraad ho-
ger dan gemiddeld in Vlaanderen en de werkloos-
heidsgraad lager. De beste resultaten worden op-
getekend in Dentergem, Hooglede, Lichtervelde,
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Meulebeke, Oostrozebeke, Pittem, Ruiselede, Sta-
den en Wingene, waar minstens 70% van de bevol-
king tussen 18 en 64 jaar aan het werk is en waar de
werkloosheidgraad minder dan 4% bedraagt.

Toch zijn niet voor alle West-Vlaamse gemeenten
goede arbeidsmarktindicatoren weggelegd. De
kuststreek alsook de meest zuidelijke gemeenten
(Avelgem, Kortrijk, Menen, Mesen, Wervik, Spiere-
Helkijn, Ieper en Poperinge) hebben te kampen
met relatief veel werklozen en weinig werkenden.
De hoogste werkloosheidsgraden van de provincie
vinden we terug in Mesen (13%), Blankenberge
(13%), Spiere-Helkijn (12%), Oostende (11%) en
De Panne (10%).
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Noot
1. De arbeidsmarktindicatoren in de Vlaamse gemeenten

werden geanalyseerd aan de hand van een principale
componentenanalyse. In de Jaarboeken worden de resul-
taten van deze analyse geïllustreerd aan de hand van 3
kaarten. In deze bijdrage wordt alleen de eerste kaart (de
eerste principale component) besproken, waarin vooral
de indicatoren met betrekking tot de werkzaamheid en
werkloosheid zwaar doorwegen.
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