
Slim tewerkstellen? Gewoon even surfen

Een kleine praktijkvoorbeeld illu-
streert dat deze website een han-
dig werkinstrument is voor be-
drijfsleiders en arbeidsbemidde-
laars om te beslissen over de juiste
tewerkstellingsmaatregel die kan
aangewend worden voor de man/
vrouw die men op het punt staat
aan te werven.
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www.slimtewerkstellen.be is een door het STC Antwerpen-Boom

ontwikkelde website die u de bomen toont in het onoverzichte-

lijke bos van tewerkstellingsmaatregelen dat Vlaanderen en Bel-

gië rijk is. De website werd ontwikkeld in samenwerking met de

VDAB en met UNIZO, om de diverse arbeidsmarktmaatregelen

beter bekend te maken bij de kmo’s. Het bedrijf Lemento stond

in voor de informatica-technische kant.



Een distributiebedrijf met 15 werknemers wenst een
chauffeur aan te werven. De kandidaat is enkele
weken uitkeringsgerechtigd werkloos, 28 jaar oud
en heeft een diploma lager secundair onderwijs.
Het bedrijf wenst te weten of ze er voordeel bij heb-
ben om deze persoon een startbaanovereenkomst
aan te bieden.

Het voorbeeld geeft aan hoe het zoeksysteem
werkt. Via het ingeven van een aantal parameters
over de kandidaat wordt een overzicht gegeven
van alle verschillende maatregelen die mogelijks
van toepassing kunnen zijn. Het zoeksysteem biedt

ook nog de mogelijkheid om vanuit enkele ken-
merken van een bedrijf/werkgever – aard bedrijf,
grootte, type contract dat men wil aanbieden – te
gaan zoeken naar gepaste tewerkstellingsmaatre-
gelen. Per maatregel kan bovendien bijkomende
uitvoerige detailinformatie opgevraagd door op de
aangegeven maatregel te klikken.

Veerle Van Reusel
Coördinator STC-Antwerpen-Boom
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