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De arbeidsdeelname van vrouwen nam de laatste
decennia toe in zowat elk OESO-land. De drijvende
kracht is zowel van socio-economische, institutio-
nele als economische aard. Gewijzigde gezinspa-
tronen en -samenstelling belichten de noodzaak
van de financiële inbreng van de vrouw voor het
inkomen van het huishouden. De sociale normen
veranderen, vrouwen hechten steeds meer waarde
aan het verwerven van een eigen onafhankelijk
inkomen. Institutionele veranderingen op de ar-
beidsmarkt, in het bijzonder het aanmoedigen van
deeltijdwerk, de verruimde mogelijkheden tot het
uitbesteden van huishoudelijk werk, tegelijkertijd
ook jobcreatie voor vrouwen, en de toegenomen
arbeidsflexibiliteit maken het toetreden tot de ar-
beidsmarkt voor vrouwen een beter haalbare kaart.
Ook de overheden zien in dat de werkende vrou-
wen broodnodig zijn om een solide basis te beko-
men voor de financiering van de sociale zekerheid.
De economische ontwikkelingen komen vrouwen
die de arbeidsmarkt wensen te betreden eveneens
tegemoet: het zwaartepunt van de werkgelegen-

heid verschoof van landbouw en
industrie naar de dienstensectoren,
wat vrouwen meer kansen biedt
op werk.

Ondanks deze inhaalbeweging is
de gender gap, het verschil tussen
de mannelijke en vrouwelijke ar-
beidsmarktparticipatie, in de mees-
te OESO-landen nog niet volledig
weggevlakt. Vrouwen krijgen min-
der carrièremogelijkheden en het
blijft vanzelfsprekend dat vrouwen
het gros van de zorgtaken in het
gezin op zich nemen. Daarenbo-
ven is de vooruitgang op het vlak

van arbeidsmarktparticipatie niet gelijk voor alle
vrouwen, zoals verder zal blijken.

De gender gap

De gender gap1 is niet even groot in alle OESO-lan-
den (tabel 1). De kleinste kloof tussen man en
vrouw vinden we anno 2000 in de noordelijke lan-
den. Aan het andere uiterste staan Griekenland
(36 ppn), Spanje (35 ppn) en Italië (34 ppn). België
doet het niet zo goed (20 ppn) naast buurlanden
Groot-Brittannië (14 ppn), Frankrijk (18 ppn) en
Duitsland (16 ppn). Nederland doet het iets slech-
ter (21 ppn). Ook in alle Oost-Europese landen is
de man-vrouw kloof kleiner dan in België.

In alle OESO-landen werd de gender gap kleiner
de voorbije drie à vier decennia, maar niet in de-
zelfde mate. In Ierland, Nederland en Portugal bij-
voorbeeld boekten de vrouwen veel vooruitgang
(>20 ppn) sinds 1980. In België was dat ongeveer
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15 procentpunten. In Denemarken en Finland was
er weinig vooruitgang; vermits de gender gap in
deze landen al relatief klein was, was er gewoon
minder ruimte voor verbetering. In Italië, Grieken-

land, Japan en Spanje daarentegen was de toename
in de vrouwelijke arbeidsmarktparticipatie onvol-
doende om tot een betekenisvolle verkleining van
de kloof tussen mannen en vrouwen te leiden.
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Tabel 1.
Werkzaamheidsgraad vrouwen (25-54 jaar), gender gap (25-54 jaar) en deeltijdwerk naar geslacht (OESO-lan-
den; 2000).

Werkzaamheidsgraad Gender gap Aandeel deeltijdwerk

Vrouwen (ppn) Vrouwen Mannen

Spanje 50,6 34,8 16,4 2,5

Italië 50,7 33,9 23,4 5,5

Griekenland 52,6 35,9 9,2 2,9

Ierland 53,1 29,0 32,9 7,5

Korea 56,3 31,8 9,1 4,5

Hongarije 61,7 16,0 5,1 1,6

Japan (1999) 62,7 31,6 39,4 11,8

Luxemburg 63,0 29,8 28,4 1,9

Slovakije 64,8 13,7 2,4 0,8

Australië 66,8 20,0 44,6 12,6

België 67,8 20,1 34,4 6,9

Frankrijk 69,6 17,7 24,8 5,3

Nieuw-Zeeland 70,6 17,0 35,4 10,6

Nederland 70,9 21,4 57,1 13,0

Duitsland 71,1 16,3 33,7 4,4

Polen 72,0 9,6 17,9 8,8

Verenigd Koninkrijk 73,1 14,4 40,2 7,6

Oostenrijk 73,5 16,2 24,3 2,3

Tsjechië 73,7 15,6 5,0 1,1

Portugal 73,9 16,4 12,6 3,0

Canada 74,0 11,8 27,0 9,8

Verenigde Staten van Amerika (1999) 74,1 14,8 19,4 7,3

Zwitserland (2001) 76,8 18,5 45,8 8,4

Finland (1997) 77,6 7,0 13,5 6,6

Denemarken (1998) 80,5 7,7 23,9 8,6

Noorwegen 81,5 7,1 42,5 9,7

Zweden 81,7 4,1 22,6 7,6

Ijsland 87,4 8,6 32,1 8,5

OESO ongewogen gemiddelde 69,0 18,6 25,8 6,5

Bron: OESO.



Onderschatting gender gap door deeltijdwerk

Bij een vergelijking tussen het aantal werkende
vrouwen en het aantal werkende mannen wordt de
omvang van de gender gap systematisch onder-
schat omwille van het groter aandeel vrouwen in
deeltijdwerk, in vergelijking met de mannen.

Gemiddeld werkt 26% van de OESO-vrouwen deel-
tijds, tegenover 6,5% van de mannen. Dit cijfer
loopt sterk uiteen van land tot land. Zo loopt het
aandeel deeltijds werkende Nederlandse vrouwen
op tot meer dan 57%; in de Oost-Europese landen,
Korea en Griekenland zakt dit percentage weg on-
der de 10%.

De relatie tussen de werkzaamheidsgraad van de
vrouwen en hun aandeel in deeltijdwerk is niet
eenduidig. Een hoge vrouwelijke werkzaamheids-
graad kan evenzeer samengaan met een laag aan-
deel deeltijdwerk, zoals in Tsjechië, Finland en de
VS, als omgekeerd. Zo zijn er in Japan en Ierland
relatief weinig vrouwen werkzaam, maar hun aan-
deel in deeltijds werk ligt er behoorlijk hoog.
In België benadert de werkzaamheidsgraad het
OESO-gemiddelde, maar het aandeel deeltijdwerk
is er een stuk hoger dan gemiddeld.

Factoren die de
arbeidsmarktparticipatie van vrouwen
beïnvloeden

Leeftijd

In Zweden, Denemarken en Noorwegen lijkt het
leeftijd-werkzaamheidsprofiel van de vrouwen heel
sterk op dat van de mannen. In de meeste andere
OESO-landen is dat niet zo. Over het algemeen star-
ten de vrouwen met werkzaamheidsgraden niet ver
onder die van de mannen; de gender gap opent zich
voor de leeftijdsgroep tussen de 25 en 54 jaar.
In België en ook in Ierland, Luxemburg, Spanje en,
zij het in mindere mate, in Nederland gebeurt dit
als volgt. Eens getrouwd en/of er kinderen zijn, ver-
laten de vrouwen de arbeidsmarkt definitief of wer-
ken ze occasioneel, met tussenpozen.
In landen zoals Australië, Nieuw-Zeeland, Japan en
Korea vinden we een ander patroon. Vrouwen
gaan werken, blijven vervolgens een aantal jaren
thuis voor de kinderen om vervolgens het werk op-

nieuw te hervatten. De werkzaamheid naar leeftijd
toont dus twee pieken.
In Oostenrijk, Canada, Griekenland, Italië, Mexico,
Portugal, Zwitserland, Turkije en de VS, maar ook
in onze buurlanden Frankrijk en Duitsland nemen
vrouwen tussen 25 en 50 jaar in dezelfde mate deel
aan de arbeidsmarkt. Dit kan betekenen dat vrou-
wen de zorg voor de kinderen vlot combineren met
een job maar ook dat er gewoon minder vrouwen
participeren ongeacht hun familiale situatie.
Tot slot is er een vierde patroon, vooral te vinden in
de Oost-Europese landen en Finland, met een hoge-
re participatie van vrouwen tussen 35 en 49 jaar. Dit
is onder meer het gevolg van een arbeidsmarktbe-
leid dat erop gericht is de vroegere planeconomie te
verlaten. Bepaalde sociale voorzieningen die voor-
dien vrouwen stimuleerden tot arbeidsmarktdeelna-
me vielen weg. Dit uit zich in een lagere participa-
tiegraad op jonge leeftijd bij de jongere generaties.

Onderwijsniveau

In bijna alle OESO-landen ligt de werkzaamheids-
graad hoger en is de gender gap kleiner bij hoog-
geschoolde vrouwen. Een hogere scholing leidt tot
interessantere en beter betaalde jobs. De kost van
het laten van de job voor de opvoeding van de kin-
deren is bij deze groep veel hoger dan bij de laag-
geschoolden. In België is het verschil in functie van
opleidingsniveau erg groot: bij hoger geschoolden is
de gender gap slechts 9%; bij wie geen diploma ho-
ger secundair onderwijs heeft is dat 32%. Dit laatste
is veel hoger dan het OESO gemiddelde van 22%.

De werkzaamheidsgraden bij vrouwen met een la-
gere opleiding variëren sterker tussen landen dan
bij hooggeschoolde vrouwen. Minder dan 40% van
de Spaanse, Italiaanse en Ierse laaggeschoolde
vrouwen heeft een job. Dit vertaalt zich in een ver-
schil in tewerkstelling van meer dan 40 ppn verge-
leken met zowel mannen met eenzelfde scholings-
niveau als met vrouwen met een hogere scholing.
De integratie van laaggeschoolde vrouwen is in
deze landen dan ook geen vanzelfsprekendheid.

Ouderschap

De aanwezigheid van kinderen beïnvloedt in ster-
ke mate de arbeidsmarktdeelname van zowel man
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als vrouw, zij het in tegengestelde zin. Mannen
werken meer eens er kinderen zijn; vrouwen wer-
ken minder. De gender gap vergroot evenredig
met het aantal kinderen. In de OESO-landen be-
draagt de gender gap bij kinderloze personen 12
ppn, wat oploopt tot 32 ppn bij twee of meer kin-
deren.

De algemene tendens in de OESO-landen is een
lichte daling van de vrouwelijke werkzaamheids-
graad zodra er eén kind is (van 74% naar 71%) ge-
volgd door een sterke daling bij de vrouwen met
meer dan één kind (62%). De impact van het moe-
derschap speelt op twee niveaus: vrouwen met kin-
deren zijn minder vaak tewerkgesteld én zijn min-
der voltijds tewerkgesteld dan kinderloze vrouwen,
ongeacht het onderwijsniveau. Bij hoog opgeleide
vrouwen is het vervangen van een voltijdse door
een deeltijdse job echter belangrijker dan het te-
werkstellingseffect.

In België, Denemarken en Portugal daarentegen
stijgt de werkzaamheidsgraad bij vrouwen met één
kind in plaats van te dalen. In deze landen is de
werkzaamheidsgraad dus hoger bij vrouwen met
één kind dan bij vrouwen zonder kinderen. In Bel-
gië en Zweden blijft ook de sterke daling van wer-
kende vrouwen uit wanneer er meerdere kinderen
zijn, zonder echter lager te zijn dan de werkzaam-
heid bij kinderloze vrouwen. In België krijgen we
volgende werkzaamheidsgraden: 66% bij vrouwen
zonder kind, 72% bij vrouwen met één kind en 69%
bij vrouwen met meerdere kinderen. De auteurs
nuanceren dit resultaat door toe te voegen dat door
het beperken van de onderzoeksgroep tot vrou-
wen in de leeftijd van 25 tot 34 jaar, de leeftijd
waarop de kans groter is dat men kleine kinderen
in huis heeft, de werkzaamheidsgraad in deze lan-
den wel degelijk daalt in functie van het aantal kin-
deren.

Loon

De internationale vergelijkbaarheid van loongege-
vens is beperkt omwille van de verschillende ge-
hanteerde definities van wat als loon wordt be-
schouwd. Desalniettemin verwacht de OESO geen
al te grote systematische vertekening tussen landen
wanneer het aankomt op het meten van loondiffe-
rentiatie tussen mannen en vrouwen.

Het uurloon van vrouwen ligt lager dan dat van
mannen in alle beschouwde landen: de gender
wage gap bedraagt gemiddeld 16 ppn. Dit betekent
dat vrouwen 84% van het uurloon van mannen ont-
vangen en dit zowel wanneer men alle loontrek-
kenden in acht neemt als wanneer men enkel de
voltijds tewerkgestelden beschouwt.

De wage gap neemt lichtjes af bij een vergelijking
op basis van de mediaanwaarde, omdat deze min-
der beïnvloed wordt door extreme waarden. Wan-
neer de wage gap aldus berekend wordt voor de
voltijdsen, is het kleinste loonverschil van 6 ppn te-
rug te vinden in België, gevolgd door Australië, De-
nemarken, Frankrijk, Italië, Spanje en Zweden. De
grootste wage gap wordt teruggevonden in Zwit-
serland en de Verenigde Staten.
Betrekt men de deeltijdsen in de berekening, dan
vergroot het loonverschil in Ierland, Nieuw-Zee-
land, Spanje en het Verenigd Koninkrijk, wat wijst
op lagere uurlonen voor deeltijds werkenden. In
andere landen zoals Nederland en Zwitserland,
waar er veel vrouwen deeltijds werken, is er dan
weer nauwelijks loondiscriminatie van deeltijds
werkenden.

Samengevat

Ondanks de sterke toename van de arbeidsmarkt-
deelname van vrouwen in zowat alle OESO-landen
is de gender gap nog steeds geen geschiedenis.
België is lang niet bij de beste leerlingen van de
klas en doet onder voor de meeste buurlanden.
Het goede nieuws is dat er in België wel een duide-
lijke vooruitgang werd geboekt de voorbije decen-
nia.
De gender gap opent zich voor de leeftijdsgroep
van 25-54 jaar. In België betekent trouwen en/of
kinderen krijgen vaak een definitief verlaten van de
arbeidsmarkt. Hooggeschoolde vrouwen gaan eer-
der deeltijds werken wanneer ze moeder worden.
Andere landen tonen het bestaan van participatie-
patronen waarbij de arbeidsmarkt door de vrouw
slechts tijdelijk wordt verlaten of waarbij de ar-
beidsmarktparticipatie sterk aanleunt bij het man-
nelijk patroon. De gender gap is overal kleiner bij
de hooggeschoolde vrouwen en dat is zeer zeker
het geval in België. België wijkt af van het OESO-
gemiddelde door de grotere ongelijkheid in ar-
beidsmarktdeelname tussen laaggeschoolde man-
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nen en vrouwen en het grote verschil in participa-
tie tussen laag en hooggeschoolde vrouwen.
Er blijven grote loonverschillen tussen mannen en
vrouwen in heel wat OESO-landen; België scoort
op dit vlak echter wel zeer goed.

Katrien Tratsaert
Steunpunt WAV

Noot
1. Procentpunten verschil tussen de werkzaamheidsgraad

bij mannen en vrouwen in de leeftijdsgroep 25 tot 54
jaar.
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