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Geen happy hour voor de arbeidsmarkt
in 2002

Steunpunt WAV-SSA (2003). . Leu-
ven.

Vooreerst bieden de basisindicatoren een globaal
beeld van de Vlaamse arbeidsmarkt. De hoofdstuk-
ken omtrent transities zoomen vervolgens in op de
overgang van school naar werk, op het jobhoppen
en op de transities tussen werk en werkloosheid
en/of niet-beroepsactiviteit. Verder wordt ook aan-
dacht besteed aan een drietal specifieke doelgroe-
pen die het moeilijker hebben op de arbeidsmarkt.
Laaggeschoolden, personen met een niet-Belgi-
sche nationaliteit en arbeidsgehandicapten worden
vaker geconfronteerd met hindernissen dan de
doorsnee Vlaming. Een vierde thematische luik
wordt gevormd door de combinatie gezin en ar-
beid. De mate waarin iemand deelneemt aan de ar-
beidsmarkt wordt namelijk erg bepaald door het
geslacht, het onderwijsniveau en de gezinspositie.
Als afwerking van de cocktail volgen er nog twee
hoofdstukken omtrent de kwaliteit van de arbeid.
Hierin komen zowel loonspreiding als arbeidstij-
den aan bod.

In dit artikel laten we u even nippen van deze
cocktail. We bieden u, naar we hopen, wel veel
leesgenot, maar geen happy hour, want dat viel er

in 2002 én 2003 niet te bespeuren
op onze arbeidsmarkt. Misschien
wordt 2004 anders?

Basisindicatoren

Werkzaamheid: kamperen op weg naar Lissabon

De prestaties van een arbeidsmarkt worden vaak
afgewogen in het licht van het aandeel werkenden
op de arbeidsmarkt, kortweg de werkzaamheids-
graad. Het is immers Europa’s streefdoel om tegen
2010 minstens 70% van de bevolking op arbeids-
leeftijd (15-64 jaar) aan de slag te krijgen, de zo-
genaamde Lissabon-doelstelling. Dat dit een am-
bitieuze doelstelling is, bewijst de Vlaamse werk-
zaamheidsgraad, die nu al voor het derde jaar op rij
blijft hangen op zo’n 63,5% (zie figuur 1).

Er ligt dus nog een lange weg in het verschiet en
voor sommigen zal het moeizamer meestappen zijn
naar Lissabon dan voor anderen. Niet alle inwoners
zijn immers in gelijke mate aan het werk. Jongeren,
vrouwen, ouderen, laaggeschoolden1 en personen
met een niet-Belgische nationaliteit hebben het
moeilijker om een plaats op de arbeidsmarkt te ver-
overen. Nadere analyses leren dat vooral leeftijd en
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deren biedt u in twintig bondige hoofdstukken een smakelijke

cocktail van trends en evoluties op de arbeidsmarkt, onderver-

deeld in een vijftal grote thema’s.



nationaliteit bepalend zijn bij het voorspellen of ie-
mand aan het werk is of niet. Zo blijkt dat de kans
dat iemand in de leeftijdscategorie van 25 tot 49
jaar werkzaam is maar liefst negen maal hoger ligt
dan bij de 50-plussers. Verder hebben Belgen 6,3
keer meer kans om aan de slag te zijn dan niet-EU-
burgers. Wanneer bovendien rekening wordt ge-
houden met het feit dat deze invloedsfactoren vaak
cumulatief voorkomen, is het niet verwonderlijk
dat bijvoorbeeld een laaggeschoolde allochtoon of
een oudere vrouw allicht veel hindernissen tegen-
komen op hun weg naar Lissabon.

Werkloosheid: weinig hoop op beterschap

In 2002 waren er in het Vlaams Gewest gemiddeld
187 000 niet-werkende werkzoekenden (nwwz) in-
geschreven bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbe-
middeling en Beroepsopleiding (VDAB). Ten op-
zichte van 2001 betekent dit een stijging van 10,2%
en voorlopige ramingen met betrekking tot 2003
stellen geen verbetering in het vooruitzicht: op ba-
sis van de eerste negen maanden blijkt dat het aan-
tal nwwz in 2003 gemiddeld 12,5% hoger ligt dan in
2002.

Wanneer we de duur van de werkloosheid opne-
men in de analyse merken we dat de kortdurige
werkloosheid (minder dan één jaar) blijft stijgen.
Dit heeft veel te maken met de huidige econo-
mische malaise. Ook de middellange werkloosheid
(tussen één en twee jaar) steeg, wat een teken is
dat het steeds langer duurt om aan werk te gera-
ken. En ook de zeer langdurige werkloosheid
(meer dan twee jaar) lijkt in 2003 geen daling meer
te laten optekenen zoals in 2002 nog wel het geval
was. Opgesplitst naar geslacht, leeftijd en onder-
wijsniveau worden dezelfde patronen weerspie-
geld als bij de werkzaamheid: vrouwen, jongeren
en laaggeschoolden zijn in grotere mate aanwezig
in de werkloosheidsstatistieken.

Werkgelegenheid: voorlopig hoogtepunt in
september 2001

Een derde basisindicator is het aantal jobs op
de Vlaamse arbeidsmarkt. Op 30 september 2001
werd een voorlopig hoogtepunt bereikt met meer
dan 2,4 miljoen arbeidsplaatsen. Buiten een korte
opflakkering begin 2002, gaat het sindsdien bergaf
met de werkgelegenheid. Eind 2002 worden er iets
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Figuur 1.
Evolutie van de werkzaamheidsgraad, het aantal werkenden en het aantal personen op arbeidsleeftijd (Vlaams
Gewest; 1996-2002).



meer dan 2,37 miljoen jobs opgetekend. De indu-
striële en bouwsector verliezen tussen juni 2001 en
juni 2002 meer dan 16 000 jobs in loondienst. Waar
de commerciële dienstensector tijdens voorgaande
jaren nog de motor achter de werkgelegenheids-
groei was, slaagt deze sector er in 2002 niet in om
bijkomende arbeidsplaatsen te creëren. De niet-
commerciële dienstensector daarentegen blijkt im-
muun voor de economische malaise en laat een
stijging met ruim 13 000 jobs noteren. Deze jobcre-
atie legt evenwel niet voldoende gewicht in de
schaal: het globale saldo blijft negatief. De totale
werkgelegenheid in het Vlaams Gewest nam tus-
sen 30 juni 2001 en 30 juni 2002 af met zo’n 4 000
jobs (-0,2%).

Transities

Een volgende thematisch blok wordt gevat onder
de algemene noemer van transities. De theorie van
de transitionele arbeidsmarkt (Schmid, 2002) stelt
vijf belangrijke transities voorop: (1) de transitie
tussen onderwijs of opleiding en arbeidsmarkt,
(2) de transitie tussen deeltijdse en voltijdse loon-
trekkende arbeid of tussen loontrekkende en zelf-
standige arbeid of combinaties hiervan, (3) de
transitie tussen huishoudelijk of familiaal werk en
betaald werk, (4) de transitie tussen werkloosheid
en werk en (5) de transitie tussen tijdelijke of per-
manente niet-beroepsactiviteit en werk. De transi-
ties die in het jaarboek worden besproken, liggen
in de lijn van deze theorie.

Vaarwel bord en krijt

De overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt
vindt in het Vlaams Gewest overwegend plaats tus-
sen 15 en 34 jaar: bijna alle 15-jarigen zitten nog op
school en de overgrote meerderheid van de 34-jari-
gen heeft de schoolbanken ingeruild voor de ar-
beidsmarkt. Op basis van de Enquête naar de
Arbeidskrachten (EAK) enerzijds en de VDAB an-
derzijds worden de 15- tot 34-jarige schoolverlaters
gevolgd in hun eerste stappen richting arbeids-
markt.

Daarin valt op dat de werkende schoolverlaters
(EAK) zich op eenzelfde manier verdelen over de
verschillende activiteitensectoren als de doorsnee

werkende Vlaming. Naar contractvorm en arbeids-
regime zijn er wel verschillen: het aandeel tijdelijke
contracten ligt hoger bij de schoolverlaters en ze
werken vaker voltijds.

Op basis van de VDAB kunnen we inzoomen op de
werkzoekende schoolverlaters en hier valt op dat
het vooral de laaggeschoolden zijn (de schoolver-
laters met maximaal een diploma lager secundair
onderwijs) die moeilijkheden ondervinden bij de
zoektocht naar een job. Deze problematiek is twee-
zijdig. Enerzijds schrijven ze zich vaker in als werk-
zoekende bij de VDAB en hebben ze dus meer
hulp nodig bij het vinden van een passende job.
Anderzijds biedt deze inschrijving geen garantie op
een vlotte transitie: een relatief hoog aandeel van
de laaggeschoolde schoolverlaters is na één jaar
nog steeds werkzoekend (zie figuur 2).

Hop job hoera

Een tweede soort transitie bestaat uit de zogenaam-
de jobmobiliteit. Niet iedereen blijft immers z’n
hele leven dezelfde job uitoefenen. De EAK leert
ons dat in 2002 ongeveer 6,5% van de Vlaamse
werkenden veranderd is van job ten opzichte van
2001, voornamelijk jongeren. Het Datawarehouse
Arbeidsmarktgegevens geeft ons een ‘inside look’
in de sectoren waarbinnen en waartussen de job-
mobiliteit het hoogst is. Hieruit blijkt dat de werk-
nemers in de niet-commerciële dienstensector het
minst mobiel zijn, deze in de industrie gemiddeld
mobiel zijn en dat de meest mobiele werknemers
terug te vinden zijn in de commerciële dienstensec-
tor. Verder valt op dat jobmobiliteit, zoals vele an-
dere dingen in het leven, een kwestie is van geven
en nemen: sectoren die veel jobmobiele werken-
den verliezen aan andere sectoren, krijgen er op
hun beurt een heel deel bij.

Uitzendarbeid impliceert steeds tijdelijke contrac-
ten. Bijgevolg is mobiliteit bijna een inherent gege-
ven binnen deze sector. Slechts een kleine minder-
heid blijft gedurende een lange tijd uitzendop-
drachten uitvoeren: het Datawarehouse Arbeids-
marktgegevens telt slechts 2,2% ‘permanente’ uit-
zendkrachten tussen het tweede kwartaal van 1998
en het derde kwartaal van 2000. Kortom, de over-
grote meerderheid stroomt uit de uitzendarbeid uit
in de beschouwde periode. Hiervan stroomt iets
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meer dan de helft door naar een job, meestal naar
een voltijds loontrekkende job. Ongeveer een vijf-
de komt na zijn of haar uitzendopdracht terecht in
de werkloosheid, een vierde stroomt door naar de
niet-beroepsactiviteit.

Van job naar werkloosheid en/of niet-
beroepsactiviteit

Naast personen die mobiel zijn tussen twee jobs,
zijn er ook personen die heen en weer gaan tussen
werk en werkloosheid of niet-beroepsactiviteit. Op
basis van de EAK kunnen we deze transities trace-
ren. Zo’n 6,3% van de Vlaamse bevolking op ar-
beidsleeftijd die in 2001 niet werkte, was een jaar
later wel aan de slag. Vrouwen, laaggeschoolden
en ouderen bevinden zich hier in een weinig roos-
kleurige situatie en dit in twee opzichten: enerzijds
zijn deze groepen sterker aanwezig in de niet-be-
roepsactiviteit en de werkloosheid; anderzijds stro-
men ze vanuit deze situatie minder snel door naar
een job.

Transities impliceren steeds tweerichtingsverkeer.
Daarom is het belangrijk om ook te focussen op de

stroom van werk naar niet-werk. In de periode
2001-2002 verliet zo ongeveer 5,4% van alle wer-
kenden het werkende segment van de arbeids-
markt. Wanneer wordt gepeild naar de reden van
uitstroom springt vooral het onvrijwillige karakter
ervan in het oog. Ongeveer de helft van de perso-
nen die van werk naar niet-werk stroomden, geeft
aan dat dit was omwille van ontslag, de afschaffing
van de betrekking of sluiting van de onderneming,
omwille van brugpensioen om economische rede-
nen en een kleine groep wegens ziekte of omwille
van arbeidsongeschiktheid.

Ook in het hoofdstuk omtrent de definitieve uittre-
de uit de arbeidsmarkt, valt het onvrijwillige karak-
ter op. De wettelijke pensioenleeftijd wijkt sterk af
van de feitelijke leeftijd waarop men de arbeids-
markt verlaat. Gemiddeld stoppen mannen effec-
tief met werken tussen 56 en 57 jaar. Bij vrouwen is
dat nog zo’n tien jaar vroeger. De belangrijkste be-
palende factor van deze vroege uittrede blijkt het
verplichte karakter ervan. Voor een meerderheid
van personen die definitief gestopt is met werken
of (brug)gepensioneerd is, lag de beslissing om dit
te doen niet bij hen, maar ging het om een initiatief
van de werkgever.

88 OVER.WERK Tijdschrift van het Steunpunt WAV 4/2003

Figuur 2.
Aandeel schoolverlaters dat zich al dan niet inschrijft bij de VDAB en dat al dan niet nog werkzoekend is één jaar
na het afstuderen (Vlaams Gewest; 2001-2002).



Doelgroepen

De thematische blokken van de basisindicatoren
en de transities maakten reeds duidelijk dat een
aantal groepen het moeilijker heeft op de arbeids-
markt. De Nederlandse socioloog Jacques Van
Hoof (1987) stelt de arbeidsmarkt voor als een are-
na waarin het vechten is voor een job. De personen
op arbeidsleeftijd kunnen hierbij als het ware op
een rijtje worden gesteld met de jonge, hoogge-
schoolde, blanke, Belgische mannen voorop en de
laaggeschoolde, oudere, allochtone vrouwen ach-
teraan. Het Jaarboek spitst toe op een drietal groe-
pen met persoonskenmerken die erg bepalend zijn
voor iemands positie in dit ‘rijtje’: de laaggeschool-
den, de personen met een niet-Belgische nationali-
teit en de arbeidsgehandicapten.

Onderwijsongelijkheid: hoog en droog

Anno 2002 ligt het aandeel werkenden bij de
Vlaamse midden- en hooggeschoolden gemiddeld
55% hoger dan het aandeel werkenden bij de laag-
geschoolden. Het behaalde diploma is relevanter
voor vrouwen dan voor mannen. De werkzaam-
heidsgraad van midden- en hooggeschoolde vrou-
wen ligt maar liefst twee maal zo hoog als deze van
laaggeschoolde vrouwen. Het hoge aandeel niet-
beroepsactieve laaggeschoolde vrouwen is allicht
niet vreemd aan deze vaststelling.

Ook wat betreft werkloosheid zijn de laaggeschool-
den minder goed af dan de hooggeschoolden: de
werkloosheidsgraad van personen met maximaal
een diploma lager secundair onderwijs ligt gemid-
deld 90% hoger dan personen met een hoger diplo-
ma. Ook hier zijn het vooral de laaggeschoolde
vrouwen die het moeilijk hebben om een passende
job te vinden in vergelijking met hun midden- en
hooggeschoolde collega’s.

Nationaliteitskloof: mooi in de rij

Van alle personen op arbeidsleeftijd (18-64 jaar) in
het Vlaams Gewest heeft 95,3% de Belgische natio-
naliteit. De overige 4,6% heeft die niet en dit heeft
belangrijke implicaties ten aanzien van de arbeids-
markt.

Uit de cijfers afkomstig van het Datawarehouse
Arbeidsmarktgegevens blijkt dat de arbeidsmarkt-
positie van niet-Belgen globaal genomen minder
gunstig is als deze van Belgen in het Vlaams Ge-
west. Hier komt duidelijk naar voor wat Van Hoof
bedoelt met een ‘rijtje’ op het vlak van actieve ar-
beidsmarktparticipatie. De Belgen komen op de
eerste plaats. Wie in het Vlaams Gewest woont en
afkomstig is uit een van de buurlanden of uit Zuid-
Europa, boert ook goed op de arbeidsmarkt, zij het
met eigen accenten. De overige Europese nationa-
liteiten, alsook de personen afkomstig uit Azië en
het Midden-Oosten vormen een volgende groep in
de rangschikking. Het rijtje wordt afgesloten door
de Turken, Bulgaren, Roemenen, de Noord-Afrika-
nen en de personen afkomstig uit de rest van Afri-
ka.

Wanneer niet-Belgen een loontrekkende job uitoe-
fenen, blijkt verder dat zij dit vaker doen in een zo-
genaamd precair arbeidsmarktstatuut: ze werken
vaker als seizoensarbeider, als uitzendkracht of in
een deeltijdse job. Dit hangt grotendeels samen met
de sectoren waarin niet-Belgen worden tewerkge-
steld. Het blijkt namelijk dat niet-Belgen vaak ge-
concentreerd zijn in een beperkt aantal sectoren.
Zo zijn de meeste nationaliteitsgroepen oververte-
genwoordigd in de horeca, in de sector advies en
bijstand aan ondernemingen en personen, in de
uitzendsector en in de industriële reiniging. Omge-
keerd vinden we niet-Belgen haast niet terug in de
publieke dienstensector.

Arbeidsgehandicapten

In hoofdstuk 16 wordt de problematiek rond per-
sonen met een handicap of met langdurige gezond-
heidsproblemen van naderbij bekeken. Ongeveer
640 000 personen tussen 15 en 64 jaar geven aan tot
deze groep arbeidsgehandicapten te behoren, dat
is ruim 16% van de ganse bevolking tussen 15 en 64
jaar. Het aandeel personen met een handicap of
langdurig gezondheidsprobleem stijgt met de leef-
tijd en is ook hoger bij laaggeschoolden.

De werkzaamheidsgraad van personen met een
handicap of langdurig gezondheidsprobleem ligt
met amper 45,7% ver beneden het Vlaamse gemid-
delde. Deze relatief lage werkzaamheidsgraad va-
rieert evenwel naargelang de aard van de aandoe-
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ning. Zo zijn personen met een huidafwijking veel
vaker aan het werk dan gemiddeld (79,4%) en is
slechts een beperkt aandeel personen met een pro-
gressief verlopende ziekte zoals Multiple Sclerose,
Parkinson, HIV of kanker aan de slag (35,9%).

Niet alleen de aard, maar ook de oorzaak van de
aandoening speelt mee. De laagste werkzaam-
heidsgraden worden gevonden bij de niet-arbeids-
gebonden ongevallen en ziektes; de hoogste bij de
ongevallen van en naar het werk en de arbeidson-
gevallen.

Gezin en arbeid

Mannen en vrouwen nemen niet in gelijke mate
deel aan de arbeidsmarkt. Bovendien varieert de
arbeidsmarktparticipatie volgens gezinspositie. In
de huidige generatie jonge volwassenen (25-39
jaar) hebben vrouwen met kinderen nog altijd min-
der vaak een betaalde baan dan mannen met kin-
deren en zijn ze ook minder vaak aan het werk dan
vrouwen zonder kinderen. Hoofdstuk 17 combi-
neert geslacht en gezinspositie verder met onder-
wijsniveau. De voornaamste conclusie is dat laag-
geschoolde moeders minder vaak een betaalde
baan hebben dan midden- en hooggeschoolde
moeders. Bovendien werken ze vaker deeltijds en
in die deeltijdse job presteren ze ook minder uren.
Met andere woorden, de gezinspositie weegt het
zwaarst door in de arbeidsdeelname van laagge-
schoolde vrouwen.

Kwaliteit van de arbeid

Zoals in het begin van dit artikel reeds werd ge-
steld, worden de prestaties van een arbeidsmarkt
voornamelijk bestudeerd vanuit het perspectief van
het aandeel werkenden. Het is de ambitie van Eu-
ropa om deze werkzaamheidsgraad te verhogen tot
70% tegen 2010. Een stijgende werkzaamheids-
graad leidt evenwel niet ipso facto tot een verbete-
ring van de kwaliteit van het werk, vandaar het be-
lang om dit extra in het oog te houden.

Een van de aspecten van kwaliteit van de arbeid
is de verloning. Een Vlaamse deeltijds werkende
werkneemster uit de horeca verdient jaarlijks, om-
gerekend naar een voltijdsequivalente job, 17 800

euro bruto. Een Vlaamse voltijds werkende werk-
nemer uit de nutssector (elektriciteit, gas en water)
vindt jaarlijks zo’n 53 800 euro op zijn bankreke-
ning terug. Kortom, niet iedereen verdient hetzelf-
de; er is een zekere loonspreiding. Analyses leren
ons dat zelfs als we alle jobs omrekenen tot voltijds
equivalente jobs, er significante verschillen blijven
bestaan tussen voltijds en deeltijds werk en tussen
mannen en vrouwen. Zo wordt een voltijdse job
gemiddeld 22% beter betaald en verdient een man
gemiddeld 24% meer dan een vrouw. Ook de
sector van tewerkstelling is bepalend voor de
hoogte van het loon. De nutssector blijkt de best
betalende sector te zijn. In de land- en tuinbouw-
sector liggen de lonen dan weer bijzonder laag.

Een tweede aspect van kwaliteit van de arbeid
waaraan in het Jaarboek aandacht wordt besteed, is
de arbeidstijdregeling. De centrale vraag is hoe tij-
delijke arbeid, deeltijdarbeid en tijdelijke werkloos-
heid evolueerden tijdens periodes van hoog- en
laagconjunctuur. Uit het antwoord hierop blijkt dat
tijdelijke arbeid afneemt in tijden van economische
malaise, dat deeltijdarbeid nog steeds bezig is aan
een opmars en dat tijdelijke werkloosheid zich
toont als een goede conjunctuurvoorspeller.

Eef Stevens
Steunpunt WAV

Noot
1. Laaggeschoolden zijn personen met maximaal een diplo-

ma lager secundair onderwijs. Midden- en hooggeschool-
den zijn personen met minimaal een diploma hoger se-
cundair onderwijs.

Bibliografie
Schmid, G. (2002). Towards a Theory of Transitional La-

bour Markets. In Schmid, G., & Gazier, B. (Reds.), The
Dynamics of Full Employment. Social Integration
Through Transitional Labour Markets (pp. 151-195).
Cheltenham.

Van Hoof, J. (1987). De arbeidsmarkt als arena: arbeids-
marktproblemen in sociologisch perspectief. Amster-
dam: Katholieke Universiteit Brabant.

90 OVER.WERK Tijdschrift van het Steunpunt WAV 4/2003




