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of naargelang de gezins- en ar-
beidssituatie. Onderzoek naar de 
impact van loopbaanonderbrekin-
gen is echter veelal gelimiteerd tot 
financiële gevolgen. Bijna alle in-
ternationale studies komen tot de 
conclusie dat er significante inko-
mensverliezen zijn na het nemen 
van een werkonderbreking (o.a. 
Román, 2006; Albrecht, 1998). 
Vooral vrouwen zouden gecon-
fronteerd worden met de negatie-
ve werking van dergelijke beleids-
maatregelen wat de genderkloof 
besten digt. Dit druist daarmee 
rechtstreeks in tegen een beleid 
naar meer gendergelijkheid.

Beslissingen op de arbeidsmarkt, 
zoals het nemen van een tijdelijke 
werkonderbre king, hebben ech-
ter niet enkel een invloed binnen 

het arbeidsleven. De loopbaan ligt immers ingebed 
in de levensloop die gekenmerkt wordt door een 
vervlechting van verschillende levensdomeinen (ge-
zin, vrije tijd, tevredenheid, gezondheid, enz.). Het 
gebrek aan wetenschappelijk onderzoek in België 
over de precieze gevolgen van dergelijke flexibele 
beleidsmaatregelen is mede een gevolg van een ge-
brek aan uitge breide en recente longitudinale data. 

In dit onderzoek gaan we de inkomensef fecten 
van loopbaanonderbrekingen na voor vrouwen én 

Het beleid voorziet met het stelsel van loopbaan-
onderbrekingen in tijd en geld om werknemers 
de mogelijkheid te bieden hun loopbaan tijdelijk 
te onderbreken om welke reden dan ook (Van-
derweyden, 2002). Een goede afstemming van 
werk- en privéleven is daarbij uitgegroeid tot een 
van de belangrijkste doelstellingen van het stel-
sel. De onderbreking zou mensen immers in staat 
stellen verschillende levensdo meinen beter op el-
kaar af te stemmen. Deze combinatie kan daarbij 
variëren naarge lang de levensfase waarin men zit 
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zich in belangrijke mate op de opname graad ervan. Veel minder 

aandacht ging naar mechanismen van opname of gevol gen van 
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het wel zijnsniveau van de onderbrekers. Dit is jammer, aangezien 
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wordt met de maatregel. Soms genereert een onderbre king zelfs 
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beeld vastgesteld werd, is het negatieve inkomenseffect, in het 

bijzonder bij vrouwelijke onderbrekers. Dat zou betekenen dat 

het stelsel genderongelijkheid eerder bestendigt, wat indruist 

tegen een Gelijkekansenbeleid. 
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mannen. Dit laatste omdat mannelijke onderbrekers 
door hun geringe aantal in de meeste studies weg-
gelaten worden. Naast het inkomen ligt de focus 
van de studie ook op tevre denheid en gezondheid, 
aangezien in het verleden vaak werd uitgegaan van 
een louter economisch perspectief. We bekijken de 
gevolgen over een periode van elf jaar om lange 
termijn effecten te kunnen inschatten. De enige 
kanttekening die geplaatst dient te worden is dat 
men voorzichtig moet zijn bij het interpreteren van 
de resultaten wegens de beperkte omvang van de 
dataset. Dit mag echter geen belemmering zijn om 
de studie te gebruiken als een leidraad voor verder 
onder zoek, teneinde beleidsmakers een middel aan 
te reiken om het werk-levenbeleid te optimaliseren.

Methodologie en data

In deze studie werden alle analyses uitgevoerd op 
basis van de Panel Studie van Belgische Huishou-
dens (PSBH). Deze dataset bevat gegevens over een 
periode van elf jaar, startend in 1992. Er zijn tijdens 
de looptijd van het panel longitudinale gege vens 
beschikbaar van 141 respondenten die een voltijdse 
loopbaanonderbreking hebben genomen in deze 
periode. De onderzochte groep loopbaanonderbre-
kers bestaat uit 118 vrouwen (85%) en 23 mannen 
(15%). Deze verhouding sluit aan bij vergelijkbare 
surveys (Glorieux, 2006). Mannen zijn niet snel ge-
neigd hun loopbaan voltijds te onderbreken om 
welke reden dan ook. Vrouwen daarentegen blijken 
vaak een loop baanonderbreking te nemen omwille 
van gezinsredenen. Het zijn dan ook hoofdza kelijk 
vrouwen die hun arbeidsuren aanpassen om werk 
en gezin te combineren (Glorieux, 2007).

In het rapport worden verschillende multilevel-mo-
dellen geschat om de impact van het nemen van een 
loopbaanonderbreking in kaart te brengen. Longitu-
dinale data worden daarbij gezien als multilevel-data 
met herhaalde metingen genest binnen individuen, 
wat leidt tot een twee-level model met de tijdsmo-
menten op het laagste niveau en de individuen op 
het tweede niveau. De groep loopbaanonderbrekers 
wordt in de modellen vergeleken met een controle-
groep. Deze laatste is op dezelfde manier samenge-
steld als de groep loopbaanonderbrekers gematcht 
op geslacht, onderwijs en leeftijd. Dit leverde in 
 totaal 141 werknemers op die géén onderbreking 
hebben genomen gedurende dezelfde periode.

Verkennende analyses: wie zijn de 
voltijdse loopbaanonderbrekers?

De groep loopbaanonderbrekers onderscheiden 
zich duidelijk in een aantal achter grondkenmerken: 
het zijn voornamelijk gehuwde vrouwen, tussen 
de 30 en 39 jaar, die iets hoger geschoold zijn en 
vaak meerdere kinderen hebben. De kleine groep 
mannelijke onderbrekers daarentegen vertoont 
heel andere kenmerken. Zij zijn vaker niet-samen-
wonend, zonder kinderen en met een diploma ho-
ger secundair. De PSBH bevat geen motivationele 
kenmerken voor de onderbreking, maar het profiel 
van beide groepen doet vermoeden dat mannen 
en vrouwen duidelijk andere motieven hadden 
om hun loopbaan te onderbreken. Hoewel we dit 
niet kunnen bevestigen in de huidige studie, blijkt 
uit voorgaande studies (De Lathouwer e.a., 2006; 
Glorieux e.a., 2007) dat vrouwen een voltijdse on-
derbreking eerder zouden nemen voor het gezin, 
terwijl dit bij mannen veeleer in het teken zou staan 
van andere werkactivi teiten (bijvoorbeeld de transi-
tie naar zelfstandige). Mogelijk is de motivatie ook 
verantwoor delijk voor verschillen in gevolgen, al 
blijft dat duister op basis van de PSBH-data.

Als we kijken naar de gevolgen van de onderbre-
king met betrekking tot het inko men, de gezond-
heid en de tevredenheid, dan leveren de verken-
nende analyses enkele duidelijke verschillen tussen 
mannelijke en vrouwelijke loopbaanonderbre kers. 
De inkomens van mannen liggen over het alge-
meen hoger dan die van vrouwen over de hele ge-
observeerde periode. Deze inkomensongelijkheid 
is niet zo verrassend want dit is reeds door veel 
studies vastgesteld. Wel wordt duidelijk dat man-
nelijke onderbrekers een grotere terugval kennen 
in inkomen tijdens de onderbre king. Hun hogere 
loon (in vergelijking met vrouwen) maakt dat de te-
rugval naar het vervangingsinkomen dat men krijgt 
bij het nemen van een loopbaanonderbreking, veel 
groter is. Op de andere twee domeinen zien we 
dat mannelijke loopbaan onderbrekers steevast een 
slechtere gezondheid en tevredenheid rapporteren 
dan vrouwen. Hier zijn er echter geen verschillen 
terug te vinden voor of na de onder breking.

Bij een vergelijking met de controlegroep zien we, 
behalve voor het aanvangsjaar in 1992, lagere inko-
mensniveaus voor loopbaanonderbrekers. Dit geldt 
zowel voor mannen als voor vrouwen. Dit kan erop 
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wijzen dat men ongeveer met hetzelfde inkomens-
niveau start, maar dat er een inkomensderving ont-
staat als gevolg van de loopbaanonderbreking. Naar 
gezondheid en tevredenheid zijn er nauwelijks ver-
schillen zichtbaar tussen loopbaanonderbrekers en 
niet-onderbrekers. Mannelijke loopbaanonderbre-
kers geven echter steeds een slechtere gezondheid 
en tevredenheid op dan niet-onderbrekers. Deze 
relatie is bij vrouwen net omgekeerd: hier scoren 
de onderbrekers over het algemeen beter op de ge-
zondheids- en tevredenheidsschalen dan hun niet-
onderbrekende tegenhangers.

Longitudinale analyse van gevolgen 
van loopbaanonderbreking

De impact van een loopbaanonderbreking wordt 
vervolgens geanalyseerd aan de hand van een lon-
gitudinaal multilevelmodel. De bedoeling van deze 
analyses is om de bivariate analyses van verschillen 
tussen onderbrekers en niet-onderbrekers ver der 
uit te werken en mogelijk te verklaren. Op het eer-
ste niveau modelleren we een discontinue tijd om-
dat er op een gegeven moment een onderbreking 
wordt geno men. Dit gebeurt aan de hand van drie 
tijdsvariabelen die de voor, tijdens en na situatie be-
palen. Dit niveau weerspiegelt aldus de herhaalde 

metingen die de veran deringstrajecten voorstellen 
binnen een individu. Op het tweede niveau wor-
den tijds constante variabelen opgenomen die ver-
schillen tussen individuen modelleren (Hox, 2002).

Het inkomen blijkt een significante terugval (ge-
middeld -11%) te kennen op het moment van de 
onderbreking. Men valt immers terug op een ver-
vangingsinkomen van de overheid. Er is echter 
geen significante afwijking in inkomensgroei waar 
te nemen na de onderbreking tussen onderbrekers 
en niet-onderbrekers. Dit wil zeggen dat mensen 
een achteruitgang kennen in inkomen op het mo-
ment van de onderbre king, maar daarna geen her-
stel kennen in inkomen waardoor zij telkens min-
der zullen verdienen dan hun niet-onderbrekende 
collega’s. Wanneer we geslacht mee opnemen in 
onze analyses, komen we evenwel tot enkele be-
langrijke bevindingen (zie figuur 1).

Voor de mannen in onze data vinden we bewijzen 
van negatieve gevolgen op het gebied van inko-
men. Zij ervaren op het moment van de onderbre-
king een signifi cante terugval in inkomen (-33%). 
Na de onderbreking vertonen mannelijke loop-
baanonderbrekers echter een grotere stijging in in-
komen (met een gemiddelde groei van 8% per jaar) 
in vergelijking met de niet-onderbrekende mannen. 

Figuur 1.
Geschatte inkomensveranderingen na controle voor onderbrekers en niet-onderbrekers opgesplitst naar geslacht 
op basis van een longitudinaal multilevelmodel met discontinue tijdsmeting
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In deze data set zijn er dus tekenen van een herstel in 
inkomen na de onderbreking bij mannen. Vrouwen 
blijken een minder hard inkomensverlies te kennen 
op het moment van de onderbreking (-12%) dan 
mannen. Maar zij worden geconfronteerd met een 
blij vende inkomensachterstand ten opzichte van de 
niet-onderbrekende vrouwen. Er zijn namelijk geen 
significante effecten na de onderbreking wat wijst 
op een gelijke inkomensgroei voor beide groepen. 
Er is dus geen sprake van een herstel in inkomen 
na de onderbreking zoals bij mannen.

Naast deze inkomensgevolgen komen we op ge-
bied van gezondheid ook tot enkele opmerkelijke 
bevindingen. In het algemeen zien we in onze ana-
lyses een dalende trend in de gezondheid van in-
dividuen. Er zijn echter indicaties dat vrouwen een 
betere gezondheid rapporteren tijdens de onderbre-
king, wat zich met een positieve trend door zet na 
de onderbreking. Dit in vergelijking met de nega-
tieve evolutie in gezondheid bij vrouwen die geen 
onderbreking hebben genomen. Deze bevindingen 
moeten echter als indicatief beschouwd worden, 
want de effecten blijken niet significant te zijn. Bij 
mannen zien we een kleine terugval in gezond-
heidsrapportage op het moment van de onderbre-
king. Na de onderbreking zien we echter een posi-
tieve trend in gezondheid, wat kan resulteren in een 
betere algemene gezondheid op langere termijn.

Volgens onze analyses waren er geen significante 
effecten van loopbaanonderbre kingen terug te vin-
den op vlak van tevredenheid. De verschillende 
tijdsvariabelen bleken niet significant, waardoor er 
geen significant onderscheid gemaakt kan worden 
in de situatie voor, tijdens of na de onderbreking. 
Toch zijn er ook hier aan wijzingen van positieve ef-
fecten van loopbaanonderbrekingen zowel tijdens 
de onderbreking als na de onderbreking voor zowel 
mannen als vrouwen. De beperkte dataset noopt 
echter tot voorzichtigheid. Toch is het interessant 
voor toekomstig onderzoek om zich op verschillen-
de domeinen te richten, waaronder ook tevreden-
heid, gezien deze domeinen een grote invloed heb-
ben op de arbeidsmarktbeslis singen en -positie.

Besluit

In deze studie vinden we indicaties van positie-
ve effecten van loopbaanonderbre kingen op de 

gezondheid en tevredenheid van mannen en vrou-
wen. Daartegenover vinden we echter ook negatie-
ve inkomenseffecten die op langere termijn vooral 
vrouwen treffen. Enige nuances zijn niettemin op 
zijn plaats in deze studie. Het gaat namelijk om een 
beperkte dataset, waarbij enkel voltijdse loopbaan-
onderbrekers gevolgd konden worden. Bovendien 
dateert de Panelstudie van Belgische Huishou dens 
(PSBH) nog van voor 2002, zodat er geen reke-
ning gehouden wordt met de recente hervormin-
gen. Ondanks de beperkingen van de studie, zien 
we toch aanzet ten voor verder onderzoek naar de 
gevolgen van een onderbreking op korte en mid-
dellange termijn.

Een eerste doel van bijkomend onderzoek is een re-
presentatieve evaluatie van de onderbrekingsmaat-
regelen. Beleidsmakers dienen immers steeds op 
de hoogte te zijn van de gevolgen van hun beleid 
en dienen mogelijke neveneffecten die eruit voort 
zouden vloeien op te vangen. Als er negatieve ge-
volgen zoals het versterken van de genderongelijk-
heid verbonden zijn aan loopbaanonderbrekingen, 
dan is het belang rijk om deze in kaart te brengen 
en bij te sturen. Daarbij mogen we niet enkel oog 
hebben voor de economische factoren, want als 
tijdskrediet als doel heeft een betere balans na te 
streven tussen verschillende levensdomeinen, dan 
moet ook aanvullend onderzoek gebeuren naar de 
sociale en gezondheidsfactoren.

Deze eerste analyses maken duidelijk dat de moge-
lijkheid creëren om de loopbaan te onderbreken al-
leen onvoldoende is om een betere balans te beko-
men tussen werk- en gezin. Tegelijk wijzen ze op 
mogelijke ongelijkheden in de loopbanen van man-
nen en vrouwen. Daarbij kan een verhoging van de 
steekproef misschien meer licht werpen op de on-
gelijkheden die ook bestaan binnen beide groepen. 
Het is immers heel goed denkbaar dat het bepaalde 
mannen en vrouwen zijn die relatief meer nadeel 
onder vinden van een onderbreking. Hier is tot op 
vandaag echter weinig data over beschikbaar.

Dorien Frans 
Dimitri Mortelmans 
Centrum voor Longitudinaal en Levensloop Onderzoek 
(CELLO)
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