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Het belang van het te meten 
concept en de officiële 
Belgische loonkloof

Voor de oppervlakkige waarnemer 

lijkt de loonkloof vaak een eenvou -

dig b egrip, een eendu idig c ijfer in een 

krantenkop waarmee geen rapport kan 

worden gevu ld. In de realiteit z ijn er 

ec h ter h eel wat manieren om tegen dit 

versc h ijnsel aan te kijken.

In de eerste plaats kan er niet z omaar 

over ‘h et’ loon gesproken worden. Z o 

is de loonkloof b erekend door middel 

van u u rlonen b ijvoorb eeld kleiner dan 

wanneer maandlonen als eenh eid wor-

den geb ru ikt, ju ist doordat vrou wen 

gemiddeld geno men minder u ren pres-

teren dan h u n mannelijke c ollega’s. 

B ovendien mag ook h et ondersc h eid 

tu ssen netto- en b ru tolonen niet onder-

sc h at worden. H et versc h il tu ssen b eide 

z it in de soc iale z ekerh eidsb ijdragen en 

de b elastingen, waarb ij z eker die laat-

ste een progressief karakter vertonen. 

A ls h ogere lonen zwaarder worden 

b elast, dan vermindert dit b ijgevolg de 

loonkloof wanneer die b erekend wordt 

op b asis van de nettolonen.

De gemiddelde vrouw op de Belgische arbeidsmarkt verdient 

minder dan de gemiddelde man. Dit loonverschil is niet nieuw, 

maar dat neemt niet weg dat het manifeste en willekeurige 

karakter ervan onaanvaardbaar is voor een maatschap pij die 

de waarde van gelijkheid tussen vrouwen en mannen cen-

traal stelt. In 2006 engageerde de federale regering zich er 

bijgevolg toe de nodige maatregelen te treffen, met het doel 

een substantiële vermindering in deze loonkloof tot stand te 

brengen. Een van de vooropgestelde instrumenten was een 

jaarlijks rapport met officiële gegevens over de loonverschil-

len tussen vrouwen en mannen. Een ade quaat beleid kan im-

mers enkel uitgetekend worden indien de reële situatie cor-

rect en uitgebreid in kaart is gebracht. Onder impuls van het 

Instituut voor de Gelijk heid van Vrouwen en Mannen en de 

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 

Overleg werd hierom, in samenwerking met de Federale Over-

heidsdienst Economie, KMO, Middenstand en Energie, een 

eerste loonkloofrap port opgesteld.1 Dit document bleek een 

grote meerwaarde te bieden voor zowel de besluitvormers als 

de sociale partners, waardoor dit initiatief een jaarlijks ka-

rakter kreeg. In de volgende paragrafen wordt beknopt een 

overzicht gegeven van de voornaamste resultaten van het 

vierde rapport, dat onlangs werd gepubli ceerd.2
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Het belang van de keuze in het gehanteerde con-

cept kan dus moeilijk onderschat worden en beïn-

vloedt in grote mate de omvang van de loonkloof. 

M aar ook de representativiteit van de indicator mag 

niet uit het oog worden verloren en helaas verhou-

den deze beide componenten zich in een eerder 

ambivalente verhouding. Zo is het bijvoorbeeld 

makkelijker om lonen te vergelijken indien de ana-

ly se zich be perkt tot de voltijdse werknemers. E en 

dergelijke opvatting zou echter een loopje nemen 

met de realiteit, daar in 2 0 0 7  4 2 ,6 %  van de vrouwe-

lijke loontrekkenden deel tijds werkten.

G elet op de bovenstaande problematiek werd uit-

eindelijk zowel op E uropees- als op Belgisch ni-

veau ervoor geopteerd om de loonkloof te bereke-

nen op basis van de bruto-uurlonen van deeltijdse 

en voltijdse werknemers samen. In 2 0 0 7  bedroeg 

deze indicator 1 4 % .3 M et andere woorden, onge-

acht de talrijke initiatieven die als doel hebben om 

de loonongelijkheid uit de weg te ruimen, blijkt de 

gemiddelde vrouwe lijke werknemer nog steeds 1 4 %  

minder te verdienen dan haar mannelijke collega’s. 

T och is er ook positief nieuws te rapen. D e lonen 

van vrouwen blijken de laatste jaren immers sterker 

te stijgen dan de bezoldigingen die mannen ontvan-

gen. Zo stegen sinds 2 0 0 2  de gemiddelde uurlonen 

van vrouwen met 1 9 ,1 % , terwijl mannen bleven ste-

ken op een toename met 1 6 ,7 % . U iteraard resulteert 

een dergelijk verschil in evo lutie ook in een afname 

van de loonkloof, ook al blijft deze daling met twee 

procentpunten over een periode van zes jaar eerder 

beperkt en is er van een reë le loongelijk heid tussen 

beide seksen bijgevolg nog geen sprake.

De impact van de arbeidsduur op de 
loonkloof

D e loonkloof kan ook vanuit een andere invalshoek 

bestudeerd worden, namelijk door het aandeel van 

de lonen dat naar vrouwen vloeit te vergelijken met 

hun aan wezigheid op de arbeidsmarkt. D oor zo-

wel het aantal gepresteerde arbeidsdagen als het 

aandeel in de werkgelegenheid bij de analy se te 

betrekken, wordt het effect van deeltijds werk bo-

vendien mooi in kaart gebracht. D e loonongelijk-

heid tussen vrouwen en mannen wordt immers al 

te vaak herleid tot een simplistische beschou wing,

waarbij de loonkloof in grote mate wordt toege-

schreven aan het aanzienlijke percentage vrouwen 

dat deeltijds werkt.

In 2 0 0 7  werden volgens de ex haustieve gegevens 

van de R ijksdienst voor S ociale Zekerheid 9 6 ,0  mil-

jard euro aan brutolonen uitbetaald. In de praktijk 

vloeide 36 ,0  miljard euro of 37 ,5 %  van deze totale 

loonmassa naar vrouwen. D it percentage ligt be-

duidend onder het aandeel dat vrouwen bekleden 

op de arbeidsmarkt, daar in 2 0 0 7  4 5 ,9 %  van alle 

werknemers vrouwen waren. Bij een perfecte loon-

gelijkheid, waarbij vrouwelijke werknemers het-

zelfde gemiddelde loon zouden ontvangen als hun 

mannelijke collega’s, zouden vrouwen in 2 0 0 7  8 ,1  

miljard euro meer verdiend hebben dan het bedrag 

dat in de praktijk op hun loonbriefjes verscheen.

M aar aangezien vrouwen effectief vaker deeltijds 

werken, en hun gemiddelde arbeidsduur hierdoor 

lager ligt dan bij mannen, wordt dit verschil in ar-

beidsvolume in een tweede stap gecorrigeerd door 

gebruik te maken van het aandeel van vrouwen 

in het totaal aantal bezoldigde arbeidsdagen. O ok 

mits inachtneming van deze correctiefactor blijft de 

loonkloof echter bestaan, daar 4 1 ,3%  van de bezol-

digde arbeidsdagen door vrouwen werden gepres-

teerd. Indien vrouwen en mannen per bezoldigde 

werkdag een identiek gemiddeld loon zouden 

ontvangen, dan zouden in 2 0 0 7  alle vrouwelijke 

werknemers samen 3,6  miljard euro meer verdiend 

hebben. Het in rekening brengen van het aspect 

deeltijdse arbeid leidt bijgevolg tot een sub stantië le

Tabel 1.

Gemiddelde bruto-uurlonen (in euro) van voltijdse en deeltijdse werknemers en de loon kloof (2002-2007)

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Vrouwen 12,4 12,8 13,4 13,8 14,4 14,8

M annen 14,8 15,4 16,1 16,5 16,8 17,3

Loonkloof 16% 17% 16% 17% 14% 14%

Bron: Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie – Enquête naar de structuur en de verdeling van de lonen
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daling van de loonkloof, maar toch blijkt uit deze 

cijfers dat het loonverschil tussen vrouwen en man-

nen slechts gedeeltelijk kan toegeschreven worden 

aan het verschil in het gemiddeld aantal werkuren.

Een overzicht van de factoren die de 
loonkloof verklaren

Het verschil in de gemiddelde arbeidsduur kan het 

loonverschil dus niet volledig verklaren, maar mis-

schien spelen andere factoren wel een belangrij-

kere rol. Daar de gehanteerde bron –  de enq uê te 

naar de structuur en de verdeling van de lonen –  

een groot aantal individuele gegevens bevat, maakt 

deze statistiek het mogelijk om het loonverschil op 

te splitsen in verschillende componenten en om het 

belang van deze variabelen te meten. Dit gebeurt 

met een econometrische techniek, de zogenaamde 

Oaxaca-Blinder decompositie.4

Het loonverschil bestaat uit een verklaard en een 

onverklaard gedeelte. Het ver klaarde deel beslaat 

48% van de loonkloof en geeft weer hoe sterk de 

invloed is van de verschillende kenmerken van de 

positie van vrouwen en mannen op de arbeids markt.

Doordat vrouwen bijvoorbeeld vaker werkzaam 

zijn in minder goed beta lende sectoren, ligt hun 

gemiddeld loon lager. Of doordat de gemiddelde 

vrouw een minder hoge anciënniteit opbouwt dan 

de gemiddelde man en de relevante werker varing

positief gecorreleerd is aan het loon, verdienen 

vrouwen gemiddeld minder dan hun mannelijke 

collega’s. Het gaat dus om verschillen die objectief 

vastgesteld kunnen worden, hetgeen echter niet 

betekent dat ze vanuit maatschappelijk oogpunt 

als rechtvaardig kunnen worden bestempeld. Toch 

kan het belang van dit gedeelte moeilijk onderkend 

worden, want zonder een grondige kennis van de 

oorzaken van de loonkloof, is het voeren van een 

gericht beleid onmogelijk.

Het onverklaarde deel slaat op het deel van de 

loonkloof dat niet in verband kan worden gebracht 

met verschillen in de twaalf variabelen die in het 

model worden opgenomen. Zelfs met een gelijke 

anciënniteit en leeftijd en werkzaam in dezelfde 

sector met een identiek beroep, verdienen vrou-

wen gemiddeld minder dan hun mannelijke col-

lega’s. Maar ook hier past een kanttekening. Zo 

blijkt een universitair diploma bijvoorbeeld minder 

rendement op te leveren voor vrouwen. Zolang 

we echter niet weten of dit loonverschil kan toege-

schreven worden aan een verschil in studierichting 

(zo liggen de gemiddelde lonen bijvoorbeeld hoger 

bij ingenieurs dan bij historici) of het gevolg is van 

een duidelijke discriminatie, blijft het voorbarig om 

hier verregaande uitspraken te doen.

Figuur 1.

Aandeel van vrouwen en mannen bij werknemers, in de bezoldigde arbeidsdagen en in de loonmassa (2007)
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Bron: Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie – Enquête naar de ar-

beidskrachten.
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Tabel 2.

Decompositie van de loonkloof – opdeling van het 

verklaarde deel in % (2007)

Beroep 12,0

Sector van tewerkstelling 8,3

Type contract (onbepaalde duur of tijdelijk) 10,9

Arbeidsduur (voltijds of deeltijds) 7,9

Regio van tewerkstelling 7,2

Vorm van economische en financiële controle 8,3

Professionele kenmerken 54,6

Burgerlijke staat (gehuwd of niet) 3,5

Gezinstype (al dan niet hebben van kinderen) 11,4

Gezinssituatie 14,9

Nationaliteit 5,6

Onderwijsniveau 8,4

Werkervaring (geschatte totale anciënniteit) 7,7

Anciënniteit binnen de onderneming 8,9

Individuele kenmerken 30,5

Bron: Algemene Directie Statistiek en Economische Infor-

matie – Enquête naar de structuur en de verdeling van de 

lonen

In een tweede fase kan vervolgens het verklaarde 

deel verder opgesplitst worden. Zo blijkt uit de 

analyse dat bijna 55% van dit gedeelte kan toege-

schreven worden aan kenmerken die verwijzen 

naar de positie van vrouwen en mannen op de 

arbeidsmarkt. Vooral het beroep dat men uitoefent 

blijkt hier, met een aandeel van 12%, zwaar door te 

wegen. Hiermee wordt het belang van de verticale 

segregatie duidelijk onderlijnd, hetgeen aantoont 

dat het voor vrouwen bijzonder moeilijk blijft om 

het zogenaamde ‘glazen pafond’ te doorbreken.5

Ook het type contract (onbepaalde duur versus een 

tijdelijk contract) en de sector waar men is tewerk-

gesteld blijken een niet te miskennen aandeel te 

bekleden in deze sectie.

Bijna een derde van de loonkloof kan worden toe-

geschreven aan individuele ken merken. Vooral de 

anciënniteit binnen de onderneming speelt hier 

met 8,9% een belangrijke rol. Ook het onderwijs-

niveau is met 8,4% belangrijk, maar dit effect zal 

zich grotendeels oplossen, daar jonge vrouwen te-

genwoordig minstens even hoog zijn opgeleid als 

jonge mannen. In de oudere leeftijdsgroepen is er 

nog wel een belangrijk verschil waar te nemen, wat 

de invloed ervan hier uitlegt.

De gezinssituatie telt tenslotte voor 15% van de ver-

klaarde loonkloof. Vooral het feit of men al dan 

niet kinderen heeft, blijkt hier van belang. De vaak 

moeilijke combina tie tussen werk en gezin blijft zo-

doende de nodige aandacht verdienen.

Het effect van de gezinssamenstelling 
op de lonen

Uit de bovenstaande paragraaf bleek dat, met uit-

zondering van het uitgeoefende beroep, de ge-

zinssamenstelling het grootste aandeel bekleedt 

binnen het verklaarde deel van de loonkloof. De 

impact van de familiale situatie op de loonomvang 

is bij gevolg duidelijk verschillend voor vrouwen en 

mannen.

Bij vrouwen blijkt het al dan niet hebben van kin-

deren immers bepalend voor de hoogte van het 

loon, terwijl het samenwonen met een partner be-

duidend minder relevant is. Alleenstaande vrou-

wen zonder kind(eren) ontvangen immers een ge-

middeld bruto-uurloon van 16,0 euro, terwijl een 

vrouw die het huis enkel deelt met een partner, 

bruto 15,8 euro opstrijkt. Vrouwen met kinderen 

verdienen daar entegen op uurbasis respectievelijk 

15,1 euro of 15,2 euro, afhankelijk of men zonder 

dan wel met een partner samenleeft.

In tegenstelling tot vrouwen blijkt voor mannen het 

al dan niet hebben van kinderen geen negatieve 

impact uit te oefenen op het loon. Voor mannen 

maakt het hebben van een partner echter het ver-

schil, daar samenwonende mannen gemiddeld 10% 

meer verdienen dan hun alleenstaande mannelijke 

collega’s.

Naar een toekomst zonder 
loonongelijkheid?

Het loonkloofrapport belicht het loonverschil tus-

sen vrouwen en mannen in zijn ver schillende facet-

ten. Daarmee wordt de aandacht getrokken op een 

dubbele bood schap. Aan de ene kant wordt aan-

getoond dat de loonkloof een realiteit is, ongeacht 

de invalshoek van waaruit men ernaar kijkt. Aan de 

andere kant onderstreept dit de vaststelling dat de 
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aanpak ervan op veel verschillende factoren moet 

inwerken om tot duurzame resultaten te komen.

De loonkloof is immers voor een belangrijk deel 

het gevolg van de structuur van de arbeidsmarkt 

en houdt bijgevolg verband met de verschillende 

posities die vrouwen en mannen er bekleden. 

Enerzijds zijn er de verschillende vormen van se-

gregatie: vrouwen zijn vaker werkzaam in kleine 

ondernemingen en in sectoren en beroepen waar 

de gemiddelde lonen relatief lager liggen. Boven-

dien blijkt uit de cijfers dat vrouwen moeilijker 

doorstromen naar de – financieel zeer interessante 

– leidingge vende functies. Anderzijds zijn vrouwen 

ook oververtegenwoordigd in de meer kwetsbare 

categorieën op de arbeidsmarkt. Ze werken vaker 

deeltijds, onderbreken hun loopbaan frequenter en 

hebben vaker dan mannen een tijdelijk contract. 

De positie van vrouwen op de arbeidsmarkt verbe-

teren, is zodoende van wezenlijk be lang wanneer 

men loongelijkheid wil realiseren.

Doordat de oorzaken van de loonkloof een struc-

turele basis hebben, zal het wegwer ken van deze 

loonverschillen per definitie een werk van lange 

adem zijn. Toch kan op basis van het rapport een 

voorzichtige positieve conclusie getrokken worden. 

De loonkloof lag in 2006 en 2007 immers lager dan 

de jaren voordien. Het feit dat vrouwen steeds 

hoger opgeleid de arbeidsmarkt betreden, minder 

frequent hun loopbaan onderbreken en vaker een 

langere anciënniteit opbouwen, biedt waar schijnlijk

een verklaring voor deze positieve tendens. Het 

blijft echter afwachten of deze positieve ontwikke-

ling zich in de toekomst doorzet.

Pieter Vermeulen

Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie

Noten

1. Vanaf de tweede editie van het loonkloofrapport partici-

peert ook het Federaal Planbureau aan deze publicatie. 

Dankzij hun aanvullende ramingen kunnen ook de kleine 

ondernemingen en de ontbrekende sectoren in het rapport 

worden vervat.

2. Het volledige loonkloofrapport kan geraadpleegd en gratis 

gedownload worden via de websites van het Instituut voor 

de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (http://igvm-iefh.

belgium.be/nl/publicaties/) en de Algemene Directie Sta-

tistiek en Economische Informatie (http://statbel.fgov.

be/nl/modules/publications/statistiques/arbeidsmarkt_

levensomstandigheden/Rapporten_loonkloof.jsp).

3. België behoort, samen met Luxemburg, Hongarije, Slove-

nië, Bulgarije en Roemenië tot de groep van EU-lidstaten 

waar de loonkloof tussen vrouwen en mannen het kleinst 

Figuur 2.

Gemiddeld bruto-uurloon (in euro) naar gezinstype (2007)
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Bron: Rijksregister en Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie – Enquête naar de structuur en de verdeling 

van de lonen



118 OVER.WERK Tijdschrift van het Steunpunt WSE / Uitgeverij Acco  2/2010

is. In Ierland, het Verenigd Koninkrijk, Estland en Cyprus 

bedraagt dit loonverschil bijvoorbeeld meer dan 30%.

4. Deze analyse gebeurt op basis van de individuele gege-

vens over bruto-uurlonen. De grote loonverschillen die te 

wijten zijn aan het vaker deeltijds werken van vrouwen, 

worden hier dus buiten beschouwing gelaten.

5. Hierbij kan nog opgemerkt worden dat deze vrouwen die 

er toch in slagen een leidinggevende functie te bekleden, 

geconfronteerd worden met een bijzonder grote loonkloof 

ten opzichte van hun mannelijke collega’s. De loonkloof is 

met 34% immers het grootst bij de directeurs en beheer-

ders.


