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De probleemstelling, gehanteerde 
data en doelgroep

Vooraleer van start te gaan met het cijfermateriaal 

van d e E nq u ê te naar d e A rb eid sk rachten (E A K ) 

staan w e stil b ij d e maatschap p elijk e relevantie van 

het thema, het concep t, d e soorten 

(mis)match en d e gevolgen ervan.

W e focu ssen voornamelijk  op  d e 

hooggeschoold e immigranten-

groep . D it k an vanu it het oogp u nt 

van ‘gelijk e k ansen’ enigsz ins ver-

rassend  z ijn. H ooggeschoold en 

heb b en toch alle k ansen gek regen 

en z ij heb b en d ez e toch ook  b e-

nu t? D e vraag is in w elk e mate d it 

ook  geld t voor immigranten. E en 

feilloz e overd racht van k w alifica-

ties en vaard ighed en van het ene 

naar het and ere land  is niet a p riori 

gegarand eerd  d oord at op leid ing 

en/of w erk ervaring w ellicht niet 

altijd  internationaal transfereerb aar 

z ijn (C hisw ick , 1 9 7 8 ; C hisw ick  et 

al., 2 0 0 3 ; F altau  et al., 1 9 9 5 ; F ried -

b erg, 2 0 0 0 ; M c D onald  &  W ors-

w ick , 1 9 9 9 ; M iller &  N eo, 1 9 9 7 ). 

E en ind icator hiervan en een b elangrijk e d imensie 

van d e arb eid smark tintegratie is d e match tu ssen 

scholings- en tew erk stellingsniveau . E en overge-

k w alificeerd  p ersoon is iemand  d ie een job  u itoe-

fent d ie mind er k w alificaties vereist d an d ez e d ie 

(theoretisch) b lijk en u it z ijn/haar scholingsniveau .

Allochtonen

Overkwalificatie als indicator voor 

arbeidsm arktintegratie van 

hooggeschoolde im m igranten

Geets, J., Tim m erm an, C. &  M ortelm ans, D. 2010. De arbeidsmarktpositie van (hoog)

geschoolde immigranten: een vergelijkende kwantitatieve studie van autochtonen en 

immigranten op basis van de Enquête naar de Arbeidskrachten met bijzondere aan-

dacht voor ‘overkwalificatie’. Antwerpen: Steunpunt Gelijkekansenbeleid.

Het concept overkwalificatie, verticale jobmismatch of onderbe-

nutting als indicator voor arbeidsmarktintegratie, doet de vraag 

rijzen in welke mate ons integratie-instrumentarium in staat is om 

het ‘menselijk kapitaal’ waarover immigranten beschikken, te valo-

riseren. In wat volgt, bekijken we het overkwalificatierisico van de 

hooggeschoolde immigranten in een vergelijkend perspectief met 

de autochtone Belgen op basis van de Enquête naar de Arbeids-

krachten (2007 & 2008). De vraag die daarbij centraal staat is of 

mensen van verschillende nationaliteit en/of verblijfstijd, werken 

volgens een beroepsniveau dat in overeenstemming is met hun op-

leidingsniveau. Uit de hiërarchische logistische regressiemodellen 

blijken de belangrijkste determinerende factoren voor overkwalifi-

catie het studieniveau, studierichting, de sector van tewerkstelling 

en het beroepsstatuut te zijn. Overkwalificatie is meer dan alleen 

een kwestie van de ‘juiste studiekeuze’, maar ook gebonden aan 

andere variabelen zoals herkomst, verblijfstijd en geslacht.1
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Het element van overkwalificatie verdient een 

plaats in een reeks van fundamentele debatten die 

het domein van ‘human resource management’ ver 

overschrijden. We vermelden alvast enkele quees-

ten:

Hoelang en wat studeren: welk studiedomein  –

geeft de beste return op de arbeidsmarkt? Aan 

welke afgestudeerden heeft de arbeidsmarkt be-

hoefte en wie komt welke plaats toe op de ar-

beidsmarkt?

Discriminatie op de arbeidsmarkt: moet een al- –

lochtoon of immigrant meer diploma’s hebben in 

vergelijking met een autochtoon vooraleer hij/zij 

een aanvaardbare keuze wordt voor een werkge-

ver? B estaat er ook een ‘glazen plafond’ voor al-

lochtonen en immigranten? Is dit ook een ‘glazen’ 

plafond of lijkt dit toch wat minder doorzichtig? 

Z ijn de oorzaken en oplossingen dezelfde als voor 

achterstand en/of achterstelling van andere kan-

sengroepen (bijvoorbeeld streefcijfers of quota’s)?

Arbeidsintegratie: hoe verloopt de arbeidsmarkt- –

integratie van (hoog)(geschoolde) immigranten? 

Verloopt de arbeidsintegratie van de ‘EU  + 12 on-

derdanen’, die sinds de toetreding tot de EU  in 

2004  en 2007 gemakkelijker toegang krijgen tot 

onze arbeidsmarkt, beter dan voor de andere im-

migranten?

Arbeidsmigratie: binnen de Europese Commissie  –

leeft de idee om hooggeschoolde arbeidsmigran-

ten aan te trekken. Maar hoe wordt het aanwezig 

(latent) talent op de arbeidsmarkt benut?

Het effect van een mismatch (verticaal en horizon-

taal) op loon, jobtevredenheid en zoekgedrag naar 

een nieuwe betrekking (job turnover of jobmobili-

teit), is al in verschillende studies onderzocht (zie 

onder andere Allen & van der Velden, 2001; Ver-

haest, 2006 ). Doorgaans wordt uit deze onderzoeken 

geconcludeerd dat mismatch leidt tot lagere lonen, 

lagere jobtevredenheid en een hogere jobmobiliteit, 

wat niet wenselijk is voor werknemer of werkgever. 

B estaand onderzoek maakt ook duidelijk dat school-

verlaters (Verhaest, 2006 ), vrouwen en etnische min-

derheden het meest kwetsbaar zijn voor overkwali-

ficatie (B attu & S loane, 2003; Kler, 2006 ). O ok voor 

hooggeschoolden wordt er een hogere overkwalifi-

catiekans verwacht (Wolbers, 2003 & 2008). Afgaan-

de op deze resultaten, lijkt het ons relevant om na te 

gaan of we op grond van de EAK soortgelijke con-

clusies kunnen trekken, zodoende beleidsmakers de 

mogelijkheid hebben om een meer doelgroepgericht 

competentiebeleid uit te tekenen.

Infra zoemen we in op de verschillende risicogroe-

pen. De centrale vraag is of mensen van verschil-

lende nationaliteits- en/of verblijfsgroepen volgens 

het verondersteld beroepsniveau werken. De term 

nieuwkomers verwijst naar immigranten die max i-

mum tien jaar op B elgisch grondgebied verblijven, 

de term oudkomers verwijst naar immigranten 

die meer dan tien jaar in B elgië  verblijven. Verder 

onderscheiden we de B elgische autochtonen (in 

B elgië  geboren), B elgische allochtonen (genatu-

raliseerde immigranten), T urken of Marokkanen, 

EU -15 onderdanen (de zogenaamde oude lidstaten 

van de Europese U nie, ex clusief de onderdanen 

die geboren zijn met de B elgische nationaliteit), EU  

+ 12 onderdanen (onderdanen van de zogenaamde 

‘nieuwe’ EU -lidstaten sinds de twee verruimings-

operaties in 2004  en 2007), andere O ES O  onderda-

nen en tot slot andere niet-O ES O  onderdanen.

De relatief kleine omvang van het aantal (hoogop-

geleide) vreemdelingen in de EAK impliceert dat 

een zeer gedetailleerde opsplitsing onbetrouwbare 

gegevens oplevert. O m het aantal steekproefele-

menten te verhogen, zijn de gegevens van 2007 en 

2008 samengenomen.2 De cijfers uit de tabellen zijn 

opgesteld op basis van het gewogen gemiddelde 

van deze twee bevragingsjaren. R esultaten met 

minder dan 5000 individuen (in dit geval migran-

ten) moeten steeds met de nodige voorzichtigheid 

worden geïnterpreteerd. Een andere beperking van 

het cross-sectionele karakter van de EAK-data is de 

moeilijkheid om uitspraken te doen over evoluties 

(bijvoorbeeld in functie van verblijfstijd). G ege-

ven mogelijke cohorte en periode effecten is dit 

sensu stricto voorbehouden aan longitudinale data. 

Z o kunnen wijzigingen in de arbeidsmarktpositie 

overheen de tijd een artefact zijn van selectieve re-

migratie (zie bijvoorbeeld B orjas, 1995).3 Niettemin 

maken we telkens het onderscheid naargelang ver-

blijfstijd.

Wie is hooggeschoold?

T abel 1 leert dat gemiddeld 28%  van de beroepsbe-

volking hooggeschoold is (dat wil zeggen diploma-

houder van het hoger onderwijs). Het gemiddelde 

opleidingsniveau varieert tussen de verschillende 

categorieë n vreemdelingen. De scholingsgraad is 

het hoogst voor de onderdanen van de categorie 

‘Andere O ES O ’. De Marokkanen (12% ) maar voor-

al de T urken (6 % ) zijn het minst hooggeschoold. 
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In het algemeen stellen we vast dat nieuwkomers 

hoger geschoold zijn dan oudkomers (30% versus 

34%). Dit is uitgesproken het geval voor de EU-15 

onderdanen (42%).

Wie is overgekwalifi ceerd? Cijfers volgens 
scholingsniveau, geslacht en nationaliteit(sgroep)

Er zijn verschillende manieren om overkwalificatie 

empirisch te meten. Globaal gezien zijn er in de 

Tabel 1.

Opleidingsniveau van de beroepsbevolking (15–64 jaar) naar nationaliteit(sgroep) en verblijfstijd (België; gemid-

delde voor 2007 en 2008)

Laag % M idden % Hoog % Totaal #

Belgische autochtonen (in België geboren)

Altijd 32,5 38,8 28,8 5 952 190

Belgische allochtonen (immigranten)

≤ 10 jaar 43,9 31,9 24,1 154 003

> 10 jaar 45,5 31,1 23,4 276 513

Totaal 44,9 31,3 23,8 430 516

EU-15 (excl. Belgen)

≤ 10 jaar 27,6 30,4 42,0 157 512

> 10 jaar 48,2 28,3 23,5 131 558

Altijd 39,7 42,7 17,6 90 921

Totaal 37,4 32,5 30,1 379 991

EU  +12

≤ 10 jaar 33, 37,5 28,8 33 651

> 10 jaar 36,3 51,2 12,5 4 003

Altijd nb nb nb 242***

Totaal 35,1 37,9 27,1 37 896

Turken

≤ 10 jaar 70,1 22,4  7,6 18 251

> 10 jaar 83,1 14,0  2,9 7 527

Altijd 72,1 26,2  1,7 2 259

Totaal 73,9 20,2  5,9 28 037

M arokkanen

≤ 10 jaar 62,3 23,8 13,9 36 522

> 10 jaar 72,9 17,4  9,6 11 493

Altijd 66,7 28,3  5,1 4 452

Totaal 64,8 22,7 12,4 52 467

Andere OESO

≤ 10 jaar 42,0 29,3 28,7 101 202

> 10 jaar 44,1 29,4 26,5 16 037

Altijd 37,3 35,2 27,5 2 252**

Totaal 42,2 29,4 28,4 119 491

Totaal

≤ 10 jaar 40,0 30,4 29,6 501 141

> 10 jaar 47,5 29,7 22,8 447 131

Altijd 32,6 38,8 28,6 6 052 326

Totaal 34,2 37,6 28,3 7 000 598

Noot:  nb = niet betrouwbaar wegens te gering aantal geëxtrapoleerde respondenten 

*** < 1 000/ ** ≥ 1 000 – < 3 000/ * ≥ 3 000 – < 5 000

Bron: Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK)
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Tabel 2.

Jobmatch van de totale werkende beroepsbevolking volgens geslacht, scholingsgraad en schoolverlaters (bevra-

gingsjaar –1) (België; gemiddelde voor 2007 en 2008)

Over-

kw alificatie %

Adequaat % Onder-

kw alificatie %

Totaal #

Algemeen

Man 10,2 56,6 33,2 2 388 825

Vrouw 15,4 62,7 21,9 1 938 915

Totaal 12,5 59,3 28,1 4 327 739

Hooggeschoolden
Man

≤ 10 jaar 26,5 73,5 – 57 251

10 jaar 20,6 79,4 – 41 039

Altijd 19, 81,0 – 704 409

Totaal 19,6 80,4 – 802 699

Vrouw

≤ 10 jaar 36,6 63,4 – 48 601

10 jaar 27,0 73,0 – 36 420

Altijd 24,4 75,6 – 758 275

Totaal 25,2 74,8 – 843 296

Totaal

≤ 10 jaar 31,1 68,9 – 105 852

10 jaar 23,6 76,4 – 77 459

Altijd 21,8 78,2 – 1 462 684

Totaal 22,5 77,5 – 1 645 995

Schoolverlaters (Bevragingsjaar –1)
Man

≤ 10 jaar 28,5 45,1 26,4 3 381*

10 jaar 23,7 46, 29,4 1 963**

Altijd 14,7 61,6 23,7 52 716

Totaal 15,8 60,2 24,0 58 060

Vrouw

≤ 10 jaar 16,8 57, 25,9 4 050*

10 jaar 15,3 49,3 35,4 1 865**

Altijd 18,4 60,9 20,7 46 722

Totaal 18,1 60,2 21,6 52 637

Totaal

≤ 10 jaar 22,1 51,7 26,1 7 431

10 jaar 19,6 48,0 32,3 3 828*

Altijd 16,4 61,3 22,3 99 438

Totaal 16,9 60,2 22,9 110 697

Hooggeschoolde schoolverlaters 

(Bevragingsjaar –1)

Man 29,9 70,1 – 19 712

Vrouw 31,2 68,8 – 24 574

Totaal 30,6 69,4 – 44 286

Noot:  nb = niet betrouwbaar wegens te gering aantal geëxtrapoleerde respondenten 

*** < 1 000 / ** ≥1 000 – <3 000 / * ≥ 3 000 – < 5 000

Bron: Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK)
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literatuur drie grote technieken voorhanden om tot 

een meting van mismatch te komen: de objectieve, 

subjectieve en statistische methode. Deze maatsta-

ven zijn in de eerste plaats ontwikkeld om verti-

cale mismatch te meten (Verhaest, 2006). De OESO 

(2007) hanteert de objectieve methode en verge-

lijkt het scholingsniveau volgens de International 

Standard Classification of Education (ISCED)4 met 

de ISCO beroepsclassificatie (ISCO-code).5 Bij deze 

meettechniek bepaalt een externe instantie (buiten 

de werknemer zelf) of het gevolgde onderwijsni-

veau bij de job past. We sluiten ons bij deze me-

thode aan.

Uit tabel 2 blijkt dat 59% van de totale werkende 

beroepsbevolking adequaat geschoold is, 28% on-

dergekwalificeerd en 13% van de totale werkende 

beroepsbevolking overgekwalificeerd is. Dit komt 

neer op meer dan een half miljoen tewerkgestel-

den.6 Er zijn relatief grote verschillen volgens ge-

slacht. Zo is 15% van de vrouwen en 10% van de 

mannen overgekwalificeerd. Mannen zijn relatief 

ook meer ondergekwalificeerd dan vrouwen: 33% 

tegenover 22%. De overkwalificatiegraad neemt toe 

bij de hooggeschoolden (van 13% tot 23% van de 

beroepsbevolking). De verschillen tussen vrouwen 

en mannen blijven persistent voor hooggeschool-

den (25% en 20%) maar de verschillen nemen af 

voor schoolverlaters (18% en 16%) en hoogge-

schoolde schoolverlaters (30% en 31%).

Figuur 1.

OESO-model overkwalificatie (= volle lijn; adequaat 

geschoold = streepjeslijn; onderkwalificatie = bolle-

tjeslijn)

 Scholing

Hooggeschoold

Middengeschoold

Laaggeschoold

 Type van werk

‘(highly) Skilled’

‘Intermediate’

‘Low-skilled’

De ‘EU-15 onderdanen’ buiten beschouwing 

gelaten, geldt algemeen gesproken dat de 

overkwalificatiegraad hoger is voor diegenen met 

een vreemde herkomst en/of nationaliteit (tabel 3). 

De verschillen lopen voornamelijk hoog op voor 

de hooggeschoolde vreemdelingen. Zo is 62% van 

de hooggeschoolde Turken en Marokkanen en 

57% van de ‘andere niet-OESO onderdanen’ over-

gekwalificeerd (ten opzichte van 22% van de hoog-

geschoolde Belgische autochtonen).7

We stellen voor alle herkomst- en nationaliteits-

groepen een serieuze daling van de overkwalifica-

tiegraad vast tussen nieuw- en oudkomers (tabel 4), 

maar deze is vooral uitgesproken bij de categorie 

‘andere OESO’ (van 54% naar 36%). Wanneer een 

EU-27 onderdaan behoort tot de oudkomers, dan 

daalt zijn/haar overkwalificatiegraad tot 19% (met 

andere woorden tot onder het algemeen gemid-

delde van de ‘autochtone Belgen’). Gezien ook het 

werkloosheidspercentage van de hooggeschoolde 

EU-27 onderdanen behoorlijk laag is (een werk-

loosheidsgraad van 5% en een werkzaamheidsgraad 

van 80%), zouden we hieruit kunnen besluiten dat 

de intrede op de Belgische arbeidsmarkt voor de 

hooggeschoolde EU-27 (maar de facto vooral de 

EU-15 onderdanen), minder problematisch ver-

loopt in vergelijking met de andere nationaliteits-

groepen.

Multivariate analyses

Hypotheses

We formuleren een aantal hy potheses met betrek-

king tot de beschikbare achtergrond-, onderwijs- 

en tewerkstellingsvariabelen die werden opgeno-

men in de hiërarchische logistische regressiemo-

dellen.

1.  Verblijfstijd en nationaliteit vormen wellicht 

belangrijke variabelen in de verklaring voor 

overkwalificatie.8 In het kader van de ‘human 

capital theorie’ (Becker, 1964) zouden we kun-

nen veronderstellen dat wanneer de kwali-

teit en organisatievorm van het onderwijs en 

productie-apparaat van het herkomstland ver 

verwijderd is van het onze, dit aanleiding kan 

geven tot een problematische ‘human capital 

transfer’ (Friedberg, 2000). We denken hierbij 

in eerste instantie aan de meeste niet-OESO 

landen (maar ook bijvoorbeeld aan Turkije en 

EU +12 landen).
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Tabel 3.

Jobmatch van de totale werkende beroepsbevolking volgens nationaliteit en scholingsgraad (België; gemiddelde 

van 2007 en 2008)

Overkwalificatie (%) Adequaat (%) Onderkwalificatie (%) Totaal (#)

Algemeen

Belgische autochtoon 12,2 60,1 27,7 3 768 557

Belgische allochtoon 14,6 54,4 31,0 231 831

EU-15 (excl. Belgen) 11,5 56,4 32,1 241 169

EU + 12 20,0 48,5 31,5 24 876

Turk/Marokkanen 19,3 47,6 33,1 27 722

Andere OESO 19,6 71,6  8,8 6 039

Andere niet-OESO 24,8 46,0 29,2 47 612

Totaal 12,5 59,3 28,1 4 347 806

Hooggeschoolden

Belgische autochtoon 21,7 78,3 – 1 448 244

Belgische allochtoon 28,2 71,8 – 78 978

EU-15 (excl. Belgen) 21,6 78,4 – 95 303

EU + 12 28,4 71,6 – 7 351

Turk/Marokkanen 61,9 38,1 – 4 795*

Andere OESO 21,8 78,2 – 4 976*

Andere niet-OESO 56,5 43,5 – 14 417

Totaal 22,5 77,5 – 1 654 064

Noot:  nb = niet betrouwbaar wegens te gering aantal geëxtrapoleerde respondenten 

*** < 1 000 / ** ≥ 1 000 – < 3 000 / * ≥ 3 000 – < 5 000

Bron: Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK)

Tabel 4.

Jobmatch van de hooggeschoolde beroepsbevolking naar nationaliteits(groep) en verblijfstijd (België; gemid-

delde voor 2007 en 2008)

Overkwalificatie (%) Adequaat (%) Onderkwalificatie (%) Totaal (#)

Belgische autochtonen

Totaal 21,7 78,3 – 1 448 244

Belgische allochtonen

≤ 10 jaar 34,1 65,9 – 26 772

> 10 jaar 25,2 74,8 – 48 806

Totaal 28,4 71,6 – 75 579

EU-27 (exclusief Belgen)

≤ 10 jaar 22,4 77,6 – 60 029

> 10 jaar 18,8 81,2 – 25 030

Altijd 26,0 74,0 – 13 862

Totaal 22,0 78,0 – 98 921

Andere OESO

≤ 10 jaar 54,3 45,7 – 19 050

> 10 jaar 35,6 64,4 – 3 623*

Altijd nb nb – 579***

Totaal 50,8 49,2 – 23 252

Noot:  nb = niet betrouwbaar wegens te gering aantal geëxtrapoleerde respondenten  

*** < 1 000 / ** ≥ 1 000 – < 3 000 / * ≥ 3 000 – < 5 000

Bron: Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK)
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2.  We vermoeden dat de gezinssituatie en met 

name jonge kinderen, vooral voor vrouwen 

aanleiding geeft tot overkwalificatie. Dit effect 

zal vermoedelijk het grootst zijn bij alleenstaan-

de ouders, gegeven de mogelijke incompatibi-

liteit tussen zorgtaken en werk, en het kleinst 

bij alleenstaanden of samenwonenden zonder 

kinderen.

3.  Uit de geraadpleegde literatuur (Wolbers, 2003) 

onthielden we dat niet alleen het studieniv eau, 

maar ook het studiedom ein een belangrijke in-

vloed kan uitoefenen op de overkwalificatie-

graad. In het algemeen wordt vastgesteld dat 

een ‘brede opleiding’ (dit is een opleiding die 

niet uitmondt in een specifiek beroep zoals 

architect of arts), de kans op overkwalificatie 

doet toenemen. Een ander belangrijk gegeven 

is natuurlijk de vraagzijde van de arbeidsmarkt. 

Zo zal een persoon die afgestudeerd is in een 

studierichting die uitzicht biedt op een knel-

puntberoep, vermoedelijk gemakkelijker op 

zijn/haar niveau tewerkgesteld zijn. We denken 

hierbij bijvoorbeeld aan de verpleegkundigen.9 

Jammer genoeg laat de EAK-data ons geen ge-

detailleerde opsplitsing toe volgens studierich-

ting. Deze worden gebundeld in gerelateerde 

studiedomeinen. Verder verwachten we op 

basis van de literatuur dat de eerder beroeps-

gerichte opleidingen (professionele bachelors) 

voor een betere (verticale) ‘fit’ zorgen tussen 

het studie- en het beroepsniveau. Anderzijds 

kunnen we vanuit de idee van ‘diploma-infla-

tie’ (omwille van democratisering van het on-

derwijs in combinatie met de idee van ‘baan-

concurrentie’ in plaats van ‘loonconcurrentie’ 

die onze gereguleerde arbeidsmarkt kenmerkt) 

poneren dat er een cascade effect ontstaat 

waarbij diplomahouders van de academische 

richtingen deze van de professionele ‘inpikken’ 

ten nadele van deze laatsten.  

Met betrekking tot de sc h oolv erlaters verwach-

ten we, in lijn van de literatuur (Verhaest, 2006) 

en onze bivariate gegevens, dat het overkwali-

ficatierisico hoger zal liggen voor schoolverla-

ters. Het doorlopen van de wachttijd waarbij de 

schoolverlater niet-uitkeringsgerechtigd is en 

het gebrek aan werkervaring zijn wellicht twee 

onderliggende elementen die bijdragen aan dit 

verhoogd overkwalificatierisico.

4.  Alhoewel het niet makkelijk is om (de richting 

van) het effect te voorspellen, kan het volgen 

van op leiding, onderw ijs of v orm ing een in-

vloed uitoefenen op de verticale jobmatch. Im-

mers, overscholing sluit niet uit dat men een 

verkeerde scholing of buitenlandse scholing 

heeft genoten voor het beroep dat men uitoe-

fent (cfr. de idee van ‘skill deficit’).10 In die zin 

valt het volgen van opleiding, onderwijs of vor-

ming best te rijmen met overscholing, conform 

de idee dat professionele training complemen-

ten of substituten kunnen zijn van onderwijs-

opleidingen (Verhaest, 2006).11

5.  We vinden in de literatuur dat overkwalifica-

tie aanleiding geeft tot jobhoppen en dat de fit 

(tussen diploma- en beroepsniveau) verbetert 

naarmate de loopbaan vordert (bijvoorbeeld 

interne promotie) (Wolbers, 2003). We vermoe-

den dan ook dat er een negatief effect uitgaat 

van anc ië nniteit op overkwalificatie en dat het 

een belangrijke verklarende variabele vormt 

die grotendeels het leeftijdseffect neutraliseert.

6.  We vermoeden, onder meer op basis van de 

signaaltheorie (Spence, 1973), dat werknemers 

met een tijdelijk c ontrac t, een hogere overkwa-

lificatiegraad laten optekenen dan mensen met 

een vast contract. Een alternatieve verklaring 

vanuit de theoretische idee van ‘compense-

rende verschillen’ zou het omgekeerde doen 

vermoeden.12 Bijkomend vermoeden we dat dit 

effect kan versterkt worden door het arbeidsre-

gim e (en meer bepaald deeltijds werken). Met 

andere woorden, dat voornamelijk de combi-

natie tussen deeltijds en tijdelijk werk aanlei-

ding geeft tot overkwalificatie. Op basis van 

de ‘credential theorie’ (Berg, 1970; Bourdieu & 

P asseron, 1977) verwachten we dat overkwali-

ficatie vaker voorkomt in de markt- dan in de 

overheidssec tor en dat meer bepaald de arbei-

ders binnen de private sector een risicogroep 

vormen. Verder verwachten we dat werkne-

mers die tewerkgesteld zijn in een bedrijf met 

een hoog aantal w erk nem ers, omwille van de 

interne promotie- en scholingsmogelijkheden, 

de overkwalificatiegraad lager zal liggen dan in 

kleinere bedrijven.

Resultaten

De totale verklaarde variantie van de modellen 

voor de twee verschillende populaties (de hoogge-

schoolde beroepsbevolking en de hooggeschoolde 
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geïmmigreerde beroepsbevolking) bedraagt res-

pectievelijk 32% en 39%, wat behoorlijk is. Uit alle 

hiërarchische logistische modellen blijken de be-

langrijkste determinerende factoren voor overkwa-

lificatie het studieniveau en -domein, de sector van 

tewerkstelling en het beroepsstatuut te zijn. De on-

derwijsvariabelen verklaren meer dan de helft van 

de variantie (tussen de 19% en 21%) en de tewerk-

stellingsvariabelen nagenoeg de rest.

We focussen hieronder eerst op de hooggeschoolde 

beroepsbevolking om daarna de resultaten voor de 

hooggeschoolde geïmmigreerde beroepsbevolking 

summier te bespreken.

Hooggeschoolde beroepsbevolking

Voor de hooggeschoolde beroepsbevolking zien 

we dat, onder controle van de ingebrachte varia-

belen, geslacht als hoofdeffect, in tegenstelling tot 

het interactie-effect van geslacht en verblijfstijd, niet 

significant is (significantieniveau   0,001). Vrou-

welijke autochtonen, nieuw- en oudkomers scoren 

wel systematisch slechter dan mannelijke autoch-

tonen (referentiecategorie) of dan hun mannelijke 

tegenvoeters. Het verschil in overkwalificatiekans 

voor de (vrouwelijke) oud- en nieuwkomers wordt 

iets groter in vergelijking met de hooggeschoolde 

vrouwelijke en mannelijke autochtonen. Dit resul-

teert onder controle van alle ingebrachte variabe-

len in de volgende overkwalificatierangorde: au-

tochtone mannen (referentiecategorie); mannelijke 

oudkomers (hebben 1,14 keer (netto-odds) of 14% 

meer kans om overgekwalificeerd te zijn dan au-

tochtone mannen); mannelijke nieuwkomers (heb-

ben 1,50 keer meer kans om overgekwalificeerd te 

zijn dan autochtone mannen); autochtone vrouwen 

(hebben 1,53 keer meer kans om overgekwalifi-

ceerd te zijn dan autochtone mannen); vrouwelijke 

oudkomers (hebben 2,23 keer meer kans om over-

gekwalificeerd te zijn dan autochtone mannen) en 

vrouwelijke nieuwkomers (hebben 2,72 keer meer 

kans om overgekwalificeerd te zijn dan autochtone 

mannen). De resultaten met betrekking tot de in-

vloed van verblijfstijd sluiten aan bij onze verwach-

tingen. De grote van het interactie-effect met ge-

slacht daarentegen is eerder verrassend te noemen 

gezien ons model controleert voor de huishoudpo-

sitie en het studiedomein (cfr. de idee van sekse-

segregatie in het onderwijs met typisch vrouwelijke 

studierichtingen).

De overkwalificatiekans van de hooggeschoolde 

‘EU-15 onderdanen’ is kleiner dan deze van de 

genaturaliseerde Belgen (referentiecategorie). De 

overkwalificatiekans voor de ‘EU +12’ of ‘Andere 

OESO’ onderdanen is niet significant verschillend 

van deze van de genaturaliseerde Belgen in tegen-

stelling tot de ‘Andere niet-OESO’ en ‘Turken en 

Marokkanen’ die een significant hogere overkwali-

ficatiekans laten optekenen.

We zien een positief leeftijdseffect onder controle 

van onder meer de anciënniteit. Elk jaar dat men 

ouder wordt, heeft men 1,2% meer kans om over-

gekwalificeerd te zijn. Anciënniteit daarentegen 

doet conform de verwachtingen de overkwalifica-

tiekans dalen met 1,9% per maand (1/0,981). Het 

temperend effect van anciënniteit op overkwalifi-

catie is met andere woorden veel groter dan het 

positief leeftijdseffect.

Voor hooggeschoolden stellen we vast dat het heb-

ben van een of meerdere kinderen de overkwalifi-

catiekans doet dalen in vergelijking met een gezins-

type zonder kinderen (het verschil met een een-

oudergezin is evenwel niet significant). Ook blijkt 

de interactie tussen geslacht en huishoudtype en de 

interactie tussen geslacht en leeftijd van het jongste 

inwonend kind niet significant (niet in tabel).13

De variabele schoolverlater (bevragingsjaar – 1) 

heeft, enigszins verrassend, geen toegevoegde 

verklaringswaarde. Noch de dichotome variant (al 

dan niet schoolverlater), noch de variabele die een 

meer verfijnd onderscheid maakt naargelang de 

socio-economische situatie van een jaar voor de 

bevraging (werken in zelfde betrekking, werken in 

andere betrekking, werkloos, inactief, leerling, stu-

dent of in beroepsopleiding en andere). Bij nader 

inzien werd het effect weg verklaard onder contro-

le van de andere ingebrachte variabelen waaronder 

leeftijd, wat begrijpelijk is gezien het leeftijdsge-

bonden karakter ervan.

Van de variabelen scholingsniveau en studiedomein 

gaan in alle modellen een bijzonder groot effect uit 

op de overkwalificatiekans.14 Afgestudeerden met 

een professionele bachelor of master hebben aan-

zienlijk meer kans om overgekwalificeerd te zijn dan 

afgestudeerden met een academische bachelor of 

master (wat een indicatie kan zijn voor verdringing). 

De overkwalificatiekans van het studiedomein is, 
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behoudens voor de hooggeschoolde geïmmigreer-

den, consistent het laagste voor de studierichtingen 

die zich richten op het uitoefenen van een beroep 

binnen de gezondheidssector (genees-, tandheel-, 

en verpleegkunde, farmacie, kinesitherapie en lo-

gopedie is de referentiecategorie). Het verschil met 

vernoemde referentiecategorie is het kleinst voor 

diegenen die een ‘lerarenopleiding of pedagogiek’ 

hebben gevolgd en het grootst voor de afgestu-

deerden in de ‘handel, administratie, boekhouding, 

marketing, verzekeringen, secretariaat en kantoor-

werk’. Ook de ICT’ers blijken goed geplaatst op 

de overkwalificatieladder. Beide vaststellingen val-

len binnen de verwachting dat voornamelijk be-

roepsgeoriënteerde opleidingen en specifiek deze 

waaraan de arbeidsmarkt behoefte heeft, resulteren 

in een lage overkwalificatiekans. Het volgen van 

opleiding buiten het reguliere onderwijs doet de 

overkwalificatiekans dalen.

Op basis van de resultaten van het beroepsstatuut 

vinden onze resultaten aansluiting bij de creden-

tialtheorie die voornamelijk de culturele symbool-

waarde van een hoger onderwijsdiploma benadrukt 

(Bourdieu, 1977; Collins, 1979). Conform deze the-

orie stellen we een significant lager overkwalifica-

tierisico vast in de openbare dan in private sector.

Werken binnen de financiële sector resulteert enigs-

zins verbazend in een hogere overkwalificatiekans. 

De ‘interne arbeidsmarkttheorie’ biedt hiervoor een 

verklaring via het concept ‘efficiency wage’ (Aker-

lof & Y ellen, 1986). In het kort komt het erop neer 

dat de sector door zijn hoge verloning in staat is 

om hooggekwalificeerd personeel aan te trekken 

en deze hierdoor aan het bedrijf te binden, zonder 

dat dit zich hoeft te weerspiegelen in het functieni-

veau. De hooggeschoolde beroepsbevolking loopt 

voornamelijk binnen de sectoren ‘industrie en ener-

gie’, ‘bouwnijverheid’ en binnen de primaire sector 

een verhoogde kans op overkwalificatie.

Bedrijven met minder dan tien werknemers ver-

hoogt conform de verwachtingen de overkwalifica-

tiekans in vergelijking met grotere bedrijven. Gro-

tere bedrijven verhogen immers, ook voor initieel 

overgekwalificeerden, de mogelijkheden om via in-

terne promotie door te groeien.15 Dit idee sluit op-

nieuw aan bij ‘de interne arbeidsmarkttheorie’. De 

centrale gedachte is dat gunstige perspectieven de 

neiging tot vertrek zullen dempen. Daartoe worden 

functieladders in het leven geroepen die op grond 

van regels (bijvoorbeeld anciënniteit of producti-

viteitsnormen) doorlopen kunnen worden. Interne 

stijging en het achterwege blijven van externe mo-

biliteit zijn in deze visie communicerende vaten.

Verder is de kans op overkwalificatie groter voor 

diegenen die geen supervisie uitoefenen in verge-

lijking met zij die dit wel doen.

Voornamelijk werken tijdens de kantooruren ver-

hoogt, conform de theorie van compenserende ver-

schillen, de kans op overkwalificatie in vergelijking 

met tewerkstelling op atypische werktijden. Zoals 

te verwachten viel, hebben werknemers die vol-

tijds werken een lagere overkwalificatiekans dan zij 

die deeltijds werken. Enigszins verrassend blijkt het 

contracttype (vast/tijdelijk) geen significante rol te 

spelen voor hooggeschoolden. We vermoedden dat 

er een versterkend effect zou uitgaan van het soort 

arbeidsregime en contracttype (en meer bepaald 

het interactie-effect tussen deeltijds werken en wer-

ken met een tijdelijk contract). Dit blijkt echter niet 

het geval en werd dan ook niet weerhouden in het 

finaal model.16

Hooggeschoolde geïmmigreerde beroepsbevolking

De variabelen in het model zijn, behoudens het 

wegvallen van de categorie autochtoon, groten-

deels gelijk gebleven. Bij de interactie variabele 

verblijfstijd-geslacht is de referentiecategorie nu 

mannelijke oudkomers. We beperken ons tot het 

aangeven van de belangrijkste verschilpunten met 

het voorafgaandelijk model.

De richting van het effect van de nationaliteitsvari-

abelen blijft gelijk, maar het effect is evenwel niet 

langer significant voor alle onderscheidde groe-

pen. De hooggeschoolde EU-15 onderdanen heb-

ben wel nog een significant lagere overkwalifica-

tiekans in vergelijking met de hooggeschoolde ge-

naturaliseerde Belgen (referentiecategorie). Niet-

tegenstaande is het effect van de nationaliteitsva-

riabele voldoende groot om de verklaringskracht 

van het model (pseudo R²) met 7% te verbeteren.

Een ander verschilpunt is de serieuze toename van 

de overkwalificatiekans voor hooggeschoolde im-

migranten die tewerkgesteld zijn als arbeider. Voor 

de rest blijven de vaststelling van het voorafgaande-

lijk model behouden.
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Tabel 5.

Logistische regressie van herkomst, verblijfstijd, onderwijs- en tewerkstellingskenmerken op overkwalificatie van 

de hooggeschoolde (geïmmigreerde) beroepsbevolking

Hooggeschoolde beroepsbevolking

(n = 27 630) EAK 2007 & 2008

Hooggeschoolde geïmmigreerde 

beroepsbevolking

(n = 3 344) EAK 2007 & 2008

B Exp (B) Sign. B Exp (B) Sign.

Verblijfstijd – geslacht 

(Autochtoon – man = ref)

0,000

Autochtoon – vrouw 0,426 1,531 0,000

Oudkomer – man 0,127 1,136 0,242 0,000

Oudkomer – vrouw 0,803 2,233 0,000 0,404 1,498 0,009

Nieuwkomer – man 0,407 1,502 0,000 0,208 1,231 0,167

Nieuwkomer – vrouw 1,000 2,718 0,000 0,746 2,108 0,000

Nationaliteit 

(genaturaliseerde Belg = ref)

0,000 0,000

Andere OESO -0,575 0,563 0,057 -0,462 0,630 0,145

EU-15 -0,343 0,710 0,000 -0,374 0,688 0,001

EU+12 -0,085 0,918 0,718 -0,187 0,829 0,458

Andere niet OESO 0,585 1,794 0,001 0,462 1,587 0,017

Turk of Marokkaan 0,615 1,849 0,034 0,551 1,734 0,076

Leeftijd 0,012 1,012 0,000 0,009 1,009 0,161

Regio (Vlaanderen = ref) 0,000 0,041

Brussel 0,00 0,999 0,991 0,173 1,189 0,146

Wallonië -0,225 0,799 0,000 -0,111 0,895 0,370

Huishoudpositie 

(Zonder kinderen = ref)

0,000 0,645

Samenwonend met partner met kind(eren) -0,195 0,823 0,000 0,056 1,058 0,571

Hoofd éénoudergezin -0,113 0,894 0,081 -0,103 0,902 0,567

Schoolverlater 

(bevragingsjaar – 1) 

(Geen schoolverlater = ref)

Schoolverlater 0,122 1,129 0,216 0,054 1,055 0,857

Scholingsniveau 

(hoger onderwijs van het lange type / Acade-

mische bachelor = ref)

0,000 0,000

Hoger onderwijs van het korte type / Profes-

sionele bachelor

0,585 1,796 0,000 0,603 1,827 0,000

Studiedomein (Genees-, tandheel-, verpleeg-

kunde enzovoort = ref)

0,000 0,000

Lerarenopleiding en pedagogiek 0,542 1,719 0,000 0,747 2,110 0,006

Computerwetenschappen & - gebruik 0,509 1,664 0,000 0,099 1,104 0,765

Rechten, notariaat & criminologie 1,554 4,731 0,000 1,398 4,047 0,000

Technische wetenschappen en bouwkunde 1,285 3,614 0,000 0,966 2,627 0,000

Natuurwetenschappen, levenswetenschappen 

(inclu biologie, milieukunde) enzovoort

1,225 3,405 0,000 0,898 2,455 0,000

Sociale diensten (sociaal assistent, orthope-

dagogie, kinder- en jeugdzorg,...)

1,002 2,725 0,000 0,985 2,677 0,005

Sociale en economische wetenschappen 1,606 4,982 0,000 1,448 4,254 0,000
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Besluit

13% van de totale werkende beroepsbevolking 

is overgekwalificeerd. Dit komt neer op meer 

dan een half miljoen tewerkgestelden. De onder-

zoeksresultaten tonen aan dat het in een studie 

van de arbeidsmarktpositie niet alleen belangrijk 

is om een onderscheid te maken tussen de ver-

schillende nationaliteiten, maar dat het bijkomend 

belangrijk is om een onderscheid te maken vol-

gens verblijfstijd en scholingsgraad. Er blijken 

immers aanzienlijke verschillen te bestaan in de 

arbeidsmarktpositie van hooggeschoolde immi-

granten enerzijds (en meer bepaald nieuw- en 

oudkomers) en hooggeschoolde autochtonen an-

derzijds. De effecten van geslacht, nationaliteit, 

verblijfstijd en scholingsgraad kunnen elkaar ver-

sterken of temperen.

Hooggeschoolde beroepsbevolking

(n = 27 630) EAK 2007 & 2008

Hooggeschoolde geïmmigreerde 

beroepsbevolking

(n = 3 344) EAK 2007 & 2008

B Exp (B) Sign. B Exp (B) Sign.

Letteren en kunsten & vreemde talen 1,674 5,332 0,000 1,432 4,185 0,000

Algemeen vormende opleidingen of onbekend 1,948 7,014 0,000 1,604 4,974 0,000

Dienstverlening 2,091 8,093 0,000 1,981 7,252 0,000

Handel, administratie, boekhouding, 

marketing, enzovoort

1,983 7,262 0,000 1,835 6,264 0,000

Opleiding buiten het reguliere 

onderwijssysteem (Ja = ref)

0,000

Neen 0,353 1,424 0,000 0,309 1,363 0,002

Anciënniteit -0,020 0,981 0,000 -0,024 0,976 0,001

Beroepsstatuut (Openbare sector = ref) 0,000 0,000

Zelfstandige & helper 17 -0,815 0,384 0,000 -0,851 0,427 0,000

Bediende – private sector 0,227 1,255 0,000 0,267 1,306 0,027

Arbeider – private sector 2,197 9,002 0,000 2,797 16,388 0,000

Sector (Andere diensten = ref) 0,000 0,000

Industrie en energie 0,492 1,636 0,000 0,244 1,276 0,125

Bouwnijverheid 0,612 1,845 0,000 0,573 1,774 0,090

Handel, horeca, vervoer, opslag en 

communicatie

1,110 3,033 0,000 1,020 2,773 0,000

Financiële activiteiten 1,639 5,150 0,000 1,061 2,890 0,000

Landbouw, jacht, bosbouw en visserij 0,669 1,952 0,040 0,051 1,052 0,944

Aantal werknemers (< = 10 = ref) 0,000 0,464

Tussen 11 en 50 -0,273 0,761 0,000 -0,050 0,951 0,730

Tussen 50 en 499 -0,384 0,681 0,000 -0,045 0,956 0,753

500 en meer -0,206 0,813 0,000 -1,157 0,314 0,000

Supervisie (Ja = ref) 0,000 0,050 1,051 0,111

Nee 0,856 2,353 0,000 0,186 1,205 0,001

A-typische werktijden (Ja = ref) 0,000 -0,311 0,733 0,000

Nee 0,162 1,176 0,000 -0,139 0,870 0,027

Arbeidsregime (Voltijds = ref) 0,000 0,198 1,219 0,001

Deeltijds 0,287 1,333 0,000 1,048 2,853 0,000

Contracttype (Vast = ref) 0,000 2,778 16,083 0,000

Tijdelijk -0,111 0,895 0,091 0,000

Constant -4,431 0,012 0,000 0,511 1,667 0,000

Pseudo R² 0,320 0,389

Bron: Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK)
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We zien relatief grote verschillen volgens geslacht. 

Zo is 15% van de vrouwen en 10% van de man-

nen overgekwalificeerd. De overkwalificatiegraad 

neemt toe bij de hooggeschoolden van 13% tot 23% 

van de beroepsbevolking. De verschillen tussen 

vrouwen en mannen blijven persistent voor hoog-

geschoolden (25% en 20%) maar de sekseverschil-

len nemen af voor schoolverlaters (18% en 16%) en 

hooggeschoolde schoolverlaters (30% en 31%).

In het algemeen, met uitzondering van de EU-15 

onderdanen, geldt dat de overkwalificatiegraad 

stijgt voor diegenen met een vreemde herkomst en/

of nationaliteit.

De totale verklaarde variantie van de modellen 

voor de twee verschillende populaties (de hoogge-

schoolde beroepsbevolking en de hooggeschoolde 

geïmmigreerde beroepsbevolking) bedraagt res-

pectievelijk 32% en 39%, wat behoorlijk is. Uit alle 

hiërarchische logistische modellen blijken de be-

langrijkste determinerende factoren voor overkwa-

lificatie het studieniveau- en domein, de sector van 

tewerkstelling en het beroepsstatuut te zijn. De on-

derwijsvariabelen verklaren meer dan de helft van 

de variantie (tussen de 19% en 21%) en de tewerk-

stellingsvariabelen nagenoeg de rest.

De belangrijkste verklarende variabelen zijn in het 

laatste model niet alleen de onderwijs- en tewerk-

stellingsvariabelen (en meer bepaald het onder-

wijsgebied, de sector van tewerkstelling en het be-

roepsstatuut) maar ook de nationaliteitsvariabelen.

Uit de onderzoeksresultaten blijkt overkwalificatie 

onder meer een kwestie te zijn van de ‘juiste stu-

diekeuze’. Niettegenstaande blijkt overkwalificatie 

onder controle van de gezinssituatie, studiedomein 

en het arbeidsregime, eveneens een kwestie van de 

‘juiste herkomst’ en het ‘juiste geslacht’. De meest 

problematische populatie met betrekking tot over-

kwalificatie blijkt, conform de bevindingen uit de li-

teratuur, de (hooggeschoolde) (vrouwelijke) immi-

grantengroep te zijn. Onder meer doordat een feil-

loze overdracht van kwalificaties en vaardigheden 

van het ene naar het andere land niet gegarandeerd 

is. Maar anderzijds wellicht ook doordat er speci-

fieke genderprocessen spelen, gaande van een ver-

schillende arbeidsoriëntatie tot processen van ach-

terstand en achterstelling. De vraag in welke mate 

hier al dan niet sprake is van een vanuit individueel 

oogpunt ‘ongewenste arbeidsmarktsituatie’18 en/of 

dit een ‘bewuste of gedwongen keuze’ is van de 

betrokkenen, is voer voor lopend onderzoek.

Niettemin doet het concept overkwalificatie de 

vraag rijzen in welke mate ons integratie-instrumen-

tarium in staat is om het ‘menselijk kapitaal’ van 

al het (latent) talent te valoriseren. Internationale 

vergelijkingen in dit kader kunnen verhelderend 

zijn. L ongitudinale monitoringssurveys, zoals deze 

in Canada en Australië bestaan, kunnen dit debat 

funderen en de beperkingen van cross-sec tionele 

data om uitspraken te doen over evoluties in de 

arbeidsmarktintegratie ondervangen. We pleiten 

voor een ruim gedragen competentiebeleid (inclu-

sief werkgevers, onderwijs- en opleidingsverstrek-

kers, en OCMW’s) waar niet alleen via een EVC/

EVK-instrumentarium wordt gewerkt aan de ‘empo-

werment’ van de aanbodzijde van de arbeidsmarkt, 

maar ook de vraagzijde actief betrokken wordt 

(gaande van sensibilisering, stages op werkvloer, 

tot uitdovende subsidiërende maatregelen zoals de 

Individuele Beroepsopleidingen, al dan niet met 

taalondersteuning). Ook voor de intermedaire ar-

beidsbemiddelingsinstanties is hier wellicht een be-

langrijke taak weggelegd. Immers, uit de analyses 

op basis van de zogenaamde migrantenmodule van 

de EAK (2008) blijkt dat enerzijds de tewerkstel-

lingskans behoorlijk toeneemt na arbeidsbemidde-

ling, maar dat ook het overkwalificatierisico groter 

is dan wanneer men (op een meer zelfredzame 

manier) via andere vindkanalen aan werk geraakt. 

Vermoedelijk is er nog plaats voor andere actoren. 

We denken in het kader van deze studie spontaan 

aan het hoger onderwijs dat, behoudens enkele 

pilootprojecten, structureel afwezig is in de inbur-

geringsflow. Voorlopige (nog niet gepubliceerde) 

analyses op basis van de zogenaamde migranten-

module van de EAK (2008) versterkt ons in deze 

opvatting. Zo blijkt onder controle van achtergond- 

en onderwijsvariabelen een Belgisch (in plaats van 

buitenlands) diploma, de werkloosheidskans voor 

immigranten significant te verlagen.19

Johan Geets

Steunpunt Gelijkekansenbeleid

Noten

 1. Dit artikel is gebaseerd op bovenstaand onderzoeksrap-

port. Voor het artikel beperken we ons evenwel tot de 

doelgroep van de hooggeschoolde beroepsbevolking en 

tot het thema van overkwalificatie. Voor een bespreking 
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van andere arbeidsmarktindicatoren en de resultaten 

voor de totale beroepsbevolking verwijzen we u naar het 

rapport.

 2. Op die manier stijgt de steekproefbasis en aldus ook 

de representativiteit (NIS, 2004 in Okkerse & Termote, 

2004). Alle tabellen en figuren in deze tekst zijn dan ook 

opgesteld op basis van het gemiddelde van de resultaten 

van 2007 en 2008. Deze methodiek is te verantwoorden 

door de assumptie dat er zich tussen twee opeenvolgende 

jaren geen structurele wijzigingen voordoen. Dat 2008 

het jaar is van het begin van de financiële crisis, hoeft 

daarbij niet problematisch te zijn. We kunnen er immers 

vanuit gaan dat de impact van deze crisis zich op de ar-

beidsmarkt pas in de loop van 2009 (en 2010) ten volle 

laat voelen. Deze assumptie wordt bevestigd door de mul-

tivariate analyses. Het inbrengen van het bevragingsjaar 

(2007 en 2008) was niet significant op niveau  = 0,01 

en werd niet weerhouden als onafhankelijke variabele.

 3. De richting van het verblijfstijdeffect op arbeidsmarkt-

integratie in het algemeen en overkwalificatie specifiek 

kan zowel positief als negatief zijn, bijvoorbeeld afhan-

kelijk van het verblijfstatuut. Indien er niet wordt ge-

controleerd voor het verblijfstatuut (zoals in onze analy-

ses omwille van het ontbreken van deze variabele), dan 

kunnen grote aantallen van tijdelijke arbeidsmigranten 

of uitgeprocedeerde asielzoekers die remigreren, het ver-

blijfstijdeffect op arbeidsmarktintegratie wijzigen.

 4. Laaggeschoolden zijn de personen zonder diploma, met 

een diploma lager onderwijs, of secundair onderwijs van 

de eerste of tweede graad; middengeschoolden zijn de 

personen met een diploma van het secundair onderwijs 

van de derde graad, samen met de personen in het be-

zit van een diploma postsecundair niet-hoger onderwijs; 

hooggeschoolden zijn de personen met een diploma ho-

ger onderwijs (van het korte en het lange type) of uni-

versitair onderwijs (inclusief voortgezette universitaire 

opleiding en een doctoraat met proefschrift).

 5. Een andere objectieve methode om overkwalificatie te 

meten is via de lonen. Indien twee derde van de per-

sonen met een lagere scholingsgraad meer verdient dan 

diegene met een hogere scholingsgraad, dan spreekt men 

over overkwalificatie. De twee methoden geven grosso-

modo hetzelfde resultaat, behalve voor Zwitserland waar 

de beroepsmatige overkwalificatie relatief laag is maar de 

loonmatige overkwalificatie relatief hoog (OECD, 2007).

 6. Ter relativering kunnen we naar voor schuiven dat onder-

kwalificatie numeriek nog een groter probleem is (28%  

van de totale werkende beroepsbevolking). Dit komt 

nagenoeg uitsluitend voor bij werknemers die laagge-

schoold zijn (77% ) en in mindere mate bij de midden-

geschoolden (28% ). Het diploma-deficit wordt wellicht 

deels gecompenseerd door een surplus aan beroepserva-

ring; zo heeft 28%  van diegenen die ondergekwalificeerd 

zijn, meer dan twintig jaar anciënniteit (tegenover 21%  

van de totale beroepsbevolking).

 7. Langs de andere kant stellen we eveneens vast dat de on-

derkwalificatiegraad in het algemeen gesproken (met uit-

zondering van ‘andere OESO’) enigszins hoger is voor diege-

nen met een vreemde herkomst en/of nationaliteit. Dit lijkt 

op het eerste zicht contradictorisch. Vermoedelijk komt dit 

door de relatief grote aantallen laaggeschoolden (in tegen-

stelling tot middengeschoolden bij de autochtone bevol-

king) die op ‘intermediate’ niveau werken. Bij de autoch-

tone bevolking wordt onderkwalificatie eerder veroorzaakt 

door personen die behoren tot de zogenaamde middenge-

schoolden die werkzaam zijn op een ‘high-skill niveau’.

 8. Van beiden kan er een versterkend effect uitgaan. In de 

mate dat hiervoor kon gecontroleerd worden (omwille 

van nulcellen), bleek er geen sprake van een versterkend 

interactie-effect tussen beiden.

 9. Idealiter zouden we hierbij ook moeten controleren voor 

vormen van ‘verkeerde’ kwalificatie (cf. horizontale mis-

match) en de interactie tussen ‘over-’ en ‘verkeerde’ kwa-

lificatie. Bijkomend vermoeden we dat opleidingen die 

resulteren in een relatief lage of hoge overkwalificatie-

graad bij autochtone Belgen hetzelfde effect sorteren bij 

de genaturaliseerde Belgen of bij vreemdelingen. In later 

publicaties wensen we hier verder op in te gaan.

10. De EAK biedt (helaas) geen informatie omtrent de her-

komst van het diploma. Zelfs een dichotome opsplitsing 

tussen buitenlands versus Belgisch diploma behoort niet 

tot de mogelijkheden. We kunnen hier ook geen ‘proxy’ 

van maken gezien het ontbreken van gedetailleerde infor-

matie over de verblijfstijd. Zo zou men bijvoorbeeld kun-

nen veronderstellen dat de hooggeschoolde migranten die 

ouder zijn dan 25 jaar op het moment van migratie, be-

schikken over een buitenlands hoger onderwijs diploma.

11. Niettegenstaande is de causaliteit moeilijk te achterha-

len. Is men overgekwalificeerd omdat men nog wenst te 

studeren of wenst men te studeren omdat men overge-

kwalificeerd is?

12. Waarbij individuen kiezen voor het voor hen optimale 

pakket van voor- en nadelen, zodat gegeven de druk 

van de concurrentie, arbeidsmarktposities tenderen naar 

netto-gelijkwaardigheid over de levensloop. Een idee dat 

contrasteert met de verwachtingen vanuit de segmenta-

tietheorie (Glebbeek, 1993).

13. Vanuit de idee dat voornamelijk jonge kinderen het over-

kwalificatierisico doet toenemen voor vrouwen. Dit effect 

vonden we wel voor de tewerkstellingskans: moeders met 

jonge kinderen bleken een verlaagde tewerkstellingskans 

te hebben.
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14. Uit de resultaten voor een gelijkaardig model maar dan 

voor de totale in plaats van hooggeschoolde beroeps-

bevolking (niet in tabel) bleek het overkwalificatierisco 

voor hooggeschoolden, zoals verwacht op basis van de 

literatuur en bivariate analyses, veel hoger te liggen dan 

diegenen zonder hoger onderwijsdiploma (netto-odds 

van 16,7 voor afgestudeerden met een professionele ba-

chelor 16,7 en 8,8 voor afgestudeerden met minsten een 

academische bachelor).

15. Vanuit de veronderstelling dat het belang van het diploma 

als ‘screening device’ (cfr. de signaaltheorie van Spence 

(1973) en de queue theorie van Thurow (1975)) na ver-

loop van tijd verdwijnt en plaats maakt voor het belang 

van productiviteit, zouden we in de lijn hiervan kunnen 

veronderstellen dat eveneens de kans op onderkwalifica-

tie in grotere bedrijven verhoogt waarbij werknemers een 

functieniveau bekleden dat hun initieel scholingsniveau 

overstijgt.

16. We vonden ook geen significante effecten (zoals gesug-

gereerd door de bivariate analyses) van het arbeidsre-

gime (voltijds werken ) en verblijfstijd, nationaliteit of 

scholingsgraad.

17. Resultaten zonder controle voor de variabelen supervisie 

of contracttype.

18. Is bijvoorbeeld overkwalificatie in het bank- of verzeke-

ringswezen (individueel/maatschappelijk) even proble-

matisch dan overkwalificaties voor bandwerk met weinig 

mogelijkheid tot opwaartse mobiliteit?

19. Gevolgd door diegenen wiens diploma gelijkwaardig is 

verklaard, op de voet gevolgd door diegenen die een ge-

lijkwaardigheid hebben aangevraagd maar niet bekomen. 

De hoogste kans op werkloosheid zien we bij diegenen 

die geen gelijkwaardigheidsprocedure hebben opgestart.
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