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Het huidige pensioenstelsel dreigt onhoudbaar te 
worden door veranderende demografische ver-
wachtingen en een complete verandering in de 
economische en sociale context (Fischer & Sousa-
Poza, 2006). Bijgevolg hervormen Europese lidsta-
ten hun pensioensystemen om de houdbaarheid 
ervan te garanderen door inkomsten en uitgaven 
op lange termijn in evenwicht te houden. Hierbij 
wordt het optrekken van de pensioenleeftijd vaak 
als oplossing naar voren geschoven.

Naast overheden zijn verschillende actoren zoals 
academici, deskundigen en vertegenwoordigers van 
werkgevers- en werknemersorganisaties betrokken bij 
de ontwikkeling van het pensioensbeleid (Reynaud, 
2000). Sociaal overleg vindt niet enkel plaats op 
internationaal en nationaal niveau, maar ook op 

sectoraal niveau. Door het belang 
van sectorale grenzen in het sociaal 
overleg over de pensioenshervor-
mingen, veronderstellen we dat de 
sector van tewerkstelling de timing 
van pensionering van 50-plussers 
verschillend kan beïnvloeden. We 
gaan dat in dit artikel empirisch na. 
Ten eerste bestuderen we de in-
vloed van de sector op de timing 
van pensionering van 50-plussers 
in elf Europese landen. We doen 
dit aan de hand van data van de 
Survey of Health, Ageing and Reti-
rement in Europe. Ten tweede be-
spreken we sectorale verschillen in 
geplande pensioenleeftijd voor zo-
wel België als Vlaanderen. Dit doen 

we op basis van data van de Labour Force Survey.

Sectorinvloed op timing van 
pensionering in Europa

Factoren van invloed

Tal van omgevingsfactoren (zoals de invoer van 
sectorspecifieke vervroegde uittredeschema’s in de 
late jaren ’70, globaliseringsdruk en sectoraal ge-
bonden vakbondsterkte) maken dat de timing van 
pensionering kan verschillen tussen sectoren. Deze 
omgevingsfactoren beïnvloeden immers niet enkel 
de pensioensbeslissing van 50-plussers, maar zijn 
ook sectorspecifiek. We lichten dit kort toe.

De invloed van sector op de timing van 
pensionering in Europees, Belgisch en 
Vlaams perspectief

Niet alleen in België en Vlaanderen, maar in heel West-Europa 

staat het pensioenstelsel onder druk, aangezien de balans tussen 

bijdragebetalenden en bijdragetrekkenden verstoord is. Om deze 

verstoorde balans terug in evenwicht te brengen, zullen er niet 

alleen meer mensen aan het werk gezet moeten worden, maar 

zullen we ook met zijn allen langer op de arbeidsmarkt (moeten) 

vertoeven. Om de gemiddelde pensioenleeftijd op te krikken moet 

er echter niet enkel gekeken worden naar individuele factoren die 

vervroegde uittrede verklaren, maar ook naar mogelijke groeps-

patronen. In dit artikel analyseren we de impact van de sector 

van tewerkstelling op de timing van pensionering en gaan we 

na of er sectorale uittredepatronen bestaan in Europa, België en 

Vlaanderen.1
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In de late jaren ’70 introduceerden een aantal Euro-
pese landen sectorspecifieke collectieve vervroegde 
uittredestelsels vanuit de foutieve gedachte dat ou-
dere werknemers zo plaats zouden maken voor de 
werkloze jeugd (Heyma, 2004; Jousten et al., 2010). 
Deze vervroegde uittredestelsels blijken nu een be-
langrijke oorzaak van sectorale variatie in de timing 
van pensionering (Heyma, 2004) en hun invloed is 
tot op heden zeer hardnekkig. Dit blijkt onder meer 
uit het feit dat de vergaande hervormingen van het 
Belgische regeerakkoord op vlak van pensioenen 
de voorwaarden voor brugpensioen voor zware 
beroepen en ondernemingen in moeilijkheden niet 
wijzigden (Rijksdienst Voor Arbeidsvoorzieningen, 
2012). Zware beroepen en grote herstructureringen 
zijn immers vaak sectorgebonden.

Bovendien lijden bedrijven in moeilijkheden van-
daag de dag vaak onder druk van de globalise-
ring. Deze globaliseringsdruk leidde tot het uit-
besteden van routineuze taken naar opkomende 
economieën en een verplaatsing van arbeid. Deze 
verplaatsing van arbeid is sectorspecifiek, aange-
zien enkel routineuze taken die niet ter plekke 
uitgevoerd moeten worden, uitbesteed kunnen 
worden (Norén, 2010; Robert-Nicoud, 2008). Blön-
dal en Scarpetta (1999) stelden in dit verband vast 
dat in traag groeiende of inkrimpende sectoren 
vervroegde pensionering vaker voorkomt, terwijl 
vervroegde uittrede zeldzamer is in snelgroeiende 
sectoren.

Verder spelen sociale partners, en voornamelijk 
vakbonden, een belangrijke rol in het management 
van nationale pensioensystemen. Sinds de jaren ’70 
stelden hoge pensioenen firma’s in staat om te her-
structureren en werkplaatsen te sluiten zonder he-
vig verzet van vakbonden, aangezien het wettelijke 
pensioensysteem de levensstandaard op peil hield 
en bijgevolg vervroegde pensionering mogelijk 
maakte voor oudere werknemers (Streeck & Tram-
pusch, 2005). Bovendien moedigden vakbonden 
vervroegde pensionering aan door vervroegde pen-
sioneringsschema’s te bekrachtigen op bedrijfs- of 
sectoraal niveau. Werknemers- en werkgeversverte-
genwoordigers die een nood zagen voor arbeids-
marktuittrede van laagproductieve groepen, wer-
den aangemoedigd om invaliditeits- en vervroegde 
pensioensschema’s te introduceren. De introductie 
van deze schema’s ligt echter aan de basis van de 
huidige problemen, aangezien het de balans tussen 

bijdragebetalenden en uitkeringsgerechtigden ver-
stoorde (Crouch, 1999).

Hoewel vakbondslidmaatschap afneemt, mag de rol 
van vakbonden niet onderschat worden omwille van 
hun sterk geïnstitutionaliseerde rol in sociaal verze-
keringsmanagement. Vakbondslidmaatschap, met 
Frankrijk als het voorbeeld bij uitstek, is immers geen 
goed criterium voor persoonlijk engagement, dwang 
en sociale druk. Hoewel slechts 7% van de arbeids-
krachten in de Franse private sector gesyndicaliseerd 
is, hebben de vakbonden een uitzonderlijke capaci-
teit van sociale verstoring (Blöndal & Scarpetta, 1997; 
Crouch, 1999; Visser, 2003). Andere indicatoren zo-
als erkenning en aanwezigheid in sociaal overleg, 
de dekkingsgraad van werknemers bij collectieve 
overeenkomsten genegotieerd door de vakbond en 
de status van vakbonden en haar leiders in publieke 
opinie moeten dus in rekening gebracht worden. 
Aangezien vakbonden niet alleen de invoering en 
hervorming van pensioenstelsels beïnvloeden, maar 
syndicalisme ook sectorgebonden is, vermoeden we 
een sectorinvloed op de timing van pensionering.

Daarnaast mag het belang van sociale zekerheids-
systemen niet onderschat worden in het pensioen-
debat. Invaliditeit- en werkloosheidsuitkeringen 
dienen vaak als alternatieve routes voor vervroegde 
pensionering (OECD, 2006). Op Europees niveau 
kan er een sterke stijging van het aantal mensen 
met een invaliditeitsuitkering opgetekend worden, 
wat niet consistent is met de steeds verbeterende 
gezondheidstoestand van oudere werknemers. Ver-
der zijn de grote verschillen in invaliditeitsuitkerin-
gen tussen de OECD-landen incompatibel met in-
dicatoren van vergelijkende gezondheidstoestand. 
Nog belangrijker voor deze studie is dat het gebruik 
van invaliditeitsuitkeringen als een pensionerings-
mechanisme sectorgebonden is (Blöndal & Scar-
petta, 1997).

Hypothese

Gebaseerd op voorgaand onderzoek vermoeden 
we dat 50-plussers tewerkgesteld in de industrie en 
de productie vroeger uittreden dan werknemers uit 
de dienstensector.

Ten eerste groeien in het huidige internationale 
economische klimaat industrie en productie niet of 
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slechts weinig door de globalisatiedruk en uitbe-
stedingsmechanismen. Zoals Blöndal en Scarpetta 
(1999) vaststelden komt vervroegde pensionering 
vaker voor in traag groeiende of inkrimpende 
sectoren. Ten tweede hebben beide sectoren een 
hoge vakbondsdensiteit, wat vervroegde pensio-
nering aanmoedigt. De sectoren van productie en 
industrie zijn bovengemiddeld gesyndicaliseerd en 
deze twee sectoren kunnen samen met de publieke 
sector beschouwd worden als de ruggengraat van 
vakbonden in termen van onderhandelingsmacht 
en loonakkoorden, vooral als loonakkoorden na-
tionaal gecoördineerd worden over sectoren heen. 
De dienstensector is gemiddeld het minst gesyndi-
caliseerd (Blanchflower, 2006; European Commis-
sion, 2004; Visser, 2003). Tot slot ligt het gebruik 
van invaliditeitsuitkeringen als een pensionerings-
mechanisme significant hoger in de sectoren van 
de mijnbouw, de bouw en de productie (Blöndal & 
Scarpetta, 1997), wat het vermoeden van sectorin-
vloed op pensioneringstiming versterkt.

Data en methode

Voor de analyses maken we gebruik van de lon-
gitudinale data van de eerste (2004/05) en tweede 
(2006/07) golf van de Survey of Health, Ageing 
and Retirement in Europe (SHARE). Enkel 50-plus-
sers die als werknemer tewerkgesteld zijn in Oos-
tenrijk, Duitsland, Zweden, België, Spanje, Italië, 
Frankrijk, Denemarken, Griekenland, Zwitserland 
en Nederland werden in onze steekproef opgeno-
men. De finale steekproef bevat 4 397 responden-
ten, van wie er 291 pensioneerden tussen 2004/05 
en 2006/07.

We deelden de sectoren volgens de NACE-codes 
op in vijf groepen, namelijk industrie (mijn- en 
bosbouw; elektriciteit-, gas- en watervoorziening; 
bouw), productie, handel (groot- en kleinhandel; 
horeca; transport), de financiële sector (financiële 
bemiddeling; onroerend goed) en de dienstensec-
tor (publieke administratie; onderwijs; gezondheid 
en sociaal werk; andere gemeenschapsdiensten) 
(Eurostat, 2011). In ons model werd de diensten-
sector als referentiecategorie gebruikt.

We maakten gebruik van een stapsgewijs event his-
tory model om het effect van sector op de pen-
sioensbeslissing te bestuderen. Een event is een 

ingrijpende verandering in de levensloop van een 
individu, zoals het krijgen van een kind, werkloos 
worden en dus ook de overgang van werken naar 
pensionering. Event history analyse maakt het mo-
gelijk om te bestuderen wat maakt dat individuen 
meer kans maken op een event in hun levensloop. 
In dit artikel zullen de resultaten van het event his-
tory model gepresenteerd worden door middel van 
odds ratio’s. Dit is de verhouding tussen de waar-
schijnlijkheid dat een gebeurtenis voorvalt en de 
waarschijnlijkheid dat ze niet voorvalt. Ratio’s die 
hoger zijn dan 1 impliceren met andere woorden 
dat de kans om te pensioneren stijgt als de waar-
de van de verklarende variabele met een eenheid 
stijgt. Ratio’s die kleiner zijn dan 1 impliceren dat 
de kans om te pensioneren daalt als de waarde van 
de verklarende variabele stijgt met een eenheid.

Om het unieke effect op de timing van pensione-
ring te bestuderen controleerden we voor socio-
demografische variabelen, gezondheidsvariabelen, 
financiële situatie, zorg en werk om zo het reste-
rende, unieke effect van sector op de timing van 
pensionering te bepalen. In de eerste stap testten 
we de invloed van sector en land op de pensioens-
beslissing. Dit model dient als basismodel. We ver-
gelijken het met de volgende modellen om te on-
derzoeken of er een effect van sector op de pensi-
oensbeslissing overblijft na toevoeging van andere 
variabelen. We voegden de vijf groepen van con-
trolevariabelen toe. Eerst werd het effect van so-
cio-demografische variabelen (geslacht, wettelijke 
pensioenleeftijd, opleidingsniveau en het hebben 
van een partner) gemeten. De groep gezondheid 
bestaat uit zowel fysieke als mentale gezondheids-
maatstaven. Fysieke gezondheid werd gemeten aan 
de hand van het al dan niet ervaren van beperkin-
gen bij Algemeen Dagelijkse Levensverrichtingen 
(ADL). Mentale gezondheid werd gemeten aan de 
hand van de EURO-D-depressieschaal. De financi-
ele situatie werd bestudeerd met een variabele die 
meet hoe de respondent de hoogte van zijn of haar 
inkomen inschat en uit inkomensdecielen die ge-
baseerd zijn op de inkomenspositie van de respon-
dent in het betreffende land. De opgenomen zorg-
variabelen zijn zorgen voor kleinkinderen, zorgen 
voor iemand binnen je huishouden en zorgen voor 
iemand buiten je huishouden. De werkvariabelen, 
ten slotte, zijn de dichotome variabelen manuele 
arbeiders, voltijds werk en lage arbeidstevreden-
heid.
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Resultaten: maakt sector het verschil?

In eerste instantie schatten we het basismodel. Dit 
omvat de variabelen land en sector. Tabel 1 toont 
dat 50-plussers in Griekenland, België, Zweden en 
Duitsland significant vroeger uittreden en 50-plus-
sers in Oostenrijk en Italië significant later uittreden 
dan in Nederland. Deze resultaten stroken op Zwe-
den, Italië en Oostenrijk na met de cijfers van de 
OESO (OECD, 2011). Verder toont het model dat 
niet alleen oudere werknemers in de industrie en 
productie, maar ook in de financiële sector vroeger 
pensioneren dan werknemers uit de dienstensec-
tor.

Tabel 1.
Basismodel: invloed van land en sector op de pensi-
oensbeslissing

Odds ratio Sig.

Land (Ref = Nederland)
Griekenland 2,27 ***

Oostenrijk 0,49 **

België 1,61 *

Italië 0,42 ***

Frankrijk 1,21

Spanje 1,44

Zweden 3,42 ***

Duitsland 1,75 **

Denemarken 0,98

Zwitserland 0,79

Sector (Ref = Diensten sector)
Industrie 1,42 *

Productie 1,38 **

Handel 1,08

Financiële sector 1,44 **

Noten: a. Gecontroleerd voor leeftijd
  b. Wald-test: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
  c. Ref = referentiecategorie
Bron:    Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe 

(SHARE)

Vervolgens werden de socio-demografische ken-
merken (model 1) toegevoegd aan het basismodel. 
Na het toevoegen van deze kenmerken dalen de 
odds ratio’s voor zowel de industrie, de productie 
als de financiële sector. Dit betekent dat het snel-
ler pensioneren van 50-plussers uit de industrie, 
productie en financiële sector deels verklaard kan 

worden door socio-demografische variabelen. Meer 
nog, het feit dat 50-plussers uit de productiesector 
sneller op pensioen gaan, kan volledig verklaard 
worden door hun geslacht, opleidingsniveau, de 
wettelijke pensioenleeftijd en hun gezinssituatie. 
Het toevoegen van gezondheidsvariabelen (mo-
del 2) doet de odds ratio’s voor de industrie en 
productiesector in vergelijking met het basismodel 
verkleinen. Gezondheidsproblemen zijn met an-
dere woorden een belangrijke oorzaak voor het 
sneller uittreden van 50-plussers uit de industrie en 
productiesector in vergelijking met werknemers uit 
de dienstensector. Voor de financiële sector kan er 
echter geen daling vastgesteld worden. De voor-
naamste reden hiervoor ligt in het feit dat er geen 
of enkel kleine verschillen werden vastgesteld in 
niveaus van fysiek en mentaal welzijn tussen de 
financiële sector en de dienstensector. Uit model 
3 blijkt dat objectieve en subjectieve inkomensver-
schillen niet kunnen verklaren waarom 50-plussers 
uit de productie, industrie en financiële sector snel-
ler pensioneren. Vervolgens toont model 4 aan dat 
zorgvariabelen niet correleren met de industrie, pro-
ductiesector of financiële sector aangezien de odds 
ratio’s voor deze drie sectoren stijgen. Dit wijst erop 
dat 50-plussers die zorgtaken op zich nemen eerder 
in andere sectoren (namelijk handel en diensten-
sector) tewerkgesteld zijn. Tot slot stellen we vast 
dat werkkenmerken (model 5) niet bijdragen tot 
de verklaring van sectorinvloed op pensionering. 
Tabel 2 vat deze resultaten samen.

We stellen vast dat werken in de industrie en in 
de financiële sector een significante invloed heeft 
op het moment van pensionering, ook als we con-
troleren voor socio-demografische variabelen, ge-
zondheid, inkomen, zorg- en werkvariabelen. We 
kunnen concluderen dat deze resultaten in lijn met 
onze verwachtingen bevestigen dat 50-plussers te-
werkgesteld in de industrie vroeger uittreden dan 
werknemers uit de dienstensector. In tegenstelling 
tot onze verwachtingen treden 50-plussers in de 
productiesector echter niet vroeger uit dan werk-
nemers uit de dienstensector. Socio-demografische 
variabelen blijken immers te verklaren waarom 
50-plussers tewerkgesteld in de productiesector 
sneller op pensioen gaan dan werknemers uit de 
dienstensector.

Verder blijken 50-plussers in de financiële sector, in 
tegenstelling tot onze verwachtingen, ook sneller 
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te pensioneren. Voorgaand onderzoek toonde aan 
dat de invloed van sector van tewerkstelling op de 
pensioensbeslissing gerelateerd is aan globalisatie 
en vakbondsdensiteit. Wat betreft de industrie is 
globalisatie en syndicalisme een goede verklaring 
voor het feit dat 50-plussers in traag groeiende en 
inkrimpende sectoren in West-Europa de arbeids-
markt vroeger verlaten dan 50-plussers in de dien-
stensector (Norén, 2010; Robert-Nicoud, 2008). Bij 
economische herstructureringen moedigden vak-
bonden immers systematisch vervroegde uittrede-
praktijken aan om 50-plussers zonder veel weer-
stand te ontslaan (Blöndal & Scarpetta, 1997; Visser, 
2003).

Er spelen echter nog andere mechanismen, aange-
zien de snellere pensionering van 50-plussers uit 
de financiële sector totnogtoe deels onverklaard 
blijft. Mogelijk draagt de voorziening van een pri-
vaat pensioen, dat zowel een aanvullend pensioen 
(tweede pensioenpijler) als individuele pensioens-
voorzieningen (derde pensioenpijler) omvat, bij tot 
de snellere pensionering. Individuen die tewerkge-
steld zijn in de financiële sector worden immers 
bovengemiddeld geconfronteerd met informatie 
over de financiële markten en zijn daardoor meer 
geneigd om actieve investeringsbeslissingen betref-
fende pensioensvoorzieningen te maken (Engström 
& Westerberg, 2003). Financiële zekerheid na pen-
sionering geeft 50-plussers namelijk de kans om 
vroeger te pensioneren (Schils, 2008). Verder wordt 
de pensioenbeslissing van een individu beïnvloed 
door collectieve organisationele waardepatronen of 
door informele normen en de cultuur die heerst 

binnen de organisatie waarin werknemers tewerk-
gesteld zijn. De positieve of negatieve houding van 
een organisatie ten opzichte van pensionering be-
invloedt het moment van uittrede bij oudere werk-
nemers (Lindbo & Shultz, 1998; Shultz, Morton & 
Weckerle, 1998). Collectieve waardepatronen over 
het pensioen kunnen daardoor gedeeltelijk verkla-
ren waarom werknemers in de financiële en indus-
triële sector sneller de arbeidsmarkt verlaten.

Hoe zit het in Vlaanderen en in 
België?

Aangezien sociaal overleg op Europees niveau mi-
nimaal is maar sectorale grenzen van groot belang 
zijn in sociaal overleg over de pensioenshervormin-
gen, bekijken we ook op Belgisch en Vlaams ni-
veau de sectorale impact op pensionering. Boven-
dien bestaan er sterke verschillen in institutionele 
structuur, traditie van arbeidsverhoudingen en het 
niveau van sociaal overleg die mogelijk sectorale 
uittredepatronen verklaren.

Data en methode

Aangezien de steekproef van Belgische en Vlaam-
se actieve 50-plussers op de arbeidsmarkt binnen 
SHARE te klein is, doen we een beroep op andere 
data. We maakten gebruik van de cross-sectionele 
data van de Labour Force Survey (LFS), meer be-
paald van de ad hoc module ‘Transition from work 
into retirement’ uit 2006. De afhankelijke variabele 

Tabel 2.
Event history analysis: odds ratios en significantieniveau per sector

Industrie Productie Handel Financiële sector

Model 0: Basismodel 1,42* 1,38** 1,08 1,44**
Model 1: Socio-demogr. 1,40* 1,28 1,01 1,33*

Model 2: Gezondheid 1,36* 1,35** 1,07 1,45**

Model 3: Inkomen 1,42* 1,38** 1,08 1,43**

Model 4: Zorg 1,45* 1,38** 1,08 1,46**

Model 5: Werk 1,53** 1,45** 1,12 1,45**

Model 6: Totaal model 1,46* 1,31* 1,02 1,38*

Noten: a. Wald-test: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001.
 b. Referentiecategorie: dienstensector

Bron:   Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)
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voor de Belgische en Vlaamse analyses is geplande 
pensioenleeftijd van 50-plussers en niet langer ef-
fectieve pensioenleeftijd. De variabele geplande 
pensioenleeftijd bestaat uit drie categorieën, name-
lijk ‘ik plan met pensioen te gaan (1) voor 60 jaar, 
(2) tussen 60 en 64 jaar en (3) op of na 65 jaar’. Voor 
deze analyses selecteerden we personen tussen de 
50 en 60 jaar met een werknemersstatuut. Deze se-
lectie resulteert in een steekproefgrootte van 1 446 
Belgische en 692 Vlaamse respondenten. Boven-
dien stelt de LFS-data ons in staat om een meer ge-
detailleerde sectorale indeling in de analyses op te 
nemen. Zo worden er negen verschillende sectoren 
onderscheiden: (1) industrie en bouw, (2) produc-
tie, (3) handel en horeca, (4) transport en logistiek, 
(5) financiële bemiddeling en onroerend goed, (6) 
overheidsadministratie, (7) onderwijs, (8) gezond-
heidszorg en (9) overige dienstenactiviteiten. We 
deden een multinomiale logistische regressie met 
de drie categorieën van geplande pensioenleeftijd 
als afhankelijke variabelen, sector als onafhanke-
lijke verklarende variabele en geslacht, opleidings-
niveau (laag, midden, hoog), burgerlijke status en 
leeftijd als controlevariabelen. De LFS-data brengt 
leeftijd onder in twee groepen, namelijk de 50- tot 
54-jarigen en de 55- tot 59-jarigen.

Resultaten

Tabel 3 bekijkt de invloed van sector op de ge-
plande pensioenleeftijd. De kans om vóór 60 jaar, 
of tussen 60 en 64 jaar te willen pensioneren, wordt 
vergeleken met de kans om dit ten vroegste op 65 
jaar te willen doen. We bekijken dit voor zowel 
Vlaanderen als België. We kozen er voor om de 
productiesector als referentiecategorie te gebruiken 
omdat deze voor Vlaanderen de grootste en voor 
België de op één na grootste is.

Wanneer we controleren voor leeftijd, geslacht, bur-
gerlijke status en opleidingsniveau, blijken 50-plus-
sers op de Vlaamse arbeidsmarkt hun pensioen 
significant later te plannen in de handel en horeca, 
financiële bemiddeling en onroerend goed, de ge-
zondheidszorg en de overige dienstenactiviteiten 
dan werknemers uit de productie. De sterkste sig-
nificante effecten worden opgemeten bij de groep 
50-plussers die plant te pensioneren voor hun 60 
jaar in vergelijking met werknemers die plannen de 
arbeidsmarkt te verlaten vanaf 65 jaar. De analyses 

voor Vlaanderen en België zijn erg gelijklopend, 
met die uitzondering dat voor België 50-plussers 
uit de overheidssector, de industrie en bouw ook 
significant vroeger plannen uit te treden dan in de 
productiesector. Verder zien we dat in Vlaanderen 
werknemers uit de onderwijssector eerder plannen 
te pensioneren voor hun 60 jaar dan vanaf 65 jaar.

Het is interessant om deze pensioneringsintenties 
te vergelijken met de gemiddelde effectieve uittre-
deleeftijd in verschillende sectoren in Vlaanderen in 
2006. Cijfers van de Datawarehouse Arbeidsmarkt 
en Sociale bescherming tonen aan dat in Vlaande-
ren de gemiddelde uittredeleeftijd voor de onder-
wijssector 59,1 jaar was in 2006. Na de sector van 
publieke dienstverlening, de openbare besturen en 
de sector ontspanning, cultuur en sport, blijkt dit 
de hoogste gemiddelde uittredeleeftijd in Vlaande-
ren te zijn. Deze cijfers zijn echter in sterk contrast 
met de geplande pensioenleeftijd van 50-plussers 
in de onderwijssector. Deze tegenstelling kan ver-
klaard worden door het feit dat de uittredeleeftijd 
voor werknemers uit publieke diensten, zoals het 
onderwijs en de openbare besturen, overschat 
wordt in de Datawarehouse Arbeidsmarkt en So-
ciale bescherming, aangezien in deze data de ter-
beschikkingstelling voorafgaand aan het pensioen 
niet als uittrede wordt beschouwd. Verder blijkt dat 
50-plussers tewerkgesteld in de productie en indus-
trie niet alleen plannen te pensioneren voor hun 60 
jaar, maar dat hun gemiddelde uittredeleeftijd ook 
effectief (ver) onder de 60 jaar ligt.

Conclusie

De resultaten tonen aan dat zowel op Europees, 
Belgisch als Vlaams niveau het risico op uitstroom 
zeer ongelijk verdeeld is over sectoren heen. Bo-
vendien tonen zowel de effectieve als de geplande 
pensioenleeftijd de sterke sectorale verdeling. Voor 
Vlaanderen valt op dat 50-plussers in de onderwijs-
sector het vroegst wensen te pensioneren, hoewel 
dit zich niet uit in een vroege uittredeleeftijd, aan-
gezien niet alle vervroegde uittredemechanismen, 
in rekening worden gebracht.

Aangezien de data voor onze analyses betrekking 
hebben op 2006, houden ze geen rekening met 
recente veranderingen. Zo besliste de Vlaamse Re-
gering nog maar pas om de terbeschikkingstelling 
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(TBS) in het onderwijs te laten uitdoven. Het af-
schaffen van het TBS-systeem (vergelijkbaar met 
het brugpensioen uit de privésector) zal grote ge-
volgen hebben voor de effectieve pensioenleeftijd 
van 50-plussers in de onderwijssector. Via het TBS-
systeem kunnen leerkrachten stoppen met werken 
op 58 jaar en in het kleuteronderwijs zelfs op 56 
jaar, terwijl ze pas vanaf 60 jaar met pensioen kun-
nen gaan. De periode tot aan het pensioen wordt 
dan overbrugd met wachtgeld (Vlaams Ministerie 
van Onderwijs en Vorming, 2012). Niet enkel in de 
overheidssector, maar ook in de privésector zijn 
er recent veranderingen doorgevoerd. Zo is niet 
enkel het brugpensioen vanaf 1 januari 2012 van 
naam veranderd, maar zullen ook de toegangs-
voorwaarden geleidelijk aan verhoogd worden. 
Zo verhoogt het nieuwe ‘Stelsel van werkloosheid 
met bedrijfstoeslag’ (SWT) niet alleen de minimum-
leeftijd bij toetreding, maar worden ook de vereis-
ten inzake beroepsverleden geleidelijk aan opge-
trokken. Enkel zeer specifieke stelsels voor onder 
meer de bouw en nachtarbeid worden behouden. 
Ook de leeftijdsvoorwaarde voor de ondernemin-
gen erkend als onderneming in moeilijkheden en 
in herstructurering zullen op 55 jaar gebracht wor-
den vanaf respectievelijk 2018 en 2013 (Rijksdienst 
Voor Arbeidsvoorzieningen, 2012). Deze recente 
hervormingen zullen zich zonder twijfel weldra in 
statistieken tonen en hebben mogelijk een invloed 
op sectorale uittredepatronen.

Tot slot duiden sectorale uittredepatronen op het 
belang van sectorspecifiek beleid betreffende ver-
vroegde uittrede. Willen België en Vlaanderen de 
gemiddelde pensioenleeftijd opkrikken om het 
pensioenstelsel leefbaar te houden voor iedereen, 
zal er dus niet enkel federaal en regionaal maar 
ook sectoraal gewerkt moeten worden.

Hanne De Preter
Dorien Van Looy
Dimitri Mortelmans
Centrum voor Longitudinaal en Levensloop Onderzoek 
(CELLO)
Universiteit Antwerpen

Noot
1. Dit artikel is het resultaat van het onderzoeksproject “De 

impact van individuen, organisaties en instituties op de 
lengte van de loopbaan” (Carle) dat gefi nancierd werd 
door Federaal Wetenschapsbeleid in het kader van het pro-
gramma “Samenleving en Toekomst”.
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