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gezinsrelaties worden niet en-
kel veroorzaakt door sterfte van 
de partner, maar in toenemende 
mate ook door (echt)scheiding.

Uit eerder onderzoek is geble-
ken dat het vooral vrouwen zijn 
die een financiële terugval on-
dervinden na (echt)scheiding of 
verweduwing (Fokkema, 2001). 
Dit vindt vooral zijn oorzaak in 
het feit dat loonarbeid ongelijk 
verdeeld is tussen mannen en 
vrouwen. Mannen besteden meer 
tijd aan betaalde arbeid – onge-
acht de gezinssituatie – en vrou-
wen nemen het grootste deel 
van de huishoudelijke taken op 

zich (Steegmans, De Bruyn & Marynissen, 2008). 
Vrouwen onderbreken hun arbeidscarrière tijdens 
hun levensloop vaker dan mannen, bijvoorbeeld 
om de zorg voor de kinderen op zich te nemen. 
Hierdoor beschikken zij over minder kapitaal en 
minder pensioenrechten. Door hun vaak beperkte 
investering op de arbeidsmarkt door onderbrekin-
gen en parttime werk zijn de pensioenrechten van 
vrouwen niet optimaal. Door echtscheiding kun-
nen zij bovendien later geen beroep doen op de 

Uit onderzoek is gebleken dat vrouwen minder actief zijn op de 

arbeidsmarkt dan mannen, vaker deeltijds werken of hun loop-

baan onderbreken. Hierdoor moeten vrouwen niet alleen rond-

komen met een lager loon, maar ook met een lager pensioen. 

Dit maakt dat vrouwen een zware financiële terugval kunnen 

ondervinden wanneer zij door een echtscheiding of verweduwing 

alleen komen te staan. Het Steunpunt Gelijkekansenbeleid heeft 

de socio-economische posities van mannen en vrouwen na beide 

transities in kaart gebracht aan de hand van longitudinale admi-

nistratieve data van de Kruispuntbank Sociale Zekerheid. In dit 

artikel belichten we de invloed van een (echt)scheiding of een 

verweduwing op de arbeidsmarktparticipatie bij vrouwen.

Achtergrond

Sinds 2006 doet het Steunpunt Gelijkekansenbeleid 
onderzoek naar de gelijke loopbaankansen voor 
mannen en vrouwen en bundelt ze haar bevindin-
gen in een gendermonitor (Steegmans & Motmans, 
2007; Steegmans, De Bruyn & Marynissen, 2008). 
Het thematische onderzoek van 2011 focust op het 
toenemend aantal mensen dat tijdens hun levens-
loop de transitie meemaakt van samenwonend naar 
alleenstaand. Deze verandering in huishoudens- en 
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opgebouwde pensioenrechten van hun ex-echtge-
noot (De Bruyn, 2006).

In dit artikel wordt er specifiek gekeken naar de 
veranderingen in arbeidsmarktparticipatie bij vrou-
wen en gaan we na of de ongelijkheid die bestaat 
in arbeidsmarktparticipatie tussen mannen en vrou-
wen vermindert of ophoudt te bestaan na een echt-
scheiding of verweduwing.

Ongelijkheid in 
arbeidsmarktparticipatie

Vrouwen werken niet alleen vaker deeltijds, ze 
hebben ook kortere arbeidsbiografieën die vaker 
onderbroken worden en onregelmatiger zijn door 
het gebruik van allerhande regelingen voor loop-
baanonderbreking, tijdskrediet en loopbaanver-
mindering (Buyens, et al., 2006; Marin, 2010). Ze 
verlaten bijvoorbeeld frequenter dan mannen de 
arbeidsmarkt voor een poosje om de zorg voor kin-
deren en huishoudelijke taken op te nemen. Hoe-
wel de genderkloof groter is voor wat betreft deel-
tijd arbeid dan voor loopbaanonderbreking, namen 
er in 2004 toch nog 3,8 keer meer vrouwen dan 
mannen deel aan dit systeem (Peeters et al, 2005).

De reden voor deze ongelijkheid in arbeidsmarkt-
participatie en loopbanen vindt grotendeels zijn 
oorsprong in de traditionele rolverdelingen die be-
staan binnen een gezin. Verschillende onderzoeken 
uit Scandinavië en de Verenigde Staten wijzen uit 
dat, indien vrouwen evenveel buitenshuis werken 
als mannen, ze nog steeds meer verantwoordelijk-
heden hebben in het huishouden (Kremer, 2007). 
Ook in Vlaanderen blijft de grootste verantwoorde-
lijkheid voor het huishouden in de meeste koppels 
op de vrouwelijke schouders terechtkomen. Als 
beide partners voltijds werken worden de meeste 
huishoudelijke taken uitgevoerd door de vrouw 
(Snoecks, Dehertogh & Mortelmans, 2008). Deel-
tijds werkende vrouwen hebben bovendien een 
grotere kans om in te staan voor het volledige huis-
houdelijke takenpakket, terwijl dit voor deeltijds-
werkende mannen niet het geval is (Vanderwey-
den, 2002).

Bovendien wordt de verdeling van het werk nog 
traditioneler wanneer er kinderen in het gezin ko-
men (Mortelmans, Van Ourti & Verstreken, 2002; 

Glorieux & Minnen, 2004; Jansen & Liefbroer, 
2002). Zo wijst een tijdsbestedingsonderzoek uit 
dat mannen per week gemiddeld 7u. meer beste-
den aan betaalde arbeid dan vrouwen. Vrouwen 
besteden per week 8u35 meer aan huishoudelijk 
werk en daarbovenop nog eens ruim 1u35 meer 
aan opvoeding en zorg voor de kinderen. De totale 
werklast van vrouwen ligt zo per week drie uur 
hoger dan die van mannen (Glorieux, Minnen & 
Van Tienoven, 2008).

Het is inderdaad zo dat het vooral vrouwen zijn 
die met het dilemma zitten over hoe ze gezin en 
werk met elkaar moeten combineren (Beets, 2004). 
Meestal zijn vrouwen meer dan mannen gebonden 
aan hun pasgeboren baby. Soms ligt dit aan de op-
voeding of zelfs aan wettelijke bepalingen, in ande-
re omstandigheden worden biologische kenmerken 
aangehaald als verklaring hiervoor. Dat wil echter 
niet zeggen dat vrouwen massaal thuisblijven tot 
op het moment dat de kinderen naar school gaan. 
Vaak blijven vrouwen aan het werk na de geboorte 
van hun baby, maar treedt er wel een verandering 
op in het patroon van de tewerkstelling van deze 
vrouwen (Glorieux & Minnen, 2004; Debeer, Mor-
telmans & Heylen, 2010).

Zo ligt de arbeidsmarktparticipatie van een ge-
zin met kinderen ligt 6,4% lager dan die van een 
kinderloos gezin. Deze daling is volledig voor de 
rekening van de vrouw: 87,1% van de kinderloze 
vrouwen met partner heeft werk, terwijl dit slechts 
voor 67,2% van de vrouwen met kinderen opgaat. 
Ook dit onderzoek wijst uit dat het vooral de vrou-
wen zijn die minder gaan werken bij de komst van 
kinderen (Glorieux & Minnen, 2004). Iets meer dan 
de helft van de door Glorieux en Minnen onder-
zochte groep werkende vrouwen met inwonende 
kinderen, werkt deeltijds. Na de geboorte van het 
eerste kind wordt in de meeste gezinnen de ar-
beidstijd van de moeder teruggeschroefd, bij va-
ders ziet men de arbeidsduurvermindering slechts 
in zeldzame gevallen opduiken (Mortelmans, Van 
Ourti & Verstreken, 2002).

Ook al daalt de arbeidstijd van werkende mannen 
na de komst van kinderen in het gezin eveneens, 
zij handhaven over het algemeen wel een 38 uren 
week. Vrouwen werken dus veel meer deeltijds dan 
mannen en vooral als er jonge kinderen in het ge-
zin aanwezig zijn werken vrouwen veel deeltijds 
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(Glorieux & Minnen, 2004). Concreet gaat het bij 
vrouwen om iets meer dan een kwart van de loon-
trekkende vrouwen zonder kinderen die deeltijds 
werken (28,4%). Van de loontrekkende vrouwen 
die een partner en één kind hebben, werkt 43,4% 
deeltijds. Bij vrouwen met partner en twee kinde-
ren is vast te stellen dat 54,0% deeltijds werkt. Man-
nen met een deeltijdse baan zijn eerder uitzonde-
ring dan regel, slechts 3 tot 7% onder hen (afhanke-
lijk van de gezinspositie) werkt parttime (Delmotte, 
Herremans & Booghmans, 2008).

Naast de traditionele genderrollen en maatschap-
pelijke verwachtingen, blijkt ook het loon een be-
langrijk aspect te zijn in de keuze van de partner 
die de arbeidsmarkt geheel of gedeeltelijk verlaten 
(Vanderweyden, 2002). De partner met het laagste 
inkomen zal eerder geneigd zijn de arbeidsuren in 
te perken. Hoewel het onderwijsniveau van vrou-
wen de laatste jaren is gestegen, hebben mannen 
vaak nog een hogere beroepspositie en een hoger 
inkomen dan hun vrouw.

(Echt)scheiding en verweduwing

We stellen vast dat het aandeel mensen dat de tran-
sitie maakt van partnerschap naar de status van al-
leenstaande toeneemt. Allereerst is er een toename 
van het aantal relatie-ontbindingen: niet alleen hu-
welijken worden vaker ontbonden, ook de stopzet-
tingen van de wettelijke samenwoning contracten 
zitten in de lift (NIS, 2010). Bovendien telt Vlaande-
ren ook een stijgend aantal verweduwde vrouwen. 
Op 1 januari 2008 was in Vlaanderen 3% van de 
mannen verweduwd en 10% van de vrouwen. Van 
alle mannen ouder dan zestig, was in het Vlaamse 
Gewest 11% verweduwd. Van alle vrouwen ouder 
dan zestig was dat 35%.

Zowel een scheiding als een verweduwing heeft 
financiële consequenties, aangezien het inkomen 
van één van de partners komt te vervallen. Zo ligt 
het beschikbare gezinsinkomen van eenouderge-
zinnen beduidend lager dan dat van de andere 
gezinstypes (OECD, 2011). Bovendien geniet een 
koppel schaalvoordelen omdat een aantal kosten 
– zoals van een gezamenlijke woonst – gedeeld 
kunnen worden (Kalmijn, 2002). Bij het bekijken 
van verschillende soorten huishoudens, valt op 
dat bijna 14% van de personen die risico lopen op 

armoede, deel uitmaken van een eenoudergezin. 
Terwijl deze gezinnen minder dan 6% uitmaken 
van de totale bevolking. 21% van de armen zijn 
alleenstaanden, terwijl deze groep slechts 15% uit-
maakt van de totale bevolking.

Eerder onderzoek heeft aangetoond dat het vooral 
vrouwen zijn die een financiële terugval onder-
vinden na scheiding en verweduwing (Fokkema, 
2001). Om het verlies aan inkomen te overbrug-
gen na een scheiding kunnen vrouwen een nieuwe 
partner nemen (wat de beste strategie is volgens 
Mortelmans & Jansen, 2010) of veranderingen door-
voeren wat betreft de arbeidsmarktparticipatie. Men 
kan meer of minder gaan werken, de arbeidsuren 
wijzigen, van werkgever veranderen, enzovoort. 
Dit kan uit financiële overwegingen gebeuren maar 
ook om arbeidsactiviteiten beter te kunnen combi-
neren met de zorg voor kinderen.

Weduwen hebben meestal minder opties aangezien 
deze personen veelal ouder zijn en reeds inactief 
zijn op de arbeidsmarkt. Zij die wel actief zijn op 
de arbeidsmarkt krijgen de keuze om een overle-
vingspensioen op te nemen, al dan niet gecombi-
neerd met een beperkt arbeidsinkomen, of afstand 
te doen van dit recht en ten volle gaan voor een 
arbeidsinkomen. Onderzoek wees uit dat van de 
groep mensen die werkten bij het overlijden van de 
echtgeno(o)t(e) meer personen afstand doen van 
hun recht op overlevingspensioen dan bij de niet 
werkenden. Mannen doen ook vaker afstand van 
het recht op overlevingspensioen dan vrouwen. Dit 
wordt voor een deel verklaard door het feit dat een 
groot deel van de vrouwen niet aan het werk is op 
het moment dat de partner overlijdt. Dit maakt de 
keuze voor het opnemen van het overlevingspen-
sioen vrij voor de hand liggend (Taelmans et al., 
2007; Ponnet et al., 2007).

Methode

Er werd beroep gedaan op het datawarehouse 
‘arbeidsmarkt en sociale bescherming’ dat wordt 
beheerd door de Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid (kortweg KSZ). Deze databank bundelt 
administratieve data van verschillende sociale ze-
kerheidsinstellingen waaronder RIZIV, RSZ, RSVZ, 
RSZ PPO, RVA, PVP, PDOS en POD MI.
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Allereerst werden er vier steekproefjaren (= T) ge-
selecteerd: 2004, 2005, 2006 en 2007. Voor elk van 
deze jaren werd er een random steekproef getrok-
ken van personen uit het Vlaamse gewest die het 
jaar voor de steekproef (= T-1) getrouwd of sa-
menwonend waren en in het jaar van steekproef 
een scheiding of verweduwing meemaakten.1 
Dit komt neer op een steekproef van administra-
tieve data van 79 172 personen die scheiden en 
19 839 personen die verweduwen. Deze personen 
(= steekproefpersonen) werden gevolgd van het 
jaar voor steekproeftrekking (2003, 2004, 2005 en 
2006) tot en met 2008. Naast de gegevens van de 
steekproefpersonen, werden ook de gegevens van 
hun huishoudleden opgevraagd. Op die manier 
konden we per jaar de steekproefpersonen volgen 
die gaan scheiden of verweduwen, de partners van 
de steekproefpersonen en andere huishoudleden 
die in een bepaald jaar bij de steekproefpersoon 
wonen.

Omdat we de resultaten die we bekomen uit deze 
data wensen te vergelijken, hebben we tevens een 
controlegroep opgevraagd die bestaat uit personen 
die geen verweduwing of echtscheiding meema-
ken2 in het jaar T. Deze groep bestaat uit 99 021 
personen en is dus even groot als beide onder-
zoeksgroepen (scheiders en weduwnaars) samen, 
en vormt een afspiegeling naar leeftijd en geslacht 
voor beide onderzoeksgroepen samen. Deze con-
trolegroep werd dan opgesplitst, zodat we een con-
trolegroep hadden voor de scheiders en een con-
trolegroep voor de verweduwden. Hiervoor werd 
er een at random één-op-één matching gedaan, 
zodat elke gescheiden en verweduwde steekproef-
persoon een equivalent (= een persoon met het-
zelfde geslacht en geboortedatum) had in de res-
pectievelijke controlegroep.

De arbeidsmarktparticipatie wordt gemeten aan 
de hand van een combinatie van twee variabelen. 
Allereerst werd er gekeken naar de nomenclatuur 
van een persoon: werkend, werkzoekend (met een 
tussenkomst), niet-beroepsactief (met een tussen-
komst, bijvoorbeeld arbeidsongeschikt of pensi-
oen) of onbekend (meestal huisvrouwen/mannen, 
personen die in het buitenland werken enzovoort). 
Daarnaast werd de opsplitsing gemaakt voor de 
werkende personen: voltijds in loondienst, deel-
tijds in loondienst, in loondienst én als zelfstandige, 
zelfstandige of helper bij zelfstandige.

Resultaten

Arbeidsmarktparticipatie na een (echt)scheiding

Allereerst hebben we gekeken naar de arbeids-
marktparticipatie van vrouwen uit de scheiding-
groep en de controlegroep in het jaar voor de 
steekproeftrekking (T-1), wat voor de scheiding-
groep overeenkomt met het jaar voordat de schei-
ding plaatsvindt. Hieruit blijkt dat vrouwen die op 
het punt staan om te scheiden reeds een atypische 
arbeidsmarktparticipatie vertonen in vergelijking 
met de controlegroep: Ze zijn vaker tewerkgesteld 
(67,7%) dan vrouwen uit de controlegroep (62,5%). 
Ze werken – in vergelijking met de controlegroep 
– vaker voltijds (33,6% vs. 30,1%), zijn minder vaak 
niet-beroepsactief (11,3% vs. 17,9%) en vaker werk-
zoekend (6,6% vs. 4,8%). Vrouwen die op het punt 
staan om te scheiden zijn dus actiever op de ar-
beidsmarkt in vergelijking met anderen vrouwen in 
dat jaar die even oud zijn en niet gaan scheiden. Dit 
verschil kan duiden op een zeker anticipatie-effect 
bij de scheidende vrouwen. Het feit dat een huwe-
lijk niet zo goed gaat, doet veel vrouwen wellicht al 
anticiperen op een eventueel verlies aan inkomen 
waardoor de socio-economische positie van vrou-
wen al verschuift in het jaar voor scheiding.

Vervolgens bleek uit de resultaten dat deze stijging 
in arbeidsmarktparticipatie zich verder doorzette 
na de (echt)scheiding. Het percentage vrouwen 
dat deeltijds gaat werken wordt groter: van gemid-
deld 24,1% in het jaar voor scheiding tot gemiddeld 
27,5% in het vierde jaar na scheiding. Bij vrouwen 
jonger dan 30 jaar is deze stijging nog groter: van 
20,9% voor de scheiding naar 27,2% in het vierde 
jaar na scheiding. Bovendien stijgt ook het percen-
tage vrouwen dat na een scheiding voltijds gaat 
werken. Dit is vooral te merken bij vrouwen tussen 
de 30 en de 50 jaar: van 34,2% tot 37,9% bij de 30-40 
jarigen en van 29,2% tot 31,9% bij de 40-50 jarigen.

Ten slotte zien we een grote heractivering op de 
arbeidsmarkt bij vrouwen na scheiding: zoals blijkt 
uit Figuur 1 vinden we een grote verschuiving te-
rug in arbeidspositie bij vrouwen die voor schei-
ding een onbekend statuut hadden (voornamelijk 
huisvrouwen). Slechts 32,8% van hen blijft onbe-
kend, terwijl dit in de controlegroep 79% is. De 
meeste van deze scheidende vrouwen gaat terug 
werken (voornamelijk deeltijds: 14,1%), of wordt 
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niet-beroepsactief (19,7%) en krijgt aldus een uitke-
ring (pensioen, leefloon, andere uitkeringen). Van 
de vrouwen die niet-beroepsactief waren voor de 
scheiding blijft slechts 61,3% niet-beroepsactief.

Figuur 2 toont dat slechts 61,3% van de vrouwen 
die voor de scheiding niet-beroepsactief waren, dit 
na de scheiding nog steeds zijn. 9,8% herneemt een 

voltijdse functie en 12,6% een deeltijdse functie. 
Bij mannen is de heractivering van niet-beroeps-
actieven na scheiding minder groot (85% blijft niet-
beroepsactief), hoewel zij toch beter doen dan de 
mannen uit de controlegroep, waarbij 95,9% van 
de mannen 4 jaar na steekproeftrekking nog steeds 
niet-beroepsactief is.

Figuur 1.
De evolutie van de arbeidsmarktparticipatie van mannen en vrouwen die een onbekend statuut hadden voor 
scheiding
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Figuur 2.
De evolutie van de arbeidsmarktparticipatie van mannen en vrouwen die niet-beroepsactief waren voor scheiding
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Arbeidsmarktparticipatie na verweduwing

Over het algemeen is de arbeidsmarktparticipatie 
van vrouwen en mannen die verweduwen minder 
onderhevig aan veranderingen. Dit komt omdat 
personen die deze transitie meemaken vaak ouder 
zijn en dus niet zo veel opties meer hebben op de 
arbeidsmarkt of reeds inactief zijn. In de resultaten 
zien we enkel een verhoging van het percentage 
‘pensioentrekkend’ bij weduwen (van 42,3% op T-1 
kw1 naar 90,1% op T+4 kw4). Dit is te wijten aan 
het feit dat vrouwen na verweduwing een pensioen 
krijgen, daar waar dit voorheen de echtgenoot was 
(in de vorm van een gezinspensioen). Daarom fo-
cussen we ons in dit deel van de resultaten op de 
veranderingen in arbeidsmarktparticipatie bij jonge 
weduwen (jonger dan 50 jaar). Er zijn twee zaken 
die hierbij opvallen. Allereerst gaan mannen min-
der vaak voltijds werken en vaker deeltijds, maar 
de meesten blijven wel actief op de arbeidsmarkt. 
Weduwen daarentegen schroeven de arbeidsactivi-
teiten sterk terug (een zeer grote daling in voltijdse 
arbeid en een kleine stijging in deeltijds arbeid) en 
worden veel vaker dan mannen niet-beroepsactief.
Over het algemeen nemen weduwnaars minder 
vaak een pensioen op na verweduwing dan we-
duwen. Het aandeel overlevingspensioen (al dan 
niet in combinatie met een rust- of brugpensioen) 
is veel groter bij weduwen dan bij weduwnaars. Dit 
wordt nog duidelijker als we enkel kijken naar de 
verweduwde mannen en vrouwen jonger dan 50 
jaar. Na verweduwing neemt slechts 31% van de 
vrouwen geen overlevingspensioen op, terwijl dit 
bij de mannen 78,5% is.
Figuur 3 toont in meer detail wat jonge weduwnaars 
en weduwen doen: 34,5% van de jonge weduwen 
nemen een overlevingspensioen op en verlaten de 
arbeidsmarkt (tegenover 6,5% van de weduwnaars). 
Nog eens 34,5% combineert een job met een overle-
vingspensioen (tegenover 15% van de weduwnaars). 
De overige 31% splitst zich op in 10% voltijds werk, 
8% deeltijds werk, 3% zelfstandigenstatuut en bijna 
10% niet-werkend en geen overlevingspensioen. Bij 
de mannen blijft 51,4% voltijds werken, wat vijf keer 
zo veel is dan bij de verweduwde vrouwen.

Conclusie

Hoewel een scheiding en een verweduwing in bei-
de gevallen een transitie inhoudt van samenwonend Fi
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naar alleenstaand, zijn de gevolgen ervan zeer ver-
schillend voor arbeidsmarktparticipatie bij vrou-
wen. Bij een scheiding is er een grotere activatie 
op de arbeidsmarkt: er wordt meer deeltijds ge-
werkt (vooral bij vrouwen jonger dan 30 jaar) en 
meer voltijds (vooral bij vrouwen tussen 30 en 50 
jaar). Wat opvalt, is dat er een grotere heractivering 
is bij vrouwen na scheiding: onbekende statuten 
en niet-beroepsactieve statuten vinden vaker hun 
weg terug naar de arbeidsmarkt in vergelijking met 
de controlegroep. Dit is ook het geval bij mannen, 
maar minder uitgesproken.

Verweduwing daarentegen zorgt voor een lagere 
arbeidsmarktparticipatie bij jonge vrouwen (jon-
ger dan 50 jaar). Het percentage deeltijds werk bij 
jonge mannen die verweduwen stijgt weinig, maar 
over het algemeen verkiezen zij om geen overle-
vingspensioen op te nemen en actief te blijven op 
de arbeidsmarkt. De voltijdse tewerkstelling bij jon-
ge weduwen daarentegen, ligt vijf keer lager dan 
bij de jonge weduwnaars. Zij gaan dus vaker deel-
tijds werken en twee derde neemt een overlevings-
pensioen op: één derde in combinatie met deel-
tijdswerk, en één derde zonder arbeid te verrich-
ten. Voor deze laatste groep is dit problematisch; 
de inkomens liggen hier erg laag. De combinatie 
werk en overlevingspensioen is financieel gezien 
de meest interessante optie, naast het behoud van 
voltijds werk.

Christine Defever
Steunpunt Gelijkekansenbeleid, Universiteit Antwerpen

Dimitri Mortelmans
Centrum voor Longitudinaal en Levensloop Onderzoek 
(CELLO), Universiteit Antwerpen

Noten
1. Voor een (echt)scheiding betekent dit dat de persoon op 

het einde van het jaar T niet meer getrouwd of samenwo-
nend is met de partner uit jaar T-1, maar eventueel wel 
met een andere partner. Voor een verweduwing betekent 
dit dat de partner overlijdt in de loop van jaar T en de 
steekproefpersoon nog in leven is in jaar T (maar eventu-
eel kan sterven in de daaropvolgende jaren).

2. Niet scheiden of verweduwen in jaar T was het enige cri-
terium om tot de controlegroep te kunnen behoren. Er 
werden dus ook niet-getrouwd e of alleenstaande personen 

opgenomen. Het is bovendien mogelijk dat de persoon of 
diens partner kan overlijden na jaar T of dat ze uit elkaar 
gaan.
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