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Redactioneel

Ook in deze jaargang van Over.Werk maakt het 
slotnummer een bilan op van enkele dominante 
trends op de arbeidsmarkt. “De Vlaamse arbeids-
markt is aan de beterhand, maar de weg naar een 
volledig herstel is nog lang en onzeker”, kopten 
we in 2011. Vorig jaar was de teneur somberder: 
“de Vlaamse arbeidsmarkt geraakt terug in adem-
nood”. Wat kunnen we afleiden uit de definitieve 
cijfers voor 2012 en – vooral – de evoluties die zich 
in 2013 aftekenen? Dat leest u in het Trendrapport 
Vlaamse arbeidsmarkt van het Steunpunt WSE en 
het departement WSE.
In een eerste bijdrage overlopen we traditiege-
trouw de belangrijkste conjunctuurindicatoren. De 
algemene conclusie is dat 2013 de neerwaartse 
trends van 2012 grotendeels bevestigt. Ondanks 
hoopgevende signalen van een heroplevende eco-
nomie kunnen we op de Vlaamse arbeidsmarkt 
nog geen positieve kentering bespeuren. In een 
tweede bijdrage gaan we dieper in op de evolu-
tie van de Vlaamse en Europese werkloosheid. We 
bekijken welke groepen het ergst getroffen wor-
den. Een groeiende groep laaggeschoolde jonge-
ren dreigt in de langdurige werkloosheid verzeild 
te geraken, wat nefast kan zijn voor hun arbeids-
marktperspectieven. Een derde artikel neemt re-
cente evoluties op de Vlaamse vacaturemarkt on-
der de loep. Hoe verhoudt Vlaanderen zich ten 
opzichte van België en andere Europese lidstaten 
op het vlak van ontvangen en openstaande va-
catures, nieuwe aanwervingen en arbeidsmarkt-
krapte? Voor de analyses wordt gebruik gemaakt 
van verschillende Europese bronnen, zoals de Eu-
ropean Vacancy Monitor, de Eurostat Job Vacancy 
Statistics en de Labour Force Survey. Tot slot blikt 
het trendrapport vooruit. Nieuwe projecties door 
het Steunpunt WSE leveren voor 2020 maar een 
minimale stijging van de algemene werkzaam-
heidsgraad op tegenover 2012. De minder gun-
stige evoluties in de voorbije jaren vertalen zich 
in een groter wordende kloof tussen projecties en 

doelstellingen voor 2020. In deze prospectieve bij-
drage gaan we ook dieper in op de factoren achter 
de toenemende vervangingsvraag.
De arbeidsmarktsituatie van jongeren blijft in veel 
Europese lidstaten grote zorgen baren. Terwijl de 
gemiddelde jeugdwerkloosheidsgraad in Europa 
oploopt tot meer dan 20%, houdt Vlaanderen be-
hoorlijk stand. We wijden een aparte themakatern 
aan jongeren op de arbeidsmarkt, met cijfers over 
hun arbeidsmarktpositie, analyses over de school-
werk-transitie en aandacht voor het beleid ter be-
strijding van ongekwalificeerde uitstroom en jeugd-
werkloosheid.
In het openingsartikel schetst Marleen Jacobs 
de arbeidsmarktpositie van Vlaamse jongeren in 
Belgisch en Europees perspectief. Uit de analyse 
blijkt dat de Vlaamse jongeren de crisis behoorlijk 
doorstaan, maar dat de zwakke positie van laag-
geschoolde jongeren een belangrijk aandachts-
punt blijft. Daarnaast is vooral de stijgende trend 
van het aantal NEET-jongeren zorgwekkend. Dit 
zijn jongeren die niet aan het werk zijn en geen 
opleiding volgen. Vervolgens brengen Michelle 
Sourbron en Wim Herremans de diversiteit van de 
jeugdwerkloosheid in Europa in kaart. Een cluster-
analyse groepeert negentig Europese regio’s vol-
gens hun scores op een reeks indicatoren inzake 
werkloosheid bij jongeren. Het goede nieuws is 
dat Vlaanderen zich kan meten met de beter – tot 
de best – presterende Europese regio’s. Opnieuw 
valt echter de grote ongelijkheid op in arbeids-
marktkansen van laag- en hogergeschoolde jon-
geren.
In het nieuwste schoolverlatersrapport van de 
VDAB worden pas afgestudeerden in Vlaanderen 
een jaar lang gevolgd in hun zoektocht naar een 
eerste job. André Van Hauwermeiren en Lindsey 
Marin vatten de voornaamste bevindingen samen. 
Er blijkt alvast nog toekomst te zijn voor jonge 
schoolverlaters: slechts 11,7% was na een jaar 
nog werkzoekend. Verder beantwoordt de studie 



de belangrijke vraag naar de tewerkstellingskan-
sen die de verschillende studierichtingen bieden. 
Carl Lamote, Jan Van Damme, Marc Blommaert en 
Jo Meyer onderzochten de langetermijneffecten van 
vroegtijdig schoolverlaten. Zonder kwalificaties de 
schoolbanken verlaten, heeft een negatieve impact 
op de verdere beroepsloopbaan, maar ook op an-
dere levensdomeinen, zoals gezondheid en vrije-
tijdsbesteding.
Genoeg redenen dus om het probleem van vroeg-
tijdig schoolverlaten grondig aan te pakken. Pa-
tricia Vroman en Faiza Djait geven een overzicht 
van de acties die de verschillende beleidsniveaus 
ondernemen om ongekwalificeerde uitstroom 
en jeugdwerkloosheid te bestrijden, met vooral 
aandacht voor het preventieve en remediërende 
Vlaamse beleid. Zo presenteren ze onder meer 
cijfers die een evaluatie toelaten van het Jeugd-
werkplan, het model dat de VDAB hanteert bij 
de begeleiding van werkzoekende jongeren. In 
een tweede bijdrage gaat Bart Cockx in op de 
Jongerengarantie, een maatregel die de Europese 
Commissie eerder dit jaar invoerde. De garantie 
houdt in dat jongeren binnen vier maanden na-
dat ze het formele onderwijs hebben verlaten een 
ernstig aanbod krijgen voor een baan, voortgezet 
onderwijs, een plaats in het leerlingstelsel of een 
stage. De auteur bekijkt of dit initiatief een pas-
send antwoord biedt op de werkloosheidspro-
blematiek bij jongeren en gaat dieper in op de 
oorzaken van de Belgische jeugdwerkloosheid. 
Hij formuleert ook zelf een reeks beleidsaanbe-
velingen.
Het laatste artikel in de themakatern gaat over 
jongeren die wel werken, maar zich in een situ-
atie van ondertewerkstelling bevinden – een job 
waarin ze hun capaciteiten niet helemaal kunnen 
benutten. Onderzoek toont aan dat dit vaak leidt 
tot een lager loon en lagere jobtevredenheid. Ma-
rijke Verbruggen en Hetty van Emmerik bestuderen 
een ander risico van initiële ondertewerkstelling, 
namelijk een toegenomen kans op lager toekomstig 
loopbaansucces. Ze gaan voor ons na of onderte-
werkgestelde afgestudeerden ook later – zelfs als 
ze ‘ontsnapt’ zijn uit ondertewerkstelling – minder 
loopbaansucces ervaren.

De laatste vier bijdragen groeperen we onder 
monitoring van de arbeidsmarkt. Eerst bespreken 
Hélène Zimmer, Philippe Delhez en Jan De Mulder 
de belangrijkste vaststellingen uit het Verslag 2013 
van de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid. 
De thematiek van laaggeschoolden op de arbeids-
markt stond in dit rapport centraal. De auteurs gaan 
in hun bijdrage vooral in op sociaaleconomische 
mobiliteit – transities tussen werk, werkloosheid en 
inactiviteit – en in het bijzonder op de invloed van 
scholingsniveau op deze transitiekansen.
Tom Bevers geeft duiding bij het besluit van de 
expertengroep ‘Concurrentievermogen en Werk
gelegenheid’. Om de competitiviteit van onze eco-
nomie in perspectief te kunnen plaatsen, worden 
de Belgische sectorale loonkosten en producti-
viteitscijfers vergeleken met deze van de buur-
landen. Een aantal van onze bedrijfstakken blijkt 
competitief, maar andere, met name de industriële 
branches, bevinden zich in een risicozone.
De werkzaamheidsgraad van 50- en 55-plussers 
blijft in Vlaanderen en België een punt van aan-
dacht en zorg. Vooral de geringe doorstroom naar 
werk van werkloze 50-plussers is problematisch. 
Sarah  Vansteenkiste, Nick Deschacht en Luc Sels 
trachten aan de hand van enquêtegegevens te ach-
terhalen welke factoren deze lage doorstroom ver-
klaren. Via een decompositieanalyse wordt er meer 
klaarheid geschapen in het relatieve belang van in-
dividueel gedrag – en dus individuele verantwoor-
delijkheid – versus structurele factoren die buiten 
de controle van de oudere werkloze liggen, zoals 
leeftijdsdiscriminatie.
In een laatste artikel bekijken Valeria Pulignano, 
Seth Maenen, Nadja Doerflinger en Sanne van Daele 
hoe de kwaliteit van de arbeid de voorbije vijftien 
jaar is geëvolueerd in verschillende EU-landen. De 
centrale vraag is of er een verband bestaat tussen 
een sterk sociaal overlegsysteem en jobs die geken-
merkt worden door een betere arbeidskwaliteit en 
een hogere werkbaarheid.

Veel leesplezier!
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