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Er is voorlopig een einde gekomen aan de stelselmatige toename van het aantal zelfstandi-
gen. Sinds 1997 is het aantal startende zelfstandigen sterk teruggevallen, wellicht ten dele
een gevolg van de betere perspectieven op de arbeidsmarkt.

Ook bij de zelfstandigen zijn het vooral de dienstensectoren die de meeste starters herber-

gen. Uit de leeftijdsstructuur blijkt het jonge profiel van de startende zelfstandigen.

De werkzame beroepsbevolking bestaat uit loontrekkenden en niet-loontrekkenden. De
niet-loontrekkende worden doorgaans onder de brede noemer ‘zelfstandigen” gegroepeerd.
Het betreft natuurlijke personen die een beroepsbezigheid uitoefenen maar hiervoor niet
verbonden zijn (met een werkgever, zoals loontrekkenden) met een arbeidsovereenkomst of
een statuut.

De zelfstandigen vormen een heterogene groep die uit verschillende categorieén bestaat: ei-
genaar (in eigen naam) van een onderneming, de titularissen van een vrij beroep, beheer-
ders van vennootschappen (0.a. BVBA, NV), werkgevers, maar ook de niet-vergoede
helpers. Daarnaast maakt men ook nog een onderscheid naargelang de “intensiteit’ van de
uitgeoefende zelfstandige activiteit: voor de grote meerderheid van de zelfstandigen gaat
het om de hoofdbezigheid (zelfstandigen in hoofdberoep), maar een toenemend aantal per-
sonen oefent veelal naast een betrekking in loondienst nog een zelfstandige activiteit uit als
bijkomende bezigheid (zelfstandige in bijberoep) en ook na de officiéle pensioenleeftijd kan

men nog actief zijn als zelfstandige.

In hoofdstuk 11 kwam de evolutie van het aantal zelfstandigen in Vlaanderen reeds aan

bod. Hieruit bleek dat de zelfstandige activiteit in hoofdberoep de laatste jaren aan het stag-
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neren was. Net zoals bij de loontrekkenden en zeker bij de werkzoekenden, verbergen de
saldo’s op een bepaald tijdstip de sterke dynamiek van in- en uitstroom. De focus in deze
bijdrage is gericht op de dynamiek van ‘starters’ van een zelfstandige activiteit. Na een situ-
atieschets voor het jaar 1999 wordt meer in detail ingegaan op de evolutie van het aantal
starters sinds 1997.

Het totaal aantal niet-loontrekkenden (zelfstandigen in hoofdberoep en niet-vergoede hel-
pers) is gedurende de jaren ‘80 en de eerste helft van de jaren ‘90 bijna ononderbroken toe-
genomen. Jaar na jaar kwamen er enkele duizenden zelfstandigen bij, hetgeen resulteerde in
een aangroei van ongeveer 36 000 eenheden tussen 1990 en 1996 (+10%). Uiteraard was dit
het gevolg van een bijna jaarlijks toenemende instroom van startende zelfstandigen. Hierin
kwam na 1997 een vrij plotse ommekeer. Uiteraard is hier sprake van een ‘technische reac-
tie’ na de langdurig stijgende trend, maar wellicht mede door de verbetering van de con-
junctuur, met een sterk aantrekkende arbeidsmarkt, is de aantrekkingskracht van het
zelfstandig statuut sterk verminderd. Het totaal aantal startende zelfstandigen (exclusief
helpers) is gedaald van iets meer dan 45 000 in 1997 naar bijna 32 200 in de loop van 1999,
een vermindering met bijna 29% op amper 2 jaar tijd. De terugval was iets groter bij de
vrouwen (-30%), bij wie het aantal startende zelfstandigen in hoofdberoep zelfs met 35% ge-
daald is.

Verder blijkt er een vrij ongelijke evolutie te zijn naargelang het statuut. De daling bij de
startende zelfstandigen in hoofdberoep (-31%) is beduidend sterker dan bij deze in bijberoep
(-25%) hetgeen een aanwijzing kan zijn voor de invloed van de verbeterde arbeidsmarktsitu-

atie, die de voorkeur voor een job in loondienst als hoofdactiviteit in de hand werkt.

Tabel 17.1

Evolutie van het aantal startende zelfstandigen (excl. helpers) volgens geslacht en statuut.
(Vlaams Gewest; 1997-1999)

Hoofdberoep Bijberoep Na pensioen
1997 1998 1999 1997 1998 1999 1997 1998 1999
Mannen 17 151 13933 12 238 9818 8169 6940 471 697 672
Vrouwen 13150 9764 8 621 4162 3345 3599 319 251 224
Totaal 30 301 23 697 20 859 13 980 11514 10 439 790 948 896

Bron: RSVZ
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Bijna 32 200 personen zijn in Vlaanderen anno 1999 een zelfstandige activiteit begonnen, dit
is iets meer dan 7% van het aantal zelfstandigen eind 1999 (iets meer dan 452 000). Uit de
verdeling volgens de aard van de activiteit (zie tabel 17.1) blijkt het (toegenomen) belang
van het zelfstandig bijberoep. Bijna één derde van de zelfstandige start-ups betreft een bijko-
mende bezigheid, doorgaans door loontrekkenden die naast hun job in loondienst een zelf-
standige activiteit opstarten. In de loop van de jaren 90 heeft dit statuut een enorme uitbrei-
ding gekend die ook in 1999 verdergezet werd met iets meer dan 12% starters tegenover een
gemiddelde van 7% starters. Daartegenover staat een relatief lage ‘startersgraad’ (6,3%) bij

de zelfstandigen in hoofdberoep.

Eind 1999 bedroeg het aandeel van de vrouwen in het totaal aantal zelfstandigen bijna 29%,
maar liep op tot iets meer dan 30% bij de zelfstandigen in hoofdberoep. Uit het vrouwelijk
aandeel van 38% bij de starters mag blijken dat het zelfstandig beroep nu meer aanslaat bij
de vrouwen. Deze grotere instroom leidt niet onmiddellijk tot een uitgesproken vervrouwe-
lijking van de zelfstandige activiteiten vermits het aandeel van de vrouwen bij de stoppers

op een bijna even hoog niveau ligt.

Voor een iets meer gedetailleerde analyse van het starten van een zelfstandige activiteit be-
kijken we in een volgende tabel enkel de zelfstandigen in hoofdberoep, niet enkel numeriek
de belangrijkste categorie (met een aandeel van 65% in het totaal aantal startende zelfstandi-
gen) maar ook de meest relevante vanuit beleidsoogpunt. Hierbij wordt zowel de sectorale

als de leeftijdsstructuur voor 1999 nagegaan.

De tertiairisering van de werkgelegenheid is ook duidelijk merkbaar bij de startende zelf-
standigen. Niet alleen bij de ‘gewone’ zelfstandigen hebben de tertiaire activiteiten (vooral
handel, persoonlijke en bedrijfsdiensten, horeca) een meerderheid (57% of 7510 op 13 258),
ook en vooral bij de bestuurders van vennootschappen gaat het overwegend om handels- en
horeca-activiteiten (82%) die ondergebracht worden in een vennootschap waarvan de
(oprichtende) zelfstandige(n) aandeelhouder(s) is (zijn). Het blijft hier dus overwegend gaan
om voor de zelfstandigen eerder traditionele sectoren, hoewel er de laatste jaren een sterke
stroom is naar enkele nieuwe sectoren zoals de dienstverlening aan bedrijven (o0.a. consul-

tancy en informatica) en de persoonlijke diensten (o0.a. schoonheidszorg).
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De secundaire activiteiten hebben nog een aandeel van amper 12% (gewone zelfstandigen
en bestuurders samen), terwijl de quartaire sector toch bijna 17% van alle startende zelf-
standigen in hoofdberoep herbergt. Deze zijn terug te vinden in de gezondheidszorg (vrije

beroepen) en de gemengde sector van recreatie, sport en cultuur.

Tabel 17.2
De startende zelfstandigen in hoofdberoep volgens sector en leeftijd (Vlaams Gewest; 1999)
Starters/ Aandeel Leeftijdsstructuur (%)
(n) zelfstandigen vrouwen 15-24 25-49 50-64

Primair 941 3,2 43,6 24 61 15
Secundair 1440 3,4 16,1 15 75 10
Tertiair 7510 5,8 47,3 19 72 9
Quartair 3357 7,2 56,8 25 69 6
Bestuurders 7601 9,5 33,1 15 75 10
Totaal 20 859 6,3 4,3 18 73 9

Bron: RSVZ (Bewerking Steunpunt WAV)

Bij de startende zelfstandigen in hoofdberoep hebben de vrouwen een aandeel van iets meer
dan 41%, maar dit ligt (zoals te verwachten op basis van de structuur van de loontrekkende
werkgelegenheid) veel hoger in zowel de tertiaire als de quartaire activiteiten waar de vrou-
wen een meerderheid hebben in de ‘verzorgende’ diensten. Vrouwen blijken dan weer be-
duidend minder vennootschappen op te richten waarvan ze bestuurder zijn.

De leeftijdsstructuur heeft een eerder ‘groen” karakter zoals blijkt uit de oververtegenwoor-
diging van jongeren bij de startende zelfstandigen. Het aandeel van de 18-24-jarigen be-
draagt 18%, veel hoger dan hun aandeel van 11% in de totale beroepsbevolking. Opnieuw
zijn het de tertiaire en quartaire activiteiten die nog hoger scoren, zodat deze kunnen om-
schreven worden als ‘vrouwelijk en jong’. Het is anderzijds wel verrassend te noemen dat
9% van de startende zelfstandigen 50-plussers zijn. Hoewel dit een stuk onder hun aandeel
van 15% in de totale beroepsbevolking ligt, gaat het toch om bijna 2 000 personen die op
(voor de arbeidsmarkt) vrij gevorderde leeftijd nog een zelfstandige activiteit beginnen. Ui-
teraard kunnen hier zeer diverse sociaal-economische motieven spelen, maar misschien be-
tekent een zelfstandige activiteit voor een deel van de (oudere) beroepsactieven een
heroriéntering in hun beroepsloopbaan en kan het zelfs, mits voldoende motivatie en onder-

steuning, een waardevolle landingsbaan zijn.
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