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In het kwartaalbericht Vlaamse arbeidsmarkt nemen we poolshoogte van de recente evoluties op de

Vlaamse arbeidsmarkt. Na een synthese van de recente trends geven we in een aantal tabellen en figu-

ren een overzicht van de laatst beschikbare cijfers voor de belangrijkste indicatoren over de conjunc-

tuur, werkzaamheid, werkloosheid, (sectorale) tewerkstelling en de vacaturemarkt.

Conjunctuur

De economische groei kwam voor Belgié in het eerste
kwartaal van 2016 uit op +1,5% op jaarbasis, iets lager dan
gemiddeld in de Eurozone of de EU-28 (zie indicator Al).
In Vlaanderen ging dit gepaard met een wat afwachtend
ondernemers- en consumentenvertrouwen in de eerste
maanden van 2016 (A2).

De uitzendactiviteit kende het laatste jaar een mooie
groei in Vlaanderen en noteerde in het vierde kwartaal
van 2015 nog een stijging van elf procent in het aantal
uitzenduren. In het eerste kwartaal van 2016 viel dit iets
terug, tot zeven procent (A3).

De tijdelijke werkloosheid in Vlaanderen nam verder af. In
maart 2016 lag het aantal tijdelijk werklozen ruim vijftien
procent lager dan een jaar voordien. Het trendniveau van
de tijdelijke werkloosheid kwam daarmee opnieuw op het
precrisisniveau van 2008. In april veerde de tijdelijke
werkloosheid echter weer fors op (+25% tegenover april
’15), allicht grotendeels als gevolg van de aanslagen van
22 maart en de terreurdreiging (A4).

0ok bij de faillissementen zet de dalende trend zich voort
in Vlaanderen. In het eerste kwartaal van 2016 ging het
over een daling van ruim 7% in vergelijking met het eerste
kwartaal van 2015 (A5). De evolutie van het aantal oprich-
tingen kende een duidelijke opwaartse trend, met een
stijging in Vlaanderen van 14% in het eerste kwartaal van
2016 (A6).

Werkzaamheid en werkloosheid

In het vierde kwartaal van 2015 lag het trendniveau van
de werkzaamheidsgraad in Vlaanderen op 71,9%
(gemiddelde van de voorbije vier kwartalen), het laagste
niveau in 2015. In vergelijking met het vierde kwartaal van
2014 betekent dit een status quo. De Belgische werk-
zaamheidsgraad, die heel wat lager ligt dan de Vlaamse,
liep op jaarbasis nog iets terug tot 67,2% (-0,1 ppt). Op
Europees niveau wordt wel verder vooruitgang geboekt,
met een stijging tot 70,0% (+0,8 ppt).

Bij de Vlaamse vrouwen ging de werkzaamheid er iets op
vooruit (tot 68,2%), bij de mannen viel ze iets terug (tot
75,6%). Bij jongeren en 55-plussers steeg de werkzaam-
heidsgraad tot respectievelijk 47,8% en 45,5%. In de ruime
groep van 25- tot 54-jarigen nam de werkzaamheid licht
af (tot 84,2%) (B1).

Het trendniveau van de Vlaamse werkloosheidsgraad lag
in het laatste kwartaal van 2015 op 5,2%. Dit is 0,1 pro-
centpunt hoger dan een jaar eerder. Voor Belgié bleef de
werkloosheidsgraad stabiel op 8,6%. In Europa ligt het
werkloosheidsniveau nog steeds heel wat hoger (9,6%), al
viel wel al zeven achtereenvolgende kwartalen een daling
te noteren.

Onder Vlaamse mannen steeg de werkloosheidsgraad op
jaarbasis (naar 5,8%), bij vrouwen liep ze iets terug (tot
4,6%). De jeugdwerkloosheidsgraad nam in vergelijking
met een jaar eerder behoorlijk af (tot 15,2%; -1 ppt), maar
bij de 55-plussers zien we een duidelijke stijging van de
werkloosheidsgraad (tot 4,2%; +0,9 ppt) (B2).



Het aantal niet-werkende werkzoekenden (nwwz) zoals
geregistreerd bij VDAB nam de laatste maanden gestaag
af. In mei 2016 daalde het aantal nwwz voor de elfde
maand op rij, tot 213 076 werkzoekenden. Dit is een te-
rugval van 3,2% op jaarbasis (B3). De ‘kans op werk’ tot
slot werd groter, en dit voor alle categorieén werkzoeken-
den (B4).

Tewerkstelling & sectoren

De Vlaamse loontrekkende tewerkstelling blijft groeien, zij
het aan een bescheiden tempo. Voor het vierde kwartaal
van 2015 wordt het aantal RSZ-loontrekkenden geraamd
op 2 117 000, wat een toename betekent van 0,7% op
jaarbasis. Het arbeidsvolume, uitgedrukt in aantal voltijds
equivalenten, zou iets sterker stijgen (+1,2%) (C1).

De globale nettotewerkstellingsgroei is vooral het gevolg
van het toenemend aantal loontrekkenden in de publieke
en vooral commerciéle dienstensectoren, terwijl de indu-
strie en de bouwsector te kampen hebben met een blij-
vende tewerkstellingskrimp (C2).

Naar subsector was er — op basis van cijfers voor het der-
de kwartaal van 2015 — vooral een toename in de uitzend-
sector (+9,0% op jaarbasis), gevolgd door de sector
‘onderhoud van gebouwen, tuinen en landschapsverzor-
ging’ (+8,0%), waaronder een groot deel van de diensten-
chequetewerkstelling valt, en de informaticasector
(+4,5%). Andere omvangrijke sectoren die een behoorlijke
groei optekenden zijn de gezondheidszorg (+2,9%) en de
maatschappelijke diensten (+1,4%).

De grootste krimpsector is verhoudingsgewijs de automo-
bielsector (‘vervaardiging van transportmiddelen’), die
maar liefst 12,1% van haar tewerkstelling verloren zag
gaan in een jaar tijd. Verder nam de tewerkstelling ook
duidelijk af in de sector van de ‘algemene overheidsdien-
sten’ (-5,9%) en de ‘vervaardiging van elektrische appara-
ten’ (-2,8%) (C3).
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Vacaturemarkt & krapte

De Vlaamse vacaturemarkt trekt verder aan in 2016. De
eerste maanden van het jaar steeg het aantal ontvangen
vacatures bij VDAB fors, tot een jaargroei van bijna 43% in
mei (tot 19 340 vacatures). Het trendniveau van het aan-
tal ontvangen VDAB-vacatures ligt daarmee terug op het
precrisisniveau van begin 2008 of van januari 2012, toen
de Vlaamse vacaturemarkt tijdelijk terug opleefde. Ook
het aantal openstaande vacatures lag eind mei bijna ne-
gen procent hoger dan een jaar eerder (D1).

De combinatie van het toenemende aantal openstaande
vacatures en het dalend aantal niet-werkende werkzoe-
kenden leidt tot een afgenomen spanningsratio: gemid-
deld 7,8 nwwz per openstaande vacature over de eerste
vijf maanden van 2016, ten opzichte van gemiddeld 8,7 in
2015. Dit betekent dat er globaal genomen tegenover elke
openstaande vacature bij VDAB minder werkzoekenden
zijn, waardoor de Vlaamse arbeidsmarkt er wat krapper
op geworden is (D2).
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A. CONJUNCTUUR

Al. Economische groei

Procentuele groei van het bruto binnenlands product

2014-1 2014-11 2014111 2014-1v 2015-1 201511 2015111 2015-1vV 2016-1

BELGIE

groei op jaarbasis (%) +1,2 +1,2 +1,4 +1,3 +1,2 +1,5 +1,3 +1,5 +1,5

groei op kwartaalbasis (%) +0,4 +0,2 +0,4 +0,3 +0,3 +0,5 +0,2 +0,5 +0,2

EUROGEBIED

groei op jaarbasis (%) +1,1 +0,8 +0,8 +1,0 +1,3 +1,6 +1,6 +1,7 +1,7

groei op kwartaalbasis (%) +0,2 +0,1 +0,3 +0,4 +0,6 +0,4 +0,3 +0,4 +0,6

EU-28

groei op jaarbasis (%) +1,5 +1,3 +1,3 +1,4 +1,7 +1,9 +1,9 +2,0 +1,8

groei op kwartaalbasis (%) +0,3 +0,3 +0,4 +0,5 +0,6 +0,4 +0,4 +0,5 +0,5
Gegevens seizoensgezuiverd en gecorrigeerd voor kalenderinvloeden

Bron: NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

2 http://stat.nbb.be

A2. Ondernemers- & consumentenvertrouwen

Conjunctuurenquéte bedrijven Consumentenenquéte

Algemene synthetische curve (seizoengezuiverd) Indicator van het consumentenvertrouwen

Dec/15 Jan/16 Feb/16 Mrt/16 Apr/16 Mei/16
VL -2,3 -3,7 -6,6 -4,6 -5,1 -4,4 VL 3
BE -1,4 -3,0 -6,6 -4,2 -2,4 -2,8 BE -3

Dec/15 Jan/16 Feb/16 Mrt/16 Apr/16 Mei/16

Langetermijntrend (jan ‘11 tot mei ‘16) | Vlaanderen Langetermijntrend (jan '11 tot mei ‘16) | Vlaanderen
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Bron: NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk) Bron: NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)
De conjunctuurenquéte is gebaseerd op een panelbevraging
van 6 000 bedrijfsleiders over de huidige situatie en de ver-
wachtingen voor de komende drie maanden. De antwoorden
op een selectie van vragen leiden tot de synthetische curve
(seizoengezuiverde bruto conjunctuurindicator en afgevlakte
indicator die de fundamentele tendens weergeeft).

De consumentenenquéte is gebaseerd op een representatief
staal van 1 850 bevraagde personen over het macro-economi-
sche verloop, de financiéle positie en het mogelijke beste-
dingspatroon. De antwoorden op een selectie van vragen wor-

den samengevoegd tot de indicator van het consumentenver-
trouwen.

< www.nbb.be/nl/statistieken/opinie-enquetes
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A3. Uitzendarbeid

Evolutie van het aantal uren uitzendarbeid (seizoensgezuiverd)

VLAANDEREN 2014-1 2014-11 2014111 2014-1v 2015-1 2015-11 2015111 2015-1vV 2016-1
groei op jaarbasis (%) +8,4 +9,0 +5,1 +6,1 +9,3 +10,2 +8,0 +11,0 +7,0
groei op kwartaalbasis (%) +2,7 +1,5 +1,5 +1,2 +4,3 +2,2 +0,8 +2,8 +1,0
Bron: Federgon (bewerking Steunpunt Werk)
Evolutie aantal uren uitzendarbeid | VLAANDEREN Federgon-index | BELGIE
2008-1 tot 2016-I | Groei op jaarbasis (%) Januari’14 tot april ‘16
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Bron: Federgon (bewerking Steunpunt Werk) Bron: Federgon (bewerking Steunpunt Werk)
> www.federgon.be/uitzendarbeid/de-sector-in-cijfers
A4. Tijdelijke werkloosheid
Evolutie van het aantal tijdelijke werklozen
Apr/15 Nov/15 Dec/15 Jan/16 Feb/16 \ Mrt/16 Apr/16
VLAANDEREN
aantal (n) 75621 72 085 60 764 107 820 114 996 90 487 94 848
evolutie op jaarbasis (n) -8 339 -15998 -3408 -3 805 -518 -16 812 +19 227
evolutie op jaarbasis (%) -9,9 -18,2 -5,3 -3,4 -0,4 -15,7 +25,4
BELGIE
aantal (n) 121335 117 650 100 189 173834 183 280 141276 152 504
evolutie op jaarbasis (n) -10179 -22 692 -4 144 -1430 -996 -29725 +31 169
evolutie op jaarbasis (%) -7,7 -16,2 -4,0 -0,8 -0,5 -17,4 +25,7

Bron: RVA (bewerking Steunpunt Werk)
Evolutie aantal tijdelijk werklozen | VLAANDEREN

April “15 tot april ‘16 | Groei op jaarbasis (%)
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Bron: RVA (bewerking Steunpunt Werk)

2 www.rva.be/nl/documentatie/statistieken/maandelijkse-statistieken
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Trendindex tijdelijke werkloosheid | VLAANDEREN

Januari ‘08 tot april '16 | Index jan.”08=100
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Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend ge-
middelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: RVA (bewerking Steunpunt Werk)
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Ab. Faillissementen

Evolutie van het aantal faillissementen

2014-1 2014-11 2014111 2014-1v 2015-1 2015-11 2015-11 2015-IvV 2016-1
VLAANDEREN
aantal (n) 1459 1339 1085 1402 1344 1296 887 1242 1245
evolutie op jaarbasis (n) -10 -88 -169 -190 -115 -43 -198 -160 -99
evolutie op jaarbasis (%) -0,7 -6,2 -13,5 -11,9 -7,9 -3,2 -18,2 -11,4 -7,4
BELGIE
aantal (n) 2990 2699 2244 2803 2828 2727 1845 2362 2 305
evolutie op jaarbasis (n) -44 -181 -412 -367 -162 +28 -399 -441 -523
evolutie op jaarbasis (%) -1,5 -6,3 -15,5 -11,6 -5,4 +1,0 -17,8 -15,7 -18,5

Bron: FOD Economie, Statistics Belgium —be.STAT / cijfers gebaseerd op het bedrijvenregister van de Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium
en de aangiften van de rechtbanken van Koophandel (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal faillissementen | VLAANDEREN

2014-1 tot 2016-I | Groei op jaarbasis (%)
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Bron: FOD Economie (bewerking Steunpunt Werk)

Trendindex faillissementen | VLAANDEREN

Januari ‘08 tot april "16 | Index jan.”08=100
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Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend ge-
middelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: FOD Economie (bewerking Steunpunt Werk)

2 http://economie.fgov.be/nl/statistieken/cijfers/economie/ondernemingen/faillissementen/
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A6. Oprichtingen

Evolutie van het aantal oprichtingen

2014-11 2014111 2015-11 2015-111

VLAANDEREN

aantal (n) 12 658 10 880 10 185 11 255 13726 11617 10 906 12183 15663
evolutie op jaarbasis (n) +1 652 +1 149 +1 456 +1 450 +1 069 +737 +721 +928 +1937
evolutie op jaarbasis (%) +15,0 +11,8 +16,7 +14,8 +8,4 +6,8 +7,1 +8,2 +14,1
oprichtingsgraad 4,2 2,1 2,0 2,2 2,7 2,3 2,1 2,3 3,0
BELGIE

aantal (n) 21839 19 400 17 390 19 789 23375 20 247 18 487 20942 26 104
evolutie op jaarbasis (n) +2 317 +1572 +1909 +2 119 +1536 +847 +1 097 +1153 +2729
evolutie op jaarbasis (%) +11,9 +8,8 +12,3 +12,0 +7,0 +4,4 +6,3 +5,8 +11,7
oprichtingsgraad 4,5 2,3 2,1 2,4 2,8 2,4 2,2 2,5 3,0

Bron: FOD Economie, Statistics Belgium — be.STAT o.b.v. Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) (bewerking Steunpunt Werk)

De oprichtingen worden geoperationaliseerd als het aantal nieuwe btw-plichtige en wederonderwerpingen van btw-plichtige onder-
nemingen, zoals opgenomen in de Kruispuntbank Ondernemingen (KBO). De oprichtingsgraad wordt berekend als het aantal nieuwe
btw-plichtige en wederonderwerpingen van btw-plichtige ondernemingen, ten opzichte van het gemiddelde aantal actieve btw-plich-
tige bedrijven in de beschouwde periode.

Evolutie aantal oprichtingen | VLAANDEREN Trendindex oprichtingen | VLAANDEREN
2014-1 tot 2016-I | Groei op jaarbasis (%) Januari ‘08 tot maart 16 | Index jan.”08=100
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2 http://economie.fgov.be/nl/statistieken/cijfers/economie/ondernemingen/levensloop/maand
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B. WERKZAAMHEID & WERKLOOSHEID

B1. Trendniveau werkzaamheidsgraad

Trendniveau werkzaamheidsgraad | 20- tot 64-jarigen

2013-1V 2014-1 2014-11 2014111 2014-1vV 2015-1 2015-11 2015111 2015-1vV
VLAANDEREN
werkzaamheidsgraad (%) 71,9 71,7 71,8 71,7 71,9 72,3 72,1 72,1 71,9
groei op jaarbasis (ppt) +0,4 0,0 -0,1 -0,1 0,0 +0,6 +0,3 +0,4 0,0
BELGIE
werkzaamheidsgraad (%) 67,2 67,3 67,2 67,1 67,3 67,4 67,2 67,3 67,2
groei op jaarbasis (ppt) 0,0 +0,1 0,0 -0,2 +0,1 +0,1 0,0 +0,2 -0,1
EU-28
werkzaamheidsgraad (%) 68,4 68,6 68,8 69,0 69,2 69,4 69,6 69,8 70,0
groei op jaarbasis (ppt) 0,0 +0,2 +0,4 +0,6 +0,8 +0,8 +0,8 +0,8 +0,8

Werkzaamheidsgraad uitgedrukt in een trendniveau; d.i. het gemiddelde van de voorbije vier kwartalen
Bron: FOD Economie, Statistics Belgium - EAK; Eurostat - LFS (bewerking Steunpunt Werk)

Trendniveau werkzaamheidsgraad (%) | 20- tot 64-jarigen

2013-IV tot 2015-IV | Vlaanderen, Belgié, EU-28
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Bron: FOD Economie; Eurostat (bewerking Steunpunt Werk) Bron: FOD Economie (bewerkmg Steunpunt Werk)
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B2. Trendniveau werkloosheidsgraad

Trendniveau werkloosheidsgraad | 15- tot 64-jarigen

2013-1V 2014-1 2014-11 2014-111 2014-1V 2015-1 2015-11 2015-111 2015-1V
VLAANDEREN
werkloosheidsgraad (%) 51 53 5,2 51 51 51 53 5,2 5,2
groei op jaarbasis (ppt) +0,5 +0,7 +0,3 +0,1 0,0 -0,2 +0,1 +0,1 +0,1
BELGIE
werkloosheidsgraad (%) 8,5 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,7 8,5 8,6
groei op jaarbasis (ppt) +0,9 +0,7 +0,4 +0,2 +0,1 0,0 +0,1 -0,1 0,0
EU-28
werkloosheidsgraad (%) 11,0 10,9 10,8 10,6 10,4 10,2 10,0 9,8 9,6
groei op jaarbasis (ppt) +0,5 +0,2 -0,2 -0,5 -0,6 -0,7 -0,8 -0,8 -0,8

Werkzaamheidsgraad uitgedrukt in een trendniveau; d.i. het gemiddelde van de voorbije vier kwartalen
Bron: FOD Economie, Statistics Belgium - EAK; Eurostat - LFS (bewerking Steunpunt Werk)

Trendniveau werkloosheidsgraad | 15- tot 64-jarigen

2013-1V tot 2015-IV | Vlaanderen, Belgi¢, EU-28
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Bron: FOD Economie; Eurostat (bewerking Steunpunt Werk)
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Bron: FOD Economie (bewerking Steunpunt Werk)
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B3. Niet-werkende werkzoekenden (nwwz)

Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden

Mei/15 Dec/15 Jan/15 Feb/16 Mrt/16 Apr/16 Mei/16
VLAANDEREN
aantal (n) 220189 228987 232931 230129 225107 218725 213076
evolutie op jaarbasis (n) +2378 -710 -6 636 -7 072 -8 057 -9030 -7 113
evolutie op jaarbasis (%) +1,1 -0,3 -2,8 -3,0 -3,5 -4,0 -3,2
BELGIE
aantal (n) 551 407 565 657 570952 563 529 554 384 543 976 527 876
evolutie op jaarbasis (n) -16 668 -24 155 -29 663 -32200 -32574 -23729 -23531
evolutie op jaarbasis (%) -2,9 -4,1 -4,9 -5,4 -5,5 -4,2 -4,3

Bron: VDAB / NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal nwwz | VLAANDEREN

April “15 tot mei ’16 | Groei op jaarbasis (%)
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Bron: VDAB / NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

2 https://arvastat.vdab.be

9 http://stat.nbb.be

Trendindex aantal nwwz | VLAANDEREN & BELGIE

Januari ‘08 tot mei ‘16 | Index jan’08=100
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Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend ge-
middelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: VDAB / NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie van het aantal nwwz naar achtergrondkenmerken | VLAANDEREN

2015-2016 (periode januari tot en met mei) | Groei op jaarbasis (%)
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Bron: VDAB - Arvastat (bewerking Steunpunt Werk)

> http://arvastat.vdab.be
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B4. Kans op werk

Kans op werk | VLAANDEREN

2014-11 2014111

2014-1
Kans op werk (%) 8,9 9,2 9,2 9,5 8,8 9,2 9,4 9,9 9,4

2014-Ilv 2015-1 2015-11 2015-11 2015-1V 2016-1

Bron: VDAB - Arvastat (bewerking Steunpunt Werk)

De kans op werk wordt berekend door het aantal nwwz dat in de loop van een maand aan het werk gaat, te delen door het totale
aantal nwwz aan het begin van die maand. De kans op werk toont aan in hoeverre niet-werkende werkzoekenden aangeworven
worden, ongeacht of de totale werkloosheid stijgt of daalt.

Kans op werk (%) in 2015-1 en 2016-1 naar achtergrondkenmerken | VLAANDEREN
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Bron: VDAB - Arvastat (bewerking Steunpunt Werk)
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C. TEWERKSTELLING & SECTOREN

C1. Loontrekkende tewerkstelling

Evolutie van het aantal werknemers en het arbeidsvolume (in voltijdsequivalenten - VTE) bij RSZ
Werknemers 2013-IvV 2014-1 2014-11 2014-111 2014-Iv 2015-1 2015-11 2015-111 2015-1v*

VLAANDEREN

aantal (n) 2088668 2097431 2099085 2113163 2103103 2109625 2114837 2127874 2117000
evolutie jaarbasis (n) -3 898 +9 193 +13 118 +10 920 +14 435 +12 194 +15 752 +14 711 +13 897
evolutie jaarbasis (%) -0,2 +0,4 +0,6 +0,5 +0,7 +0,6 +0,8 +0,7 +0,7
BELGIE

aantal (n) 3377089 3394418 3401701 3422094 3400 131 3416529 3429901 3455316 3424 000
evolutie jaarbasis (n) -9739 +14 932 +26 087 +12 479 +23 042 +22 111 +28 200 +33222 +23 869
evolutie jaarbasis (%) -0,3 +0,4 +0,8 +0,4 +0,7 +0,7 +0,8 +1,0 +0,7
VTE 2013-lv 2014-1 2014-11 2014111 2014-1vV 2015-1 2015-11 2015111 2015-IV*
VLAANDEREN

aantal (n) 1759166 1742869 1761256 1724059 1756048 1748678 1768359 1730599 1776500
evolutie jaarbasis (n) +1182 +16 401 +2 059 +5421 -3118 +5 808 +7 103 +6 540 +20 452
evolutie jaarbasis (%) +0,1 +0,9 +0,1 +0,3 -0,2 +0,3 +0,4 +0,4 +1,2
BELGIE

aantal (n) 2839670 2806648 2840944 2778275 2831833 2815215 2852642 2792228 2868000
evolutie jaarbasis (n) -1276 +24294 +2 847 +7 417 -7 836 +8 567 +11 698 +13 953 +36 167
evolutie jaarbasis (%) 0,0 +0,9 +0,1 +0,3 -0,3 +0,3 +0,4 +0,5 +1,3

*2015-1V = raming (o.b.v. Snelle ramingen van de tewerkstelling - RSZ)
Bron: RSZ (bewerking Steunpunt Werk)

2 http://www.rsz.fgov.be/nl/statistieken/publicaties/snelle-ramingen-van-de-tewerkstelling

C2. Loontrekkende tewerkstelling naar hoofdsector

Trendindex aantal werknemers bij RSZ naar sector | VLAANDEREN

2008-I tot 2015-1V | Index jan.’08=100
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* 2015-1V = raming (o.b.v. Snelle ramingen van de tewerkstelling - RSZ)
Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend gemiddelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: RSZ (bewerking Steunpunt Werk)
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C3. Loontrekkende tewerkstelling naar sector

Evolutie van het aantal werknemers bij RSZ naar sector | VLAANDEREN

2014-111 = 2015-11l | Groei op jaarbasis (%)
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t13 - Consultancy (94 745) B s
q7 - Maatschappelijke diensten (169 384) . +1,4
t8 - Horeca (65 096) B +os8
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g5 - Onderwijs (223 665) | +o5
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t12 - Financién (78 117) 0,0
t3 - Groothandel (131 119) -0,2 |
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t5 - Transport (76 195) -0,5 I
s1 - Voeding (59 666) 05 I
58 - Metaal (35 088) 12
16 - Bouw (125 511) 1,2 [
s10 - Verv. (elektr.) apparaten (31 129) -2,8 -

q3 - Alg. overheidsdiensten (39 903) 9 [N
s11 - Verv. transportmiddelen (28 876) -12,1 _

Primaire sector (11 735) W s
Secundaire sector (457 794) -1,7 -
Tertiaire sector (1 000 272) K]
Quartaire sector (658 073) f 06
VLAANDEREN (2 127 874) +0,7

Sectorindeling op basis van de WSE-sectoren (zie www.steunpuntwerk.be/node/2530). Enkel de WSE-sectoren met meer dan 20 000 werknemers in
het derde kwartaal van 2015 zijn opgenomen.
Bron: RSZ (bewerking Steunpunt Werk)
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D. VACATUREMARKT & KRAPTE

D1. Ontvangen & openstaande vacatures

Evolutie van het aantal ontvangen en openstaande VDAB-vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendarbeid - NECzU,
rechtstreeks aan VDAB gemeld) | VLAANDEREN

Mei/15 Dec/15 Jan/16 Feb/16 Mrt/16 Apr/16 Mei/16
ONTVANGEN VACATURES
aantal (n) 13538 13 464 17 965 18 177 19 347 18 745 19 340
evolutie op jaarbasis (n) +724 +3 008 +2718 +4 425 +3 280 +5 089 +5 802
evolutie op jaarbasis (%) +5,7 +28,8 17,8 +32,2 +20,4 +37,3 +42,9
OPENSTAANDE VACATURES
aantal (n) 28 332 24 999 26 210 27957 29 148 29754 30829
evolutie op jaarbasis (n) +2 029 +2227 +1 267 +1 876 +2 096 +2 241 +2 497
evolutie op jaarbasis (%) +7,7 +9,8 +5,1 +7,2 +7,7 +8,1 +8,8

Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal VDAB-vacatures | VLAANDEREN Trendindex aantal VDAB-vacatures | VLAANDEREN
April “15 tot mei ’16 | Groei op jaarbasis (%) Januari’08 tot mei’16 | Index jan.”08=100
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Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk) middelde van de voorbije twaalf maanden

Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)
2 https://arvastat.vdab.be

Evolutie van het aantal ontvangen VDAB-vacatures (NECzU, rechtstreeks aan VDAB gemeld) naar circuit, gevraagde ervaring, ge-
vraagd studieniveau | VLAANDEREN

2015-2016 (periode januari tot en met mei; gemiddelde) | Groei op jaarbasis (%)
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Tijdelijk = exclusief uitzendopdrachten en studentenjobs / Geen ervaring = minder dan 6 maand ervaring; enige ervaring = 6 maand tot 2 jaar ervaring;
met ervaring = meer dan 2 jaar ervaring
Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)
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D2. Spanningsratio

Evolutie van de spanningsratio (aantal nwwz per openstaande VDAB-vacature) | VLAANDEREN

Jaargemiddelde 2008 tot 2016*
10
9

3,6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
=== Totaal Hooggeschoold
* 2016 = gemiddelde voor de periode januari tot en met mei ‘16

De spanningsratio wordt berekend op het aantal openstaande vacatures, rechtstreeks gemeld aan VDAB.
Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)
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