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Aan de hand van de recentste cijfers kunnen we eind januari 2020 stellen dat de Vlaamse arbeidsmarkt

nog steeds behoorlijk blijft presteren. Er is een verdere toename van de werkzaamheidsgraad en afna-

me van de werkloosheidsgraad, al lag het groei- en afnametempo in het derde kwartaal van 2019 iets

lager dan in de voorgaande kwartalen. Ook het aantal oprichtingen en de tewerkstelling blijven gestaag

toenemen, terwijl het ondernemersvertrouwen eveneens de eerste tekenen van herstel vertoont. Daar-

tegenover staat evenwel een stijging van de tijdelijke werkloosheid en blijft een duidelijk herstel van het

consumentenvertrouwen momenteel uit. De kans op een vertraagde conjunctuur is dus nog steeds niet

volledig van de baan. In dit kwartaalbericht nemen we poolshoogte van de recente evoluties op de

Vlaamse arbeidsmarkt. Na een synthese van de actuele trends geven we in een aantal tabellen en figu-

ren een overzicht van de laatst beschikbare cijfers voor de belangrijkste indicatoren van de conjunctuur,

de werkzaamheid, de werkloosheid, de (sectorale) tewerkstelling en de vacaturemarkt.

Conjunctuur

De economische jaargroei van Belgié trok tijdens het der-
de kwartaal van 2019 verder aan tot +1,6%. De toege-
voegde waarde steeg hierbij zowel in de industrie, de
bouwnijverheid als in de dienstensector. Hiermee pres-
teert Belgié iets beter dan de ramingen voor de rest van
de eurozone (+1,2%) en de EU-28 (+1,4%). De jaargroei-
cijffers van het eurogebied blijven tegenover eind 2018
stabiel, terwijl er in de EU-28 sprake is van een verdere
afname van de jaargroei. In het vierde kwartaal van 2019
bleef in Belgié een stabiel niveau van de kwartaalgroei
aangehouden (+0,4%). (zie indicator Al).

In Belgié wordt het herstel van het ondernemersver-
trouwen, dat in september van start ging, voortgezet. In
november nam het ondernemersvertrouwen toe van -4,6
tot -3,9, met een verdere toename tot -3,4 in december.
Het is echter vooral in januari dat een duidelijke verbeter-
ing van het ondernemingsklimaat werd opgetekend, met
een stijging tot —2. Dit herstel zet zich voort in alle sector-
en, met de sterkste stijgingen in de bouw en nijverheid.
Ook in Vlaanderen was er in januari, na vier kwartalen te

hebben gedaald, een verbetering van het onder-

nemersvertrouwen (van -4,5 tot -3,2), vooral in de han-

del en nijverheid.

Het consumentenvertrouwen in Belgié kende, na een
scherpe daling in augustus en een verdere daling in sep-
tember, een licht herstel met wisselend verloop. Uitein-
delijk werd januari 2020 op hetzelfde niveau afgesloten
als een jaar eerder (-6). Sinds november was er daarbij
een verbetering van de werkloosheids- en de spaarver-
wachtingen. Ook in Vlaanderen kende het consumenten-
vertrouwen in de afgelopen maanden, met uitzondering
van een negatieve uitschieter in september, eerder een
wisselend verloop. Uiteindelijk werd 2019 op een lager
niveau afgesloten dan een jaar eerder (-4 t.o.v. +1).

De cijfers voor het derde kwartaal van 2019 herbevestigen
de dalende trend van de uitzendactiviteiten die sinds het
tweede kwartaal van 2018 werd ingezet. Net als in het
voorgaande kwartaal tekende er zich een negatieve
kwartaalgroei van -1,5% op. Deze daling werd voor-
namelijk bepaald door een sterke terugval in juli, terwijl
augustus en september eerder een wisselend verloop
kenden. De eerste signalen voor het vierde kwartaal van
2019 zijn evenwel positiever, met een toename van de
Federgon-index in oktober en november. Ondanks deze



toenamen sluit de Federgon-index in november toch iets
lager af dan een jaar eerder. (A3).

De trendindex van tijdelijke werkloosheid in Vlaanderen
kende in oktober en november een verder toename,
waarbij vooral in november een stijging van het aantal
tijdelijke werklozen kon vastgesteld worden (+22,8% op
jaarbasis). Op Belgisch niveau was er een nagenoeg iden-
tieke evolutie, met een toename op jaarbasis van +4,2% in
oktober en +25,6% in november. Ondanks deze toenames
kan het peil van de tijdelijke werkloosheid echter nog

steeds relatief laag genoemd worden (A4).

Het aantal faillissementen nam tijdens het vierde kwartaal
van 2019 af in Belgié (-5,9% op jaarbasis), nadat het de
voorgaande twee kwartalen telkens was toegenomen
(+30,1% in het tweede kwartaal en +11,3% in het derde
kwartaal). Ook in Vlaanderen lijkt de stijgende trend in het
aantal faillissementen wat te zijn gestuit. In het vierde
kwartaal waren er +3,0% meer faillissementen dan een
jaar eerder. In het eerste, tweede en derde kwartaal nam
dit cijfer nog toe met respectievelijk +9,8%, +20,9% en
+14,2% (A5).

Het aantal oprichtingen (van btw-plichtige ondernemin-
gen) blijft in stijgende lijn sinds het begin van 2014. In het
derde kwartaal van 2019 kon zodoende een nieuwe
recordhoogte opgetekend worden. De toename van het
aantal oprichtingen blijft meer uitgesproken in Vlaan-
deren (+12,1% op jaarbasis) dan in Belgié (+9,9%) (A6).

Werkzaamheid & werkloosheid

Het trendniveau (gemiddelde over de voorbije vier
kwartalen) van de werkzaamheidsgraad in Vlaanderen
blijft ook in het derde kwartaal van 2019 verder toenemen
(+0,8 ppt op jaarbasis) tot 75,2%. Het groeitempo is wel
lager dan in de voorgaande kwartalen, waardoor het op
dezelfde hoogte als het Europese gemiddelde (+0,8 ppt)
komt te liggen. Op Belgisch niveau ligt de groeivoet nog
iets hoger (+1,0 ppt) dan gemiddeld in de EU-28 landen,
maar dient er ook nog steeds een duidelijke inhaal-
beweging gemaakt te worden (70,5% ten opzichte van
73,7%).

De toename van de werkzaamheidsgraad is opnieuw
veruit het grootst bij de 20- tot 24-jarigen (+4,5 ppt op
jaarbasis). Ook de werkzaamheidsgraad van 55-plussers
nam wederom toe, zij het in een iets beperktere mate
(+2,6 ppt). Bij de 25- tot 54-jarigen bleef de situatie

nagenoeg ongewijzigd ten opzichte van een jaar eerder
(-0,2 ppt). Desalniettemin blijft de werkzaamheidskloof
op vlak van leeftijd groot: 85,9% bij de 25- tot 54-jarigen,
in vergelijking met 51,8% bij de 20- tot 24-jarigen en
54,4% bij de 55- tot 64-jarigen (B1).

Het trendniveau van de werkloosheidsgraad in het Vlaams
gewest blijft nu reeds geruime tijd op het historisch lage
peil van 3,4%. Het kende daarbij in het derde kwartaal van
2019 een verdere afname met -0,2 procentpunten op
jaarbasis. Net als bij de werkzaamheidsgraad zien we dus
een lichte afzwakking van het verbeterritme. Op Belgisch
niveau blijft de werkloosheidsgraad iets sneller dalen
(-0,6 ppt op jaarbasis), tot 5,6%. Zowel Vlaanderen als
Belgié blijven hierdoor een werkloosheidsgraad onder het

Europese gemiddelde van 6,5% behouden.

Hoewel er in het derde kwartaal doorgaans veel school-
verlaters toetreden tot de arbeidsmarkt, wordt de daling
van de werkloosheidsgraad vooral gedreven door de 15-
tot 24-jarigen. Binnen deze leeftijdsgroep neemt de werk-
loosheidsgraad af tot 9%, een daling met maar liefst -2,4
procentpunten ten opzichte van een jaar eerder. De werk-
loosheidsgraad bij deze groep blijft evenwel nog steeds
aanzienlijk hoger dan bij de 25- tot 54-jarigen (2,8%) en de
55-plussers (2,9%), groepen die eerder een stabiel verloop
kenden (respectievelijk +0,0 ppt en -0,3 ppt). (B2).

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (nwwz) zoals
geregistreerd bij VDAB blijft gestaag afnemen sinds augus-
tus 2015. In december was er een daling met -4,2% op
jaarbasis, tot 178 963 nwwz. Met uitzondering van de 55-
plussers (+0,7%), daalde het gemiddeld aantal nwwz in
alle groepen. De afname was sterker bij vrouwen (-7,2%)
dan bij mannen (-4,4%). Ook personen met een werk-
loosheidsduur tussen één en twee jaar kenden een
sterkere afname (-9,5%) ten opzichte van personen met
een kortere of langere werkloosheidsduur (beide -4,9%).
Verder was er ook een sterkere daling bij autochtone
(-6,7%) dan bij allochtone nwwz (-3,2%). (B3).

Het aandeel nwwz dat in de loop van een maand
uitstroomt naar werk is licht gedaald ten opzichte van een
jaar eerder (10,8% en 11,1% in het vierde kwartaal van
respectievelijk 2019 en 2018). De uitstroompercentages
blijven daarbij beduidend hoger bij min-25-jarigen
(17,7%), hooggeschoolden (15,0%) en personen die
minder dan 1 jaar werkloos zijn (16,2%) (B4).
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Tewerkstelling & sectoren

De positieve trend van de Vlaamse loontrekkende tewerk-
stelling blijft zich doorzetten. Voor het derde kwartaal van
2019 wordt het aantal loontrekkenden bij RSZ geraamd op
2 420 000, een toename van 33 900 of +1,4% op jaarbasis.
In vergelijking met twee jaar geleden (derde kwartaal van
2017) telt het Vlaams Gewest ruim 60 000 werknemers
extra. De evolutie in arbeidsvolume lag iets lager dan deze
in koppen: het aantal voltijds equivalenten steeg in het
tweede kwartaal van 2019 met +1,2% op jaarbasis (C1).

De sterkste tewerkstellingsgroei vinden we terug in de
quartaire sector (publieke diensten) met +1,6% loon-
trekkenden op jaarbasis in het tweede kwartaal van 2019
in Vlaanderen. Maar ook de secundaire (industrie, bouw
en energie) en tertiaire sector (commerciéle diensten)
vertonen een duidelijke groei (respectievelijk +0,6 en
+1,2%).

Opgesplitst naar subsector is de informaticasector ver-
houdingsgewijs opnieuw de sterkste groeier (+7,0% loon-
trekkenden op jaarbasis in het tweede kwartaal van
2019). Daarna volgen de sector ‘onderhoud van ge-
bouwen, tuinen en landschapsverzorging’ (waaronder ook
de dienstenchequetewerkstelling valt) (+4,9%), consultan-
cy (+4,7%) en logistiek (+3,2%). In de groothandel was er
een beperkte tewerkstellingsgroei (+0,3%), in de kleinhan-
del eveneens (+0,1%). In de grootste subsector, het
onderwijs, steeg de tewerkstelling met +1,7%, terwijl de
openbare besturen (-0,2%) en de algemene over-
heidsdiensten (-1,2%) een daling lieten optekenen. Mo-
gelijk spelen ook verschuivingen tussen deelsectoren een
rol in deze evoluties (voor meer info zie website RSZ). In
de maatschappelijke diensten en de gezondheidszorg —
twee andere belangrijke publieke dienstensectoren — nam
het aantal loontrekkenden toe met respectievelijk +2,3%
en +1,8%.

Naast de openbare besturen (-0,2%) en de algemene
overheidsdiensten (-1,2%) zijn de belangrijkste krimp-
sectoren verhoudingsgewijs financién (-1,1%) en de
uitzendsector (-3,4%) (C2 & C3).

Vacaturemarkt & krapte

De Vlaamse vacaturemarkt, die reeds sinds begin 2014
maand na maand verder aantrekt, kende in 2019 een
eerder fluctuerend verloop. Nadat er in oktober (-1,6%)
(-8,0%)
ontvangen ten opzichte van een jaar eerder, kende de-

en november minder vacatures werden
cember weer een toename (+6,4%). Over het hele jaar
gezien steeg het aantal ontvangen vacatures (+1,8%), met
tijdelijke  (+11,7%) en
hooggeschoolde jobs (+6,5%). Het aantal ontvangen vaca-

vooral  toenames  voor
tures voor middengeschoolde jobs nam daarentegen af
(-3,7%).

Het aantal openstaande vacatures kende in de maanden
november (-3,3%) en december (-3,8%) opnieuw een
afname ten opzichte van een jaar eerder, na een stijging

in de drie voorafgaande maanden. (D1).

De afgezwakte groei in het aantal openstaande vacatures
vertaalt zich ook in de spanningsratio (het aantal nwwz
per openstaande VDAB-vacature). In 2019 waren er
gemiddeld 3,8 nwwz voor elke openstaande VDAB-
vacature. Dit zijn er —-1,8 minder in vergelijking met het
gemiddelde van 2017, maar slechts -0,4 minder ten
opzichte van het gemiddelde van 2018. De krapte op de
Vlaamse arbeidsmarkt is dus nog steeds (erg) nijpend,

maar van een steile toename is niet langer sprake (D2).

Ruben De Smet
Gert Theunissen
Boie Neefs

Sarah Vansteenkiste

Steunpunt Werk
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https://www.rsz.be/nl/statistieken/publicaties/snelle-ramingen-van-de-tewerkstelling#Enkele_bijzonderheden

FIGUREN & TABELLEN

A.

B.

C.

D.

CONJUNCEUUL 1ttt ettt st e e st e e e bttt e st e e e e s e b e e e e e bt et et ab s e e s s abb e e s e mbe e e sabb e e e sabbeeeennneesnnneas 2
PN ol o s o 1Kol o TN ={ e 1] SRR 2
A2. Ondernemers- & CONSUMENTENVEITIOUWEN .......ciuteriieriietieitieitesteete et eresiresbeesieeste ettt eseeseeesbeebeenesanesneenae 2
JE U 11 #4=Ta o T o 1T T OO OO T PP PPT PP PRSP 3
F AV T F= [ IR V=T o 4 Yo 1 £ =T o SRR 3
AS. FaillISSEMENTEN ...ttt h e bbbt s bt s bt sb e s bt ettt e et s b e be e b e b e ne e nae 4
AB. OPIICNTINGEN .ttt ettt b e s bt e bt e s bt e bt e e bt e e eab e e b et e ehe e e bt e e sane e ent e e naneennes 5

Werkzaamheid & WerkloOShEIT .......cc..iiiiiiiie et ettt be e san e e bt e saneenaees 6
B1. Trendniveau WerkzaamheidSEraad.......c.uieicuiiieiiie ettt e st e e et e e s ave e e e e ba e e e easeeeenreeeestseeeannes 6
B2. Trendniveau WerklooSheidSEraad ........eiiiiiiiiiieiiece ettt st sab e st sneenaes 7
B3. Niet-werkende Werkzoekenden (NWWZ)..........ccvieiieeeieiiie ettt e s esare e s teesabe e srsaesnseesnneenars 8
B4. Aandeel nwwz dat in de loop van een maand uitstroomt Naar Werk ...........cccouveeeiieeeeiiiee e e 9

TEWETKSTEIING & SECTOIEIN . ..viiiiiiiiee ettt ettt e e e e e et e e e e s tt e e e eetaeeesaaeaeeastaeeeessaeesnssaeeansseeeastaeeeanseeas 10
C1. Loontrekkende teWerKStEIING ......coviiiiiiiiie ettt sttt sbeesanee s 10
C2. Loontrekkende tewerkstelling Naar NOOFASECLON ......cccuviiiiiiieiece e e e 10
C3. Loontrekkende tewerkstelling Naar SECTON ........ciiiiii it e e e et e e et e e e e aaeeeeareeeaas 11

VacaturemMarkt & KIaPTe ....couee ittt ettt et eb et e st e ea et e st e e eab e e st e e eab e e s beeeabeesabeenanee s 12
D1. Ontvangen & OPeNStaanNde VACATUIES .....ciiciuiieieiieeesiteeeesiteeeeiteeesateeeesstaeeesstaeesssaaeeesnsseesenssseessssseeesnssenennn 12
(DY o= Tl a1 1o T4 - L [ DO PPNt 13

Kwartaalbericht Vlaamse arbeidsmarkt | STEUNPUNT WERK | JANUARI 2020 1/13



A. CONJUNCTUUR

Al. Economische groei

Procentuele groei van het bruto binnenlands product

2017-lv. 2018-l 2018-11 2018l

2019-1 2019-11  2019-I  2019-IV

BELGIE

groei op jaarbasis (%) +2,0 +1,5 +1,4 +1,5 +1,5 +1,3 +1,3 +1,6 +1,2
groei op kwartaalbasis (%) +0,8 +0,2 +0,3 +0,2 +0,8 +0,0 +0,3 +0,4 +0,4
EUROGEBIED

groei op jaarbasis (%) +3,0 +2,6 +2,2 +1,6 +1,2 +1,4 +1,2 +1,2%* -
groei op kwartaalbasis (%) +0,8 +0,3 +0,3 +0,2* +0,3 +0,4 +0,2* +0,2* -
EU-28
groei op jaarbasis (%) +2,8 +2,5 +2,2 +1,8 +1,5 +1,7 +1,4 +1,4 -
groei op kwartaalbasis (%) +0,7 +0,3 +0,4 +0,3 +0,4 +0,5 +0,2* +0,3* -
* Raming

Gegevens werkdag -en seizoengezuiverd
Bron: NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

2 http://stat.nbb.be

A2. Ondernemers- & consumentenvertrouwen

Conjunctuurenquéte bedrijven Consumentenenquéte

Algemene synthetische curve (seizoengezuiverd) Indicator van het consumentenvertrouwen

aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19 jan/20 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19 jan/20
VL -3,5 -3,7 -4,0 -4,1 -4,5 -3,2 VL -4 -8 -4 -1 -4 -
BE -5,8 -5,7 -4,6 -3,9 -3,4 -2,0 BE -9 -11 -8 -6 -8 -6
*voorlopig

Langetermijntrend (jan. ‘11 tot dec. '19) | Vlaams Gewest Langetermijntrend (jan. ‘11 tot dec. '19) | Vlaams Gewest
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Seizoengezuiverd e Seizoengezuiverd en afgeviakt 8 268 26 25 25 26 26 25 2 2
Bron: NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk) Bron: NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk

De conjunctuurenquéte is gebaseerd op een panelbevraging
van 6000 bedrijfsleiders over de huidige situatie en de ver-

De consumentenenquéte is gebaseerd op een representatief
wachtingen voor de komende drie maanden. De antwoorden

staal van 1850 bevraagde personen over het macro-economi-

op een selectie van vragen leiden tot de synthetische curve
(seizoengezuiverde bruto conjunctuurindicator en afgevlakte
indicator die de fundamentele tendens weergeeft).

2 www.nbb.be/nl/statistieken/opinie-enquetes
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sche verloop, de financiéle positie en het mogelijke beste-
dingspatroon. De antwoorden op een selectie van vragen wor-

den samengevoegd tot de indicator van het consumentenver-
trouwen.
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A3. Uitzendarbeid

Evolutie van het aantal uren uitzendarbeid (seizoengezuiverd)

VLAAMS GEWEST 2017-11 2017-IvV 2018-1 2018-11 2018-111 2018-1V 20191 2019-11 2019-11
groei op jaarbasis (%) +4,2 +3,8 +3,0 +0,8 +0,7 -1,2 -5,2 -5,9 -5,7
groei op kwartaalbasis (%) +0,1 +0,9 +0,9 -0,8 -0,6 -1,2 -2,2 -1,5 -1,5

Aangepaste reeks in vergelijking met voorgaande kwartaalberichten door aanpassingen in de Federgon-dataset
Bron: Federgon (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal uren uitzendarbeid | VLAAMS GEWEST Federgon-index | BELGIE

2011-11l tot 2019-1Il | Groei op jaarbasis (%) Januari’14 tot november ’19 | Index jan.”07=100
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Index gecorrigeerd voor seizoensinvloeden
Bron: Federgon (bewerking Steunpunt Werk)

Bron: Federgon (bewerking Steunpunt Werk)

2 federgon.be/het-kenniscentrum

AA4. Tijdelijke werkloosheid

Evolutie van het aantal tijdelijk werklozen

nov/18 jun/19 okt/19 nov/19
VLAAMS GEWEST
aantal (n) 57 765 61129 37730 43 881 51381 44 569 70938
evolutie op jaarbasis (n) +11 072 +22 618 +6 069 +7 519 -1972 +3326 +13 173
evolutie op jaarbasis (%) +23,7 +58,7 +19,2 +20,7 -3,7 +8,1 +22,8
BELGIE
aantal (n) 90 354 99 356 60 447 68 405 80662 69 591 113524
evolutie op jaarbasis (n) +12 936 +32720 +4 995 +9211 -5795 +2 816 +23 170
evolutie op jaarbasis (%) +16,7 +49,1 +9,0 +15,6 -6,7 +4,2 +25,6

Bron: RVA (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal tijdelijk werklozen | VLAAMS GEWEST

November ’18 tot november ‘19 | Groei op jaarbasis (%)
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A5. Faillissementen

Evolutie van het aantal faillissementen

20181 2018-1 2018-11 2018-1V 2019-1 2019-11 201911

VLAANDEREN

aantal (n) 1230 1188 1057 920 1250 1304 1278 1051 1287
evolutie op jaarbasis (n) +14 -141 -160 +8 +20 +116 +221 +131 +37
evolutie op jaarbasis (%) +1,1 -10,6 -13,1 +0,8 +1,6 +9,8 +20,9 +14,2 +3,0
BELGIE

aantal (n) 2841 2707 2239 2063 2 869 2690 2912 2296 2700
evolutie op jaarbasis (n) +424 +169 -479 +192 +28 =17 +673 +233 -169
evolutie op jaarbasis (%) +17,5 +6,6 -17,6 +10,2 +0,9 -0,6 +30,1 +11,3 -5,9

Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) — be.STAT / cijfers gebaseerd op het bedrijvenregister van de Algemene Directie
Statistiek - Statistics Belgium en de aangiften van de rechtbanken van Koophandel (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal faillissementen | VLAAMS GEWEST Trendindex faillissementen | VLAAMS GEWEST
2017-1V tot 2019-IV | Groei op jaarbasis (%) Januari’08 tot december ’19 | Index jan.’08=100
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Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) (be- A

werking Steunpunt Werk)
Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend
gemiddelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) (be-
werking Steunpunt Werk)

2 https://statbel.fgov.be/nl/themas/ondernemingen/faillissementen
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A6. Oprichtingen

Evolutie van het aantal oprichtingen

2017-11 2017-IvV 2018-11 2018-11 2018-1IV 2019-11 2019111
VLAAMS GEWEST
aantal (n) 13291 13481 17 024 13709 13756 16 077 19 463 15893 15 416
evolutie op jaarbasis (n) +852 +700 +177 +31 +465 +2 596 +2 439 +2 184 +1 660
evolutie op jaarbasis (%) +6,8 +5,5 +1,1 +0,2 +3,5 +19,3 +14,3 +15,9 +12,1
oprichtingsgraad 2,4 2,4 3,0 2,4 2,4 2,7 3,3 2,6 2,5
BELGIE
aantal (n) 21577 23403 28153 23168 21876 25823 30 447 25438 24 050
evolutie op jaarbasis (n) +1228 +1312 +604 -155 +299 +2 420 +2 294 +2 270 +2 174
evolutie op jaarbasis (%) +6,0 +5,9 +2,2 -0,7 +1,4 +10,3 +8,1 +9,8 +9,9
oprichtingsgraad 2,4 2,5 3,0 2,5 2,3 2,7 3,2 2,6 2,5

Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) — be.STAT o.b.v. Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) (bewerking Steunpunt
Werk)

De oprichtingen worden geoperationaliseerd als het aantal nieuwe btw-plichtige en wederonderwerpingen van btw-plichtige onder-
nemingen, zoals opgenomen in de Kruispuntbank Ondernemingen (KBO). De oprichtingsgraad wordt berekend als het aantal nieuwe
btw-plichtige en wederonderwerpingen van btw-plichtige ondernemingen, ten opzichte van het gemiddelde aantal actieve btw-plich-
tige bedrijven in de beschouwde periode.

Gezien de bestuurlijke oorsprong van de gegevens kunnen evoluties (deels) het gevolg zijn van administratieve veranderingen, waar-
door de cijfers met de nodige voorzichtigheid dienen te worden geinterpreteerd.

Evolutie aantal oprichtingen | VLAAMS GEWEST Trendindex oprichtingen | VLAAMS GEWEST
2017-11l tot 2019-11l | Groei op jaarbasis (%) Januari ‘08 tot oktober '19 | Index jan.”08=100
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Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) (be- Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend
werking Steunpunt Werk) gemiddelde van de voorbije twaalf maanden

Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) (be-
werking Steunpunt Werk)

2 https://statbel.fgov.be/nl/themas/ondernemingen/btw-plichtige-ondernemingen
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B. WERKZAAMHEID & WERKLOOSHEID

B1. Trendniveau werkzaamheidsgraad

Trendniveau werkzaamheidsgraad | 20- tot 64-jarigen

2017-111 2017-IV 2018-1 2018-11 2018-111 2018-1V 2019-1 2019-11 2019-111
VLAAMS GEWEST
werkzaamheidsgraad (%) 72,8 73,0 73,4 73,8 74,4 74,6 74,7 75,1 75,2
groei op jaarbasis (ppt) +1,1 +1,0 +1,1 +1,3 +1,6 +1,7 +1,3 +1,3 +0,8
BELGIE
werkzaamheidsgraad (%) 68,4 68,5 68,9 69,1 69,5 69,7 69,9 70,3 70,5
groei op jaarbasis (ppt) +1,1 +0,8 +1,0 +1,0 +1,1 +1,2 +1,0 +1,2 +1,0
EU-28
werkzaamheidsgraad (%) 71,9 72,2 72,4 72,7 72,9 73,1 73,3 73,5 73,7
groei op jaarbasis (ppt) +1,1 +1,1 +1,1 +1,1 +1,0 +1,0 +0,9 +0,8 +0,8

Werkzaamheidsgraad uitgedrukt in een trendniveau; d.i. het gemiddelde van de voorbije vier kwartalen
Tijdreeksbreuk in de cijfers voor Belgié/Vlaams Gewest vanaf 2017 als gevolg van hervorming van de EAK
Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium), EAK; Eurostat, LFS (bewerking Steunpunt Werk)

Trendniveau werkzaamheidsgraad (%) | 20- tot 64-jarigen

2017-11l tot 2019-11l | Vlaams Gewest, Belgié, EU-28 Naar geslacht en leeftijd | Vlaams Gewest
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Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium), EAK; Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium), EAK
Eurostat, LFS (bewerking Steunpunt Werk) (bewerking Steunpunt Werk)
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B2. Trendniveau werkloosheidsgraad

Trendniveau werkloosheidsgraad | 15- tot 64-jarigen

2017-11 2017-IvV 2018-1 2018-I1 2018-111 2018-1V 20191 201911 2019111
VLAAMS GEWEST
werkloosheidsgraad (%) 4,5 4,4 4,1 3,8 3,6 3,5 3,4 3,4 3,4
groei op jaarbasis (ppt) -0,8 -0,5 -0,6 -0,8 -0,9 -0,9 -0,6 -0,5 -0,2
BELGIE
werkloosheidsgraad (%) 7,4 7,2 6,8 6,5 6,2 6,0 5,9 5,7 5,6
groei op jaarbasis (ppt) -0,9 -0,8 -1,0 -1,1 -1,2 -1,2 -0,9 -0,8 -0,6
EU-28
werkloosheidsgraad (%) 8,0 7,8 7,5 7,3 7,1 7,0 6,8 6,7 6,5
groei op jaarbasis (ppt) -0,9 -0,9 -1,0 -0,9 -0,9 -0,8 -0,7 -0,7 -0,6

Werkloosheidsgraad uitgedrukt in een trendniveau; d.i. het gemiddelde van de voorbije vier kwartalen
Tijdreeksbreuk in de cijfers voor Belgié/Vlaams Gewest vanaf 2017 als gevolg van hervorming van de EAK
Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium), EAK; Eurostat, LFS (bewerking Steunpunt Werk)

Trendniveau werkloosheidsgraad (%) | 15- tot 64-jarigen

2017-11l tot 2019-11l | VIaams Gewest, Belgi€, EU-28
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Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium), EAK;
Eurostat, LFS (bewerking Steunpunt Werk)

Naar geslacht en leeftijd | Vlaams Gewest
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Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium), EAK
(bewerking Steunpunt Werk)
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B3. Niet-werkende werkzoekenden (nwwz)

Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden

dec/18 jul/19 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19
VLAAMS GEWEST
aantal (n) 186 807 195 615 196 433 190 819 183 999 177 856 178 963
evolutie op jaarbasis (n) -15959 -10 362 -10 852 -8 468 -8130 -8 609 -7 844
evolutie op jaarbasis (%) -7,9 -5,0 -5,2 -4,2 -4,2 -4,6 -4,2
BELGIE
aantal (n) 483 491 494 741 500 313 489 079 477 034 464 534 470 233
evolutie op jaarbasis (n) -21 804 -26176 -25014 -19 297 -20326 -19 436 -13 258
evolutie op jaarbasis (%) -4,3 -5,0 -4,8 -3,8 -4,1 -4,0 -2,7

Bron: VDAB / NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal nwwz | VLAAMS GEWEST

December '18 tot december ’19 | Groei op jaarbasis (%)
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Bron: VDAB / NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

9 https://arvastat.vdab.be
2 http://stat.nbb.be

Trendindex aantal nwwz | VLAAMS GEWEST & BELGIE

Januari ’08 tot december ’19 | Index jan.”08=100
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Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend ge-
middelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: VDAB / NBB.Stat (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie van het aantal nwwz naar achtergrondkenmerken | VLAAMS GEWEST

2018-2019 (gemiddeld) | Groei op jaarbasis (%)
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Bron: VDAB - Arvastat (bewerking Steunpunt Werk)
< http://arvastat.vdab.be
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B4. Aandeel nwwz dat in de loop van een maand uitstroomt naar werk

Aandeel (%) nwwz dat in de loop van een maand uitstroomt naar werk | VLAAMS GEWEST
2017-IV 2018-1 2018-I1 2018-11I 2018-IV 2019-1 2019-11 2019-11 2019-IvV

Uitstroom naar werk (%) 10,7 9,8 10,1 10,3 11,1 9,9 10,1 10,4 10,8
Bron: VDAB - Arvastat (bewerking Steunpunt Werk)

Het aandeel nwwz dat in de loop van een maand uitstroomt naar werk wordt berekend door het aantal nwwz dat in de loop van
een maand aan het werk gaat, te delen door het totale aantal nwwz aan het begin van die maand. De cijfers hier worden berekend
als een gemiddelde over de drie maanden van het kwartaal. Deze indicator toont aan in hoeverre niet-werkende werkzoekenden
aangeworven worden, ongeacht of de totale werkloosheid stijgt of daalt.

Aandeel (%) nwwz dat in de loop van een maand uitstroomt naar werk (2018-1IV en 2019-1V) naar achtergrondkenmerken |
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Bron: VDAB - Arvastat (bewerking Steunpunt Werk)
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C. TEWERKSTELLING & SECTOREN

C1. Loontrekkende tewerkstelling

Evolutie van het aantal werknemers en het arbeidsvolume (in voltijdsequivalenten - VTE)

Werknemers 2017-11 2017-1V 20181 2018-I1 2018-111 2018-1V 2019-11 2019-111*
VLAAMS GEWEST

aantal (n) 2359109 2357018 2367275 2374404 2386144 2389943 2398071 2399 015 2420000
evolutie jaarbasis (n) +24 400 +31 287 +23 482 +23 474 +27 035 +32 925 +30 796 +24 611 +33 856
evolutie jaarbasis (%) +1,0 +1,3 +1,0 +1,0 +1,1 +1,4 +1,3 +1,0 +1,4
BELGIE

aantal (n) 3884767 3875401 3897 468 3919432 3936 001 3933156 3959194 3967679 3999 000
evolutie jaarbasis (n) +40 698 +56 909 +39 496 +41 679 +51234 +57 755 +61 726 +48 247 +62 999
evolutie jaarbasis (%) +1,1 +1,5 +1,0 +1,1 +1,3 +1,5 +1,6 +1,2 +1,6
\A13 2017-11 2017-IvV 2018-1 2018-11 2018-111 2018-1V 20191 2019-11 2019-111*
VLAAMS GEWEST

aantal (n) 1936 246 1989 592 1972923 2002791 1962622 2016598 2000946 2024619 1986 000
evolutie jaarbasis (n) +30 502 +26 139 +30 264 +30 794 +26 376 +27 006 +28 023 +21 828 +23 378
evolutie jaarbasis (%) +1,6 +1,3 +1,6 +1,6 +1,4 +1,4 +1,4 +1,1 +1,2
BELGIE

aantal (n) 3174794 3263143 3231173 3287338 3220254 3309675 3284959 3331721 3260 000
evolutie jaarbasis (n) +54 205 +41 104 +50 786 +52 316 +45 460 +46 533 +53 786 +44 383 +39 746
evolutie jaarbasis (%) +1,7 +1,3 +1,6 +1,6 +1,4 +1,4 +1,7 +1,4 +1,2

* 2019-1ll= raming (0.b.v. Snelle Ramingen van de tewerkstelling bij RSZ)

De cijfers in deze tabel hebben betrekking op alle tewerkstelling die vanaf 1 januari 2017 onder de bevoegdheid van de RSZ valt. Dit betekent dat de
tewerkstelling bij Provinciale en Plaatselijke besturen, die voér 2017 niet werd opgenomen, in deze tijdsreeks is toegevoegd.

Bron: RSZ (bewerking Steunpunt Werk)

2 http://www.rsz.fgov.be/nl/statistieken/publicaties/snelle-ramingen-van-de-tewerkstelling

C2. Loontrekkende tewerkstelling naar hoofdsector
Trendindex aantal werknemers bij RSZ naar sector | VLAAMS GEWEST

2008-I tot 2019-11 | Index 2008-1 = 100
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Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend gemiddelde van de voorbije twaalf maanden
RSZ-tewerkstelling, exclusief de tewerkstelling bij Provinciale en Plaatselijke overheden

Bron: RSZ (bewerking Steunpunt Werk)
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C3. Loontrekkende tewerkstelling naar sector

Evolutie van het aantal werknemers bij RSZ naar sector | VLAAMS GEWEST

2018-11 —2019-I1 | Groei op jaarbasis (%)

t11 - Informatica (41 297)

t15 - Onderhoud (91 491)

t13 - Consultancy (110 977)

6 - Logistiek (46 079)

q7 - Maatschappelijke diensten (182 549)
t16 - Overige zakelijke diensten (42 892)
s4 - Chemie (48 755)

g6 - Gezondheidszorg (129 789)

g5 - Onderwijs (235 322)

s11 - Vervaardiging van transportmiddelen (28 573)
t2 - Garagewezen (36 765)

t8 - Horeca en toerisme (65 664)

t5 - Transport (77 675)

s1 - Voeding (61 284)

516 - Bouw (128 428)

s8 - Metaal (37 010)

t3 - Groothandel (132 232)

t4 - Kleinhandel (140 814)

s10 - Verv. (elektr.) apparaten (31 438)
g2 - Openbaar bestuur (44 195)

t12 - Financién (74 084)

g3 - Alg. overheidsdiensten (37 510)

t14 - Uitzend (118 856)

Primaire sector (11 250)
Secundaire sector (467 356)
Tertiaire sector (1 052 068)
Quartaire sector (683 129)
VLAANDEREN (totaal) (2 213 803)

RSZ-tewerkstelling, exclusief de tewerkstelling bij Provinciale en Plaatselijke overheden
Sectorindeling op basis van de WSE-sectoren (zie www.steunpuntwerk.be/node/2530)

01 |

l +0,6
- +1,2
- +1,6

+1,2

Bij elke sector staat tussen haakjes het aantal werknemers in de sector.

Enkel de sectoren met meer dan 20 000 werknemers in het tweede kwartaal van 2019 zijn opgenomen.

Bron: RSZ (bewerking Steunpunt Werk)
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D. VACATUREMARKT & KRAPTE

D1. Ontvangen & openstaande vacatures

Evolutie van het aantal ontvangen en openstaande VDAB-vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendarbeid - NECzU,
rechtstreeks aan VDAB gemeld) | VLAAMS GEWEST

dec/18 jul/19 aug/19 sep/19 okt/19 nov/19 dec/19
ONTVANGEN VACATURES
aantal (n) 17 846 24 338 23009 27 427 27 489 22411 18 989
evolutie op jaarbasis (n) +175 +4 000 -1922 +2 038 -461 -1947 +1143
evolutie op jaarbasis (%) +1,0 +19,7 -7,7 +8,0 -1,6 -8,0 +6,4
OPENSTAANDE VACATURES
aantal (n) 48 020 50 108 50014 50 750 50532 48 551 46 195
evolutie op jaarbasis (n) +13 195 -2449 +2 080 +2 141 +3 186 -1645 -1825
evolutie op jaarbasis (%) +23,7 -4,7 +4,3 +4,4 +6,7 -3,3 -3,8

Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)

Evolutie aantal VDAB-vacatures | VLAAMS GEWEST Trendindex aantal VDAB-vacatures | VLAAMS GEWEST
December '18 tot december ’19 | Groei op jaarbasis (%) Januari’08 tot december ’19 | Index jan.’08=100
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Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk) Trendindex = index van het trendniveau, d.i. het voortschrijdend ge-

middelde van de voorbije twaalf maanden
Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)

> https://arvastat.vdab.be

Evolutie van het aantal ontvangen VDAB-vacatures (NECzU, rechtstreeks aan VDAB gemeld) naar circuit, gevraagde ervaring,
gevraagd studieniveau | VLAAMS GEWEST

2018-2019 (gemiddeld) | Groei op jaarbasis (%)
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Tijdelijk = exclusief uitzendopdrachten en studentenjobs / Geen ervaring = minder dan 6 maand ervaring; enige ervaring = 6 maand tot 2 jaar ervaring;
met ervaring = meer dan 2 jaar ervaring
Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)
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D2. Spanningsratio
Evolutie van de spanningsratio (aantal nwwz per openstaande VDAB-vacature) | VLAAMS GEWEST

Jaargemiddelde 2008 tot 2019

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Totaal Hooggeschoold

De spanningsratio wordt berekend op het aantal openstaande vacatures, rechtstreeks gemeld aan VDAB.
Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)

Vlamingenstraat 83 bus 3552, 3000 Leuven
STEU N P U NT steunpuntwerk@kuleuven.be | +32 016 32 32 39

WERK www.steunpuntwerk.be | twitter: @SteunpuntWerk

Het STEUNPUNT WERK is een universitair kenniscentrum dat arbeidsmarktinformatie ver-
spreidt en het Vlaams arbeidsmarktbeleid ondersteunt.
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