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In dit kwartaalbericht nemen we poolshoogte van de recentste stand van zaken van de Vlaamse arbeidsmarkt op vlak van
werkzaamheid en werkloosheid, tewerkstelling en sectoren, en vacatures en krapte. De Vlaamse arbeidsmarkt blijft geken-
merkt door een zekere afkoeling. Terwijl de werkzaamheidsgraad - al dan niet (mede) door methodologische effecten — wel
nog toeneemt, blijft de werkloosheidsgraad en het aantal werkzoekenden zonder werk zijn gestage groei verderzetten. De
tewerkstelling vertoont een licht positieve jaargroei in koppen, maar een stabilisatie in voltijdse equivalenten. De vacature-
markt remt verder af, al blijft de vraag naar nieuwe arbeidskrachten nog steeds erg hoog. Door een stijgend aantal werk-
zoekenden en een dalend aantal vacatures is er een lichte toename in de spanningsratio. Toch blijft de krapte op de Vlaam-

se arbeidsmarkt nijpend.

Werkzaamheid & werkloosheid

In het eerste kwartaal van 2025 stijgt de werkzaamheids-
graad voor het tweede kwartaal op rij licht (+0,3 procent-
punt (ppt)). Hierdoor bereikt de werkzaamheidsgraad een
recordhoogte van 77,2%. Dat cijfer moeten we echter met
enige omzichtigheid interpreteren. Statbel, het Belgische
Statistiekbureau, constateerde kwaliteitsproblemen in de
gegevens voor de provincie Vlaams-Brabant voor de peri-
ode 2021-2024. De door Statbel doorgevoerde aanpassin-
gen hebben een weerslag op de data vanaf het vierde
kwartaal van 2024 van de betrokken provincie, en in
tweede instantie (beperkter) op de Vlaamse en Belgische
cijfers. Dit resulteerde in een toename van de werkzaam-
heidsgraad van Vlaams-Brabant. Wanneer we de evolutie
van de Vlaamse provincies zonder Vlaams-Brabant analy-
seren, stellen we vast dat het trendniveau van de werk-

zaamheidsgraad eerder stagneert.

Ook de evoluties van de werkzaamheidsgraad naar ken-
merken moeten we met de nodige voorzichtigheid bena-
deren. In dit kwartaalbericht belichten we daarom enkel
de meest opvallende ontwikkelingen die zowel in de
Vlaamse cijfers als in de Vlaamse provincies zonder
Vlaams-Brabant zichtbaar zijn. De sterkste relatieve groei
op jaarbasis (+3,7 ppt) vinden we terug bij personen met
een arbeidshandicap. Bij deze groep stijgt de werkzaam-
heidsgraad naar 51,0%, eveneens een recordniveau. Ook

bij de jongste (20- tot 24-jarigen) en oudste (55-plussers)
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leeftijdscategorie is er een duidelijke toename, tot respec-
tievelijk 49,1% (+1,6 ppt) en 62,9% (+1,8 ppt).

De werkloosheidsgraad beweegt zich verder weg van de
recordlaagte van eind 2022 (3,2%). In het eerste kwartaal
van 2025 zet de stijgende trend uit 2024 zich voort en
stijgt de werkloosheidsgraad op jaarbasis met +0,5 ppt
verder tot 3,9%. Dit niveau werd voor het laatst bereikt in

het vierde kwartaal van 2021.

Twee groepen vallen hierbij op: personen met een ar-
beidshandicap en jongeren van 15 tot 24 jaar. Bij deze
groepen stijgt de werkloosheidsgraad het sterkst, respec-
tievelijk met +2,2 procentpunt tot 7,0% en met +1,8 pro-
centpunt tot 14,6%. Zij kennen dus niet alleen een duide-
lijke toename van de werkzaamheidsgraad, maar ook van

de werkloosheidsgraad.

Het aantal werkzoekenden zonder werk (wzw) tekent
sinds november 2022 een positieve jaargroei op, dit nu al
31 maanden op rij. Sinds eind 2024 blijft deze jaargroei
wel relatief stabiel rond de +2,0%. Ook mei 2025 vormt
hierop geen uitzondering: het aantal wzw bedraagt dan
208 347, wat 1,8% meer is dan een jaar geleden. De ge-
middelde jaargroei over de laatste 12 maanden is mo-
menteel 2,4%. Vooral de wzw die tussen één en twee jaar
(+15,7%) of meer dan twee jaar (+6,5%) werkloos zijn,

kennen een duidelijk sterkere groei. Ook bij min-25-




jarigen (+6,6%) en hooggeschoolden (+5,7%) is er een re-
latief grotere stijging. Bij de 60-plussers merken we daar-
entegen een relatief sterke afname (-9,0%), die mee ge-
initieerd kan worden door enerzijds een wat hogere uit-
stroom naar werk, maar ook een hogere uitstroom naar
niet-beroepsactiviteit. Ook personen met een arbeidsbe-
perking (-0,6%) en korgeschoolden (-0,2%) kennen een
negatieve jaargroei, zij het in beperktere mate.

De uitstroom naar werk van werkzoekenden zonder werk
(wzw) blijft ook in 2025 stabiel. Over de afgelopen twaalf
maanden bedraagt het uitstroompercentage gemiddeld
7,8%, een uitstroompercentage dat sinds begin 2024 nog
amper wijzigde (-0,2 ppt op jaarbasis). Bij de min-25-
jarigen en wzw die tussen één en twee jaar werkloos zijn,
is er echter wel een groter jaarverschil (respectievelijk
-0,9 ppt en -0,8 ppt op jaarbasis), maar ook hier is het
verschil in dalende lijn. Twee groepen vertonen wel een
positieve tendens: personen die minder dan 1 jaar werk-
loos zijn (+0,3 ppt) en 60-plussers (+0,2 ppt) kennen een

iets hogere uitstroom naar werk dan een jaar geleden.

Naar de cijfers: werkzaamheid en werkloosheid >

Tewerkstelling & sectoren

Tussen het vierde kwartaal van 2024 en het eerste kwar-
taal van 2025 was er een stijging van de Vlaamse loon-
trekkende tewerkstelling met zo’n 12 600 personen
(+0,5%). De jaar-op-jaar vergelijking met het eerste kwar-
taal van 2024 toont een lichte stijging (+0,1%). Wanneer
we de tewerkstelling uitdrukken in voltijds equivalenten,
is er een status quo op jaarbasis. De RSZ stelde incoheren-
ties vast in de woonplaatsgegevens. Waarbij de cijfers van
het eerste kwartaal van 2024 tot en met het eerste kwar-

taal van 2025 werden gecorrigeerd.

Bekijken we sectorevoluties uitgedrukt in koppen, dan is
in het vierde kwartaal van 2024 de loontrekkende tewerk-
stelling in de secundaire sector (industrie, bouw en ener-
gie) met -2,5% gedaald ten opzichte van het vierde kwar-
taal van 2023. De tertiaire sector (commerciéle diensten)
kende een lichte stijging (+0,1%), terwijl de tewerkstelling
in de quartaire sector (publieke diensten) groeide met
+1,0%.
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Opgesplitst naar subsector had het garagewezen opnieuw
de grootste procentuele jaar-op-jaar stijging in het vierde
kwartaal van 2024, met een toename van +2,5%. Daarna
volgt de algemene overheidsdienst en de sector onder-
houd van gebouwen, tuinen en landschapsverzorging
(waaronder ook de dienstenchequetewerkstelling valt).
Beide sectoren kenden een tewerkstellingsgroei van
+2,1%. Ook in de sectoren horeca en toerisme (+1,4%) en

consultancy (+1,2%) was er een tewerkstellingsgroei.

De grootste subsector, het onderwijs, noteerde een te-
werkstellingsgroei van +1,0%. In de gezondheidszorg en
de maatschappelijke diensten — twee andere belangrijke
publieke dienstensectoren — nam het aantal loontrekken-
den toe met respectievelijk +1,0% en +0,9%.

Opnieuw is er een grote daling in de tewerkstelling bij de
vervaardiging van transportmiddelen. Deze daalde met
maar liefst -12,8% ten opzichte van het vierde kwartaal
van 2023. Wellicht speelt hier het faillissement van bus-
bouwer Van Hool. Het effect van de sluiting van Audi Brus-
sels zit nog niet in de cijfers vervat. Deze sluiting vond

plaats in het eerste kwartaal van 2025.

Daarnaast toonden de vervaardiging van elektrische appa-
raten (-4,0%), de metaalindustrie (-2,6%), kleinhandel
(-1,6%) en de bouw (-1,4%) een duidelijke tewerkstel-
lingsdaling. Ook de post (-1,3%), de uitzendsector
(-1,2%), de voedingssector (-1,2%), de informaticasector
(-1,1%), de logistieke sector (-1,1%), de chemie (-1,0%)
en de groothandel (-0,2%) kenden een tewerkstellings-
krimp.

Naar de cijfers: tewerkstelling en sectoren >

Vacatures en krapte

In mei 2025 registreerde de VDAB 23 167 ontvangen va-
catures. Dat is een daling van -10,2% in vergelijking met
mei 2024. In de periode van juni 2024 tot en met mei
2025 daalde het totaal aantal rechtstreeks aan VDAB ge-
melde vacatures met —8,8% (tot 287 005) ten opzichte van
de periode juni 2023 tot en met mei 2024. De voorzichtige
houding van werkgevers zet zich verder door. De recent-
ste vacatureaantallen bevestigen de neerwaartse trend
die sinds de piek van 2022 zichtbaar is. Met een indexsco-
re van 141,3 ligt het aantal ontvangen vacatures op nage-
noeg hetzelfde peil als in 2019, een jaar van sterke econo-
mische groei. Het is afwachten of de huidige economische



https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/trendindicatoren-vlaamse-arbeidsmarkt-werkzaam-werkloos
https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/trendindicatoren-vlaamse-arbeidsmarkt-tewerkstelling-sectoren

onzekerheid zich zal vertalen in een verdere terugval van Ruben De Smet

het vacatureaanbod bij de VDAB. Tegelijk zorgt een toege- Anneleen Huyghe
nomen vervangingsvraag van 55-plussers op de Vlaamse Boie Neefs
arbeidsmarkt voor een tegengewicht bij de afkoelende Sarah Vansteenkiste
conjunctuur. Steunpunt Werk

De aanhoudende negatieve groeivoet van het aantal ont-
vangen vacatures manifesteert zich naar alle achtergrond-
kenmerken. Alle gerapporteerde groepen ondergaan een
krimp sinds maart 2023. Vooral voor hooggeschoolde jobs
(-10,9%), middengeschoolde jobs (-10,6%), vaste jobs
(-10,2%) en jobs zonder ervaringsvereiste (-10,3%) wer-
den over de afgelopen twaalf maanden minder vacatures

ontvangen.

Bij de analyse van de ontvangen vacatures naar sector,
valt op dat ook daar de negatieve trend zich doorzet in
bijna alle sectoren. De enige uitzonderingen hierop zijn de
openbare besturen en maatschappelijke dienstverlening.
Tijdens de voorbije twaalf maanden hebben deze sectoren
meer vacatures gemeld aan de VDAB, respectievelijk
+6,9% en +0,9%. De grootste dalingen in het aantal ont-
vangen vacatures noteren we bij de zakelijke dienstverle-
ning (-22,0%) en de sector van informatie, media en tele-
com (-18,1%). Opvallend is ook de terugval in de gezond-
heidszorg en het onderwijs. De jaargroei in ontvangen
vacatures in de gezondheidszorg ging van -3,4% in januari
2025 naar -7,3% in mei 2025. De groeivoet van het trend-
niveau in het onderwijs viel terug van -3,5% naar -7,7%.
De negatieve groeivoet van de bouwsector lijkt daarente-
gen wel te milderen: deze zakte terug van -15,4% naar
-3,4%.

In mei 2025 waren er 58 711 openstaande vacatures. Dit
is het hoogst bereikte aantal in 2025. De verhouding tus-
sen werkzoekenden zonder werk (wzw) in bemiddeling en
openstaande vacatures, oftewel de spanningsindicator,
stijgt licht van 2,7 (in de maanden november en december
2024 en januari 2025) naar 2,9 in mei 2025. Per vacature
zijn er dus net geen drie kandidaten vanuit de wzw popu-
latie. De groei van het aantal wzw en de krimp in het vaca-
tureaanbod zorgen voor een iets minder krappe Vlaamse
arbeidsmarkt. Niettemin blijft Vlaanderen in historisch
perspectief kampen met een krappe arbeidsmarkt en blij-
ven tienduizenden vacatures in Vlaanderen niet of moeilijk

invulbaar.

Naar de cijfers: vacatures en krapte >

© Steunpunt Werk
Vlamingenstraat 83 bus 3552 - 3000 Leuven
Steunpuntwerk@kuleuven.be



https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/trendindicatoren-vlaamse-arbeidsmarkt-vacatures-krapte

