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doelstellingen VDAB

* 100 % sluitende aanpak

* oververtegenwoordiging van
kansengroepen in de trajectwerking

* uitstroomnormen na het beéindigen van
een traject (uit de werkloosheid/naar werk)

www.vdab.be —
0800 30 700 VDAB
samen sterk voor werk




100% sluitende aanpak




100% sluitende aanpak

Insluitend

Preventieve aanpak naar duurzame tewerkstelling voor
leefloners en Personen met een Arbeidshandicap.

Ontsluitend
Kansen voor kansengroepen creéren .

www.vdab.be
0800 30 700
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oververtegenwoordiging
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uitstroom na traject
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de krapte van de toekomst

daling bevolking op
beroepsactieve leeftijd
door ontgroening en vergrijzing

kwalitatieve mismatch

door tekort aan compatibele
competenties

www.vdab.be —
0800 30 700 VDAB
samen sterk voor werk




nieuwe ui

* van sluitende aanpak naar sluitend maatpak
* snelle interventies n.a.v. de recessie
e activering verborgen arbeidsreserve

* betere aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

www.vdab.be —
0800 30 700 VDAB
samen sterk voor werk




van sluitende aanpak naar siuttend maatoa

 De Hitparade-toets

« Jongeren snel activeren en laten doorstromen naar duurzame
tewerkstelling
— Wegwerken drempels tot tewerkstelling
— Snellere diagnose
— Opleiding op maat
— Partnerschappen : externe expertise, RVA en Lokale besturen

- Differentiatie obv profiel en individuele kenmerken. Afhankelijk
hiervan is er een meer of minder intensieve aanpak noodzakelijk.
— Intensievere en snellere bemiddeling en opvolging (Jobhunting)

 Intensieve bemiddeling vanaf inschrijving gebruik makend van
nieuwe media
— Automatische matching (OAM en WAM)

www.vdab.be —
0800 30 700 VDAB
samen StEFk Voor WEFR




snelle interventies nav recessie

* sociale interventieadviseurs als pionnen in
de ‘voorlijn’

e actie DirecT
 actie Uitzend-DirecT

* overheveling Herplaatsingsfonds

www.vdab.be —
0800 30 700 VDAB
samen sterk voor werk




activering verborgen arbeidsreserve

 alleenstaande ouders

* personen in andere sociale
verzekeringsstelsels

www.vdab.be —
0800 30 700 VDAB
samen sterk voor werk



aansluiting onaerwijs - arbeidsmarkt
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