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• Sociale economie: algemeen kader

• SE en inschakelingsprojecten

• Voorstelling van de sprekers en hun topics:
– Wim Van Opstal: Een monitor voor de sociale economie in Vlaanderen (HIVA –

K.U.Leuven)

– Peter Raymaeckers: Activeringstrajecten van de OCMW’s (OASeS)

– Peter De Cuyper: Evaluatie van het nieuwe werkervaringsprogramma (HIVA –

K.U.Leuven)

– Kathleen Vandebroeck: Beleidsreflectie (Departement WSE)

Sociale economie en inschakelingsprojecten: 

verwelkoming en situering



Sociale economie: bondig algemeen overzicht

SE en inschakelingstrajecten

Sociale
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De SE- triangle naar Pestoff, 1992; Evers & Laville, 2004
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Sociale economie: bondig algemeen overzicht

EMES-definitie

 4 economische criteria

Continue productie van goederen en/of diensten, 

Hoge graad van autonomie

 Economisch risico

Minimum aan betaalde arbeid

 5 sociale criteria

 Expliciet doel om meerwaarde voor samenleving te creëren

 Initiatief door een groep van burgers opgericht

 Besluitvorming niet op basis van kapitaalsinbreng

 Participatief - stakeholderbetrokkenheid

 Beperkte winstdeling
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Sociale economie: bondig algemeen overzicht

VOSEC-definitie van sociale economie (1998)

“De sociale economie bestaat uit een verscheidenheid van bedrijven 

en initiatieven die in hun doelstellingen de realisatie van bepaalde 

maatschappelijke meerwaarden vooropstellen en hierbij de 

volgende basisprincipes respecteren: 

(1) voorrang van arbeid op kapitaal, 

(2) democratische besluitvorming, 

(3) maatschappelijke inbedding, 

(4) transparantie,

(5) kwaliteit en duurzaamheid. 

Bijzondere aandacht gaat ook naar de kwaliteit van de interne en 

externe relaties. Zij brengen goederen en diensten op de markt en 

zetten daarbij hun middelen economisch efficiënt in met de 

bedoeling continuïteit en rentabiliteit te verzekeren.”
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Coöperatieve 

vennootschappen
VSO

nv

bvba

vof

…

Het ruime veld van de sociale economie

Erkende coöperaties

Sociale economie: bondig algemeen overzicht

vzw



Sociale economie en inschakelingstrajecten

 Erkende werkvormen

 97 sociale en 67 beschutte werkplaatsen 

 247 invoegbedrijven accent op socio-professionele

 5 activiteitencoöperaties inschakeling van

 Lokale diensteneconomie kansengroepen ( > 24 000)

 Werkervaringsbedrijven

 Arbeidszorg

 Ondersteuningsstructuren

 5 adviesbureaus voor de sociale economie ondersteuning van o.a.

 13 startcentra initiatieven voor

 Alternatieve of solidaire financiers socio-professionele

 Trividend inschakeling van

 SIFO kansengroepen

 Andere sociale economie-ondernemingen

 Ondernemen met  (primair)  sociale finaliteit

 Coöperatief ondernemen, ondernemen met sociaal oogmerk, social profit, mutualisme
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De sprekers en hun topics

– Wim Van Opstal: 

• Een monitor voor de sociale economie in Vlaanderen 

• HIVA – K.U.Leuven

– Peter Raymaeckers: 

• Activeringstrajecten van de OCMW’s

• OASeS - UA

– Peter De Cuyper: 

• Evaluatie van het nieuwe werkervaringsprogramma

• HIVA – K.U.Leuven

– Kathleen Vandebroeck: 

• Beleidsreflectie 

• Departement WSE
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