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Maandag 12 december 2011 - Provinciehuis Leuven

Op maandag 12 december 2011 organiseert het Steunpunt Werk en Sociale Economie, in samenwerking
met het Departement Werk en Sociale Economie, haar vijfde arbeidsmarktcongres. Naar jaarlijkse traditie
willen we met dit congres, op basis van onderzoek en ervaringen, het debat over de werking van de ar-

beidsmarkt aanscherpen.
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Verwelkoming
Balancing the labour market by 2020: integrated strategies to deliver high levels of em-

ployment
The plenary session of this year’s labour market conference will focus on the analysis of integrat-

ed labour market systems and successful labour market policies for balancing the four key priori-
ties of the EU-2020 employment strategy: (1) a better functioning labour market, (2) a more

skilled workforce, (3) better job quality and working conditions, and (4) stronger policies to pro-
mote job creation and demand for labour.

We selected two country cases to be covered: Germany, that successfully succeeded in control-
ling the structural unemployment rate (even during the past recession), and Sweden, that an-
nounced the (most) ambitious employment rate target of 'well over 80%’ by 2020.

Chairman: Tom Bevers (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en ondervoorzitter
European Employment Committee - EMCO)

Programme
A diagnosis of past labour market achievements, thoughts about necessary policy orienta-

1.
tions and reflections on the sustainability and transferability of labour market policies

v' The German Labour Market — Hilmar Schneider (IZA - Institute for the Study of Labor,
Germany)
v" The Swedish Labour Market — Dominique Anxo (Centre for Labour Market Policy Re-

search, Linnaeus University, Sweden)
Reflection and lessons to be learned for the Belgian and Flemish labour market policy
v' Maria Jepsen (European Trade Union Institute - ETUI)

v" Klaas Soens (Verbond van Belgische Ondernemingen - VBO)

v" Questions & Answers

Eﬂr ESF investeert in jouw toekomst.
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12u00 Broodjeslunch
13u00 Luc Sels (Steunpunt WSE). Diagnose van de Vlaamse arbeidsmarkt
13u30 Toespraak van Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk, Ruimte-

lijke Ordening en Sport

13u45 Koffiepauze
14ul5 Thematische parallelsessies:
1. Arbeidsmarktintegratie van personen met een handicap
v' Erik Samoy (Departement WSE). Inleiding beleidscontext en sessievoorzitter
v" Rik Huys (CeSO - K.U. Leuven). Kwaliteit van de arbeid bij arbeidsgehandicapten werk-

zaam met een Vlaamse Ondersteuningspremie
v/ Katrien Bruyninx (Prevent). Duurzame tewerkstelling van personen met een arbeidshan-

dicap. Welk beleid voeren bedrijven?
v/ Barbara Vandeweghe (Idea Consult). De arbeidsmarktintegratie van personen met een

handicap in Europa

2. Arbeidsmigratie

v' Marc Haesendonckx (Departement WSE). Inleiding beleidscontext en sessievoorzitter

v" Johan Wets & Fernando Pauwels (HIVA - K.U. Leuven). Arbeidsmigratie vanuit Oost-
Europa: Polen, Bulgaren en Roemenen op de Belgische arbeidsmarkt

v" Vincent Corluy & Ive Marx (CSB - Universiteit Antwerpen). Het aanpakken van arbeids-

markttekorten door migratie in Belgié

v' Ernest Berkhout & Maikel Volkerink (SEO Economisch Onderzoek - Universiteit Amster-

dam). Wat beweegt kennismigranten? Een analyse van de concurrentiekracht van Ne-

derland bij het aantrekken van kennismigranten

3. Competenties en loopbanen
v Lieselotte Bommerez (Departement WSE). Inleiding beleidscontext en sessievoorzitter
v' Laura Jacobs (HIVA — K.U. Leuven). Naar een hogere opleidingsdeelname tijdens perio-

des van tijdelijke inactiviteit

v" Hendrik Delagrange (Stichting Innovatie & Arbeid). Strategisch competentiebeleid in
v" Ans De Vos (Antwerp Management School). Competentieontwikkeling werkt!? De impact

Vlaamse bedrijven
op inzetbaarheid en loopbaantevredenheid van medewerkers

16ul5 Receptie
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Inschrijvingen
U kan zich inschrijven voor het congres via de website van het Steunpunt WSE (www.steunpuntwse.be)

of via email: steunpuntwse@econ.kuleuven.be

De deelnameprijs bedraagt € 40. Inschrijven is verplicht.

Praktisch
Maandag 12 december 2011

Provinciehuis Vlaams-Brabant

Provincieplein 1
B-3010 Leuven
Het Provinciehuis is gelegen op wandelafstand van het station van Leuven. U volgt eenvoudig de prome-

nade links bij het buitenkomen van het station.

Voor meer info: www.steunpuntwse.be | steunpuntwse@econ.kuleuven.be | tel. 016-32.32.39

ﬁ"if ESF investeert in jouw toekomst.
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