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leeftijd brugpensioen
werknemer: niet verplicht; inschr. in TWC: voorw. vr.
inschakelingsverg. (45+ : 6mnd, 45− : 3mnd) & brugpensioen

Economische herstelwet van 2009

veralgemeende instap in TWC

Subsample

collectief ontslag tussen 31 maart 2006 - 7 april 2009
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Sharp Design

De institutionele (hier wettelijke) grens verdeelt individuen
eenduidig in treatment en control
Ig ≡ It is variabele in de regressie

Fuzzy Design

De institutionele grens verdeelt individuen niet eenduidig in
treatment en control
Ig 6= It , maar gecorreleerd
It is variabele in de regressie, Ig is haar instrument
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Figuur: Kans op Werk ifv leeftijd
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Individueel ontslag

W1
Coefficiënt .042(.244)

Marginaal effect .007 (.244)
# personen 38912

Tabel: Effect OP na individueel ontslag
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Collectief ontslag

W1
Coefficiënt -.047 (.428)

Marginaal effect -.008 (.427)
# personen 579

Tabel: Effect OP na collectief ontslag
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