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Inleiding 

 

De Vlaamse arbeidsrekening is een raamwerk voor het integreren van arbeidsmarktstatistie-

ken: een intern consistente raming van kernvariabelen met betrekking tot de arbeidsmarkt. In  

de Vlaamse arbeidsrekening wordt bestaande arbeidsmarktinformatie in een logisch geheel 

van op elkaar aansluitende gegevens geïntegreerd met duidelijk gedefinieerde begrippen en 

identiteitsrelaties. De primaire doelstelling van dit integratieproces bestaat er in om op een 

systematische wijze inzicht te bieden in de toestand en ontwikkelingen op de Vlaamse ar-

beidsmarkt in een Belgische context (Herremans, 2007).  

 

Tabel 1 geeft een overzicht van de voornaamste componenten die we in de Vlaamse arbeids-

rekening behandelen: de bevolking naar socio-economische positie, de binnenlandse werkge-

legenheid, de jobs, de vacatures en de vestigingen. De conceptuele definities dienen als lei-

draad bij het uitvoeren van de Vlaamse arbeidsrekening. Ze vormen het vertrekpunt voor het 

uitwerken van de methodologie en de concrete invulling van de arbeidsrekening. Voor de 

uitvoering van de Vlaamse arbeidsrekening vertrekken we van het jaar 2006 als nulmeting.  

 

Een eerste fase die we doorlopen hebben bij de operationalisering van de Vlaamse arbeidsre-

kening had betrekking op de raming van de bevolking naar socio-economische positie. Een 

tweede fase had betrekking op de raming van het totaal aantal jobs. In een derde fase werd de 

component ‘vestigingen’ onderzocht. Hierbij werd een nulmeting anno 2006 uitgevoerd voor 

de vestigingen met personeel.  

 

Tabel 1. Componenten en conceptuele definities Vlaamse arbeidsrekening 

Component  Definitie 

Bevolking naar    
socio-economische 
positie 

Totale bevolking Personen die in België / het Vlaams Gewest wonen 

 Niet-beroepsactieve bevolking 
 

Inwoners die niet werken en niet beschikbaar zijn voor 
een job en/of niet actief op zoek zijn naar werk 

 Beroepsbevolking Inwoners die ofwel werken ofwel beschikbaar zijn voor 
een job en actief op zoek zijn naar werk. 

 Werkloze beroepsbevolking Inwoners die niet werken, maar wel beschikbaar zijn voor 
een job en actief op zoek zijn naar werk  

 Werkende beroepsbevolking Inwoners die werken 

Binnenlandse  
werkgelegenheid 

 Arbeid die ingezet wordt in Belgische / Vlaamse vestigin-
gen, uitgedrukt in personen of arbeidsvolume 

Jobs  Vervulde arbeidsplaatsen in Belgische / Vlaamse ves-
tigingen = arbeid die ingezet wordt in Belgische / 
Vlaamse vestigingen, uitgedrukt in arbeidsplaatsen 

Vacatures  Onvervulde arbeidsplaatsen in Belgische / Vlaamse ves-
tigingen  

Vestigingen Met personeel In België / Vlaanderen gevestigde productie-eenheden 
met personeel 

 Zonder personeel In België / Vlaanderen gevestigde productie-eenheden 
zonder personeel 

Bron: Herremans, 2007 
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In het voorliggend rapport geven we een gedetailleerde schets van het integratieproces en de 

gehanteerde methodologie voor de raming van het totaal vestigingen met personeel. De be-

doeling is om duidelijk aan te geven op welke wijze de ontwikkelde concepten worden geo-

perationaliseerd.1 Er worden vier stappen doorlopen: (1) selectie van bronstatistieken, (2) 

harmonisatie, (3) bijschattingen en (4) eindcorrecties. Afsluitend bieden we ook telkens een 

overzichtstabel aan waarin we de gehanteerde methodologie cijfermatig weergeven, toege-

past op het Vlaams Gewest. 

 

Stap 1. Selectie bronstatistieken 

Een eerste stap bij het uitwerken van de arbeidsrekening is de selectie van de meest nauw-

keurige statistieken voor het meten van (een subcategorie van) de componenten. De geselec-

teerde bronstatistieken leveren de basisgegevens van waaruit de raming opgesteld wordt.  

 

Stap 2. Harmonisatie 

De bronstatistieken voldoen niet steeds aan de begrippen en identiteitsrelaties zoals voorop-

gesteld in het concept van de Vlaamse arbeidsrekening. De harmonisatie houdt in dat we cor-

rigeren voor verschillen in populaties, definities, classificaties, meetmomenten en kenmerken. 

In deze stap toetsen we de gegevens uit de bronstatistieken aan de populaties, definities e.d. 

zoals beschreven in het concept van de arbeidsrekening. Op basis hiervan werken we een me-

thodologie uit voor het aanpassen of harmoniseren van de primaire gegevens.  

 

Stap 3. Bijschattingen 

De bronstatistieken geven vaak geen volledige omschrijving van de kernvariabelen of com-

ponenten uit de arbeidsrekening. In de derde stap van het integratieproces corrigeren we 

voor populatieverschillen door de ontbrekende gegevens bij te schatten aan de hand van se-

cundaire statistieken of andere ramingsmethoden.  

 

Stap 4. Eindcorrecties 

Een laatste stap betreft het minimaliseren van meetfouten, die opgespoord worden door het 

uitvoeren van interne controles. 

 

                                                      
1 Meer informatie over de ontwikkeling van de componenten van de arbeidsrekening vindt u in Her-

remans, W. 2007. Concept Vlaamse arbeidsrekening. WSE report 2007. U kan dit document downloa-
den via onze website bij Publicaties, WSE reports, 2007. 
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1. Het totaal aantal vestigingen 

 

De vestigingen zijn de tijdens de referentieperiode actieve en in Vlaanderen / België gevestig-

de productieeenheden. Het gaat om bedrijven of bedrijfseenheden die vanuit een locatie in 

Vlaanderen / België arbeid en/of kapitaal inzetten voor het ontwikkelen van goederen en/of 

diensten. De vestigingen delen we verder op in vestigingen met en zonder personeel.  

 

De vestigingen zonder personeel zijn vooralsnog niet in kaart te brengen. In de toekomst zal 

onderzocht worden in welke mate deze component kan worden ingevuld met behulp van 

data uit de Vlaamse Kruispuntbank van Ondernemingen (VKBO). 

 

Voorlopig beschikken we aldus enkel over data met betrekking tot de vestgingen met perso-

neel.  

 

2. Vestigingen met personeel 

 

2.1. Concept 

 

De vestigingen met personeel betreffen de in Vlaanderen / België gevestigde productie-

eenheden waar minstens één persoon tewerkgesteld is.  

 

2.2. Bronstatistieken 

 

De bronstatistiek voor de raming van het aantal vestigingen met personeel wordt gevormd 

door de statistieken naar werkplaats van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ), de zo-

genaamde gedecentraliseerde statistieken. De gedecentraliseerde RSZ-statistieken omvatten 

alle vestigingen met personeel gekend bij RSZ en bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 

van de Plaatselijke en Provinciale Overheden (RSZPPO).  

 

Een vestiging wordt door de RSZ omschreven als een plaats die geografisch kan worden geï-

dentificeerd met een adres en waar de activiteit of ten minste één activiteit van de onderne-

ming wordt uitgeoefend (RSZ, 2005).  
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Het gaat dus niet om een telling van de ondernemingen, maar om een telling van de vestigin-

gen, op gedecentraliseerd niveau, waarbij de statistieken niet gebaseerd zijn op de onderne-

ming als homogene entiteit, maar op alle exploitatiezetels waarover zij beschikt.2 Sinds 2003 

drukt de RSZ deze exploitatiezetels uit onder de term ‘vestigingseenheid’. Deze telling van de 

vestigingen baseert zich op de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) waarin elke vesti-

gingseenheid een uniek identificatienummer krijgt. De telling op basis van de KBO is nauw-

keuriger en correcter en sluit derhalve beter aan bij de economische realiteit dan de vroegere 

telling van de inrichtingen.3  

 

De omschakeling naar een telling van de vestigingen ging gepaard met de nodige kinderziek-

tes. Vooral in de bouwsector (werven), de horeca (catering), groot- en kleinhandel (winkelke-

tens, franchising), diensten aan bedrijven (schoonmaak, consulting) en de maatschappelijke 

dienstverlening (thuiszorg) bleek dat de vroegere telling van de inrichtingen verschilde van 

de nieuwe telling van de vestigingen. Pas vanaf het tweede kwartaal 2006 worden de vesti-

gingseenheden systematisch geregistreerd en mee opgenomen in de gedecentraliseerde statis-

tieken van de RSZ (Vets, 2007). 

 

Voor de raming van het aantal vestigingen met personeel in de arbeidsrekening wordt ge-

bruik gemaakt van de kenmerken ‘plaats van de vestiging’, ‘sector’ en ‘dimensieklasse’.  

 

De plaats van de vestiging, die de plaats van de tewerkstelling van de werknemer bepaalt, is 

de gemeente (van de vestigingseenheid) waar de werknemer zijn of haar job uitoefent op het 

einde van het kwartaal. Werknemers die gelijktijdig in meerdere vestigingen een job uitoefe-

nen, werknemers zonder vaste werkplaats en thuiswerkers worden toegewezen aan de vesti-

ging waarvan zij administratief afhangen.  

 

De economische activiteit – de sector – betreft de hoofdactiviteit van de vestigingseenheid. De 

indeling geschiedt volgens de NACE-bel-classificatie. De hoofdactiviteit van de vestiging 

wijkt alleen af van de hoofdactiviteit van de onderneming indien het om een bijkomende 

(eind)activiteit gaat. Bijvoorbeeld: eenzelfde vzw beheert een rusthuis en een beschutte werk-

plaats op verschillende adressen. De ene vestigingseenheid wordt opgenomen onder de acti-

viteit rust- en verzorgingstehuizen, de andere onder beschutte werkplaatsen. Een bedrijfsze-

tel waar enkel een hulpactiviteit van de onderneming wordt uitgevoerd (bijvoorbeeld: admi-

                                                      

2 Een telling van de ondernemingen op gecentraliseerd niveau verschilt van een telling van de vestigin-

gen op gedecentraliseerd niveau. Onder gecentraliseerde statistieken verstaat men statistieken die wer-

den opgemaakt op basis van de onderneming als een homogeen geheel. In het bijzonder wordt één en-

kele activiteit, met name de hoofdactiviteit, en één enkele lokalisatie, met name de hoofdzetel (welke 

niet altijd de maatschappelijke zetel is) in aanmerking genomen.  

3 Vóór 2003 werden deze exploitatiezetels uitgedrukt onder de term ‘inrichting’. De RSZ bevroeg dan 

de werkgevers en vroeg hen onder meer aan te geven in welke gemeenten zij activiteiten hadden. Op 

basis van bepaalde procedures werd hieruit de statistiekeenheid ‘inrichting’ gedistilleerd. Dit was eer-

der een abstract dan een officieel geverifieerd gegeven.  
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nistratieve zetel, rekencentrum, opslagplaats,…) wordt ingedeeld bij de hoofdactiviteit van 

de onderneming. 

 

De dimensie van de vestigingseenheid hangt af van het totaal aantal arbeidsplaatsen in die 

vestiging. Er worden negen klassen in stijgende volgorde voorzien: 1 tot en met 4 arbeids-

plaatsen, 5 tot en met 9 arbeidsplaatsen, 10 tot en met 19 arbeidsplaatsen, 20 tot en met 49 ar-

beidsplaatsen, 50 tot en met 99 arbeidsplaatsen, 100 tot en met 199 arbeidsplaatsen, 200 tot en 

met 499 arbeidsplaatsen, 500 tot en met 999 arbeidsplaatsen en 1 000 of meer arbeidsplaatsen. 

 

2.3. Harmonisatie 

 

De gedecentraliseerde RSZ-statistieken zijn beschikbaar op de laatste dag van van het tweede 

en het vierde kwartaal, opgesplitst volgens gemeente van de werkplaats en sector (nace 4 di-

gits).  

 

Berekening kwartaal- en jaargemiddelden 

De gegevens op de laatste dag van het tweede en vierde kwartaal worden omgerekend naar 

kwartaal- en jaargemiddelden. Schema 1 toont de verschillende stappen. In tabel 2 worden de 

cijfers voor de berekeningen van 2006 opgenomen. 

 

In een eerste stap wordt een raming gemaakt van het aantal vestigingen met personeel op 31 

maart van het jaar t. Dit wordt berekend als het gemiddelde van het aantal vestigingen met 

personeel op 31 december van het jaar t-1 en op 30 juni van het jaar t. Analoog wordt een ra-

ming gemaakt van het aantal vestigingen met personeel op 30 september van het jaar t. Dit 

wordt berekend als het gemiddelde van het aantal vestigingen met personeel op 30 juni van 

het jaar t en op 31 december van het jaar t.  

  

In een tweede stap wordt de telling van het aantal vestigingen met personeel op de laatste 

dag van ieder kwartaal omgerekend naar kwartaalgemiddelden. Het gemiddeld aantal vesti-

gingen met personeel in het eerste kwartaal wordt berekend als het gemiddeld aantal vesti-

gingen met personeel op 31 december van het jaar t-1 en 31 maart van het jaar t. Het gemid-

deld aantal vestigingen met personeel in het tweede kwartaal wordt berekend als het gemid-

deld aantal vestigingen met personeel op 31 maart van het jaar t en 30 juni van het jaar t. Het 

gemiddeld aantal vestigingen met personeel in het derde kwartaal wordt berekend als het 

gemiddeld aantal vestigingen met personeel op 30 juni van het jaar t en 30 september van het 

jaar t. Het gemiddeld aantal vestigingen met personeel in het vierde kwartaal wordt berekend 

als het gemiddeld aantal vestigingen met personeel op 30 september van het jaar t en 31 de-

cember van het jaar t.  
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In een derde en laatste stap wordt het jaargemiddelde van het aantal vestigingen met perso-

neel berekend als het gemiddelde van de vier kwartaalgemiddelden. 

 

Schema 1. Berekening van het gemiddeld aantal vestigingen met personeel gekend via de gedecen-

traliseerde RSZ-statistieken per kwartaal en per jaar 

 

 

31 december  

jaar t-1 (a) 

30 juni 

jaar t (b) 

31 december 

jaar t (c) 

(a+b)/

2 

(b+c)/

2 

Raming 31 

maart jaar t 

(d) 

Stap 2 Stap 1 

Raming 30 

september 

jaar t (e) 

gemiddelde 

1ste kwartaal 

gemiddelde 

3de kwartaal 

jaar t (h) 

gemiddelde 

4de kwartaal 

jaar t (i) 

gemiddelde 

2de kwartaal 

jaar t (g) 

(a+d)/

2 

(b+e)/

2 

(d+b)

/2 

(e+c)/

2 

(f+g+h+i) 

jaargemiddelde 

jaar t 

Stap 3 



 11 

Tabel 2. Berekening van het gemiddeld aantal vestigingen met personeel gekend bij RSZ en RSZPPO per kwar-

taal en per jaar (Vlaams Gewest; 2006) 

  Vestigingen met personeel 

  Bij RSZ 

Bij 

RSZPPO Totaal 

31 december 2005  149 135 2 943 152 078 

30 juni 2006  151 274 3 002 154 276 

31 december 2006  151 940 3 016 154 956 

Stap 1     

Raming 31 maart 2006 (31 december 2005 + 30 juni 2006) / 2 150 205 2 973 153 177 

Raming 30 september 2006 (30 juni 2006 + 31 december 2006) / 2 151 607 3 009 154 616 

Stap 2     

gemiddelde 1ste kwartaal 2006 (31 december 2005 + 31 maart 2006) / 2 149 670 2 958 152 628 

gemiddelde 2de kwartaal 2006 (31 maart 2006 + 30 juni 2006) / 2 150 739 2 987 153 727 

gemiddelde 3de kwartaal 2006 (30 juni 2006 + 30 september 2006) / 2 151 441 3 006 154 446 

gemiddelde 4de kwartaal 2006 (30 september 2006 + 31 december 2006) / 2 151 774 3 013 154 786 

Stap 3     

Jaargemiddelde 

 

 

(gemiddelde 1ste kwartaal 2006 + gemiddelde 

2de kwartaal 2006 + gemiddelde 3de kwartaal 

2006 + gemiddelde 4de kwartaal 2006) / 4 150 906 2 991 153 897 

Bron: RSZ Gedecentraliseerde statistiek (Bewerking Steunpunt WSE / Departement WSE) 

 

 

WSE(46)-sectorindeling 

De gedecentraliseerde RSZ-statistieken leveren ons data op naar sector (nace 4 digits). Ten-

einde deze sectorgegevens op een overzichtelijke manier weer te geven, worden de codes uit 

de Nace-Bel-nomenclatuur omgezet naar WSE-sectoren. Hierbij wordt vooreerst een indeling 

gemaakt in vier hoofdsectoren. De primaire sector omvat de land- en tuinbouw en de visserij. 

De secundaire sector omvat alle industriële nijverheden en ook bouwsector. De tertiaire sec-

tor omvat vooral commerciële diensten en de quartaire sector bundelt vooral niet-

commerciële diensten. Naar gelang van het detailniveau van de nace-codes, met name 2 of 3 

digits, wordt er vervolgens een verdere opsplitsing gemaakt in 40 dan wel 46 WSE-sectoren.  
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In het geval van de gedecentraliseerde RSZ-statistieken beschikken we over sectorgegevens 

per nace-code op 4 digits. Zij worden eerst omgezet naar nace-codes op 3 digits en vervolgens 

tot 46 WSE-sectoren. Zij worden opgesomd in tabel 3. De tabel geeft enerzijds de codes en 

benamingen van de 46 WSE-sectoren en anderzijds de nace-codes op 3 digits waaruit zij zijn 

samengesteld.4  

 

Dimensieklasse 

De gedecentraliseerde RSZ-statistieken leveren ons data op naar negen dimensieklassen, in 

onze tabellen aangeduid met ‘dimensie(9)’. Deze negen dimensieklassen worden omgezet 

naar vier dimensieklassen (in onze tabellen aangeduid met ‘dimensie(4)’). De vier onder-

scheiden klassen zijn: micro (1 tot en met 9 arbeidsplaatsen), klein (10 tot en met 49 arbeids-

plaatsen), middelgroot (50 tot en met 199 arbeidsplaatsen) en groot (>200 arbeidsplaatsen). 

Met deze indeling sluiten we nauw aan bij de definities die gehanteerd worden door 
Eurostat.5 

 

                                                      
4 Meer details over de WSE(46)-indeling en de overeenkomstige nace-codes, kan u downloaden op de 

website www.steunpuntwse.be, publicaties, methodologische rapporten, classificaties. 
5 Eurostat legt de grens tussen een middelgrote en een grote onderneming op 250 werknemers. Echter, 

de RSZ-data laten niet toe om hier een grens te leggen. Daarom werd geopteerd om het onder-
scheid te maken bij 200 of meer werknemers. 
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Tabel 3. WSE(46)-sectorindeling 

WSE(46)-sectorindeling Overeenkomstige nace-code op 3 digits 

 Primaire sector  

p1 Land- en tuinbouw 011,012,013,014,015,020 

p2 Visserij 050 

 Secundaire sector  

s1 Winning van delfstoffen  101,102,103,111,112,120,130,131,132,141,142,143,144,145 

s2 Verv. van dranken, voeding en tabak 151,152,153,154,155,156,157,158,159,160 

s3 Textielindustrie  171,172,173,174,175,176,177 

s4 

Verv. van kleding en schoeisel, leer- bontnij-

verheid 181,182,183,191,192,193 

s5 Verv. van meubels 361 

s6 Houtindustrie  201,202,203,204,205 

s7 Grafische nijverheid  211,212,221,222,223 

s8 Chemische nijverheid (incl. cokes e.d.)  231,232,233,241,242,243,244,245,246,247 

s9 Rubber- en kunststofnijverheid 251,252 

s10 

Verv. van glas, bakstenen, cement en andere 

bouwmaterialen 261,262,263,264,265,266,267,268 

s11 Metallurgie 271,272,273,274,275 

s12 Verv. van metaalproducten  281,282,283,284,285,286,287 

s13 Verv. van machines, apparaten en werktuigen 291,292,293,294,295,296,297 

s14 Verv. van elektrische machines en apparaten 311,312,313,314,315,316 

s15 

Verv. van kantoorapp., computers, audio-, 

video- en telecom-app. 300,321,322,323 

s16 Verv. van medische apparatuur  331,332,333,334,335 

s17 Verv. van transportmiddelen  341,342,343,351,352,353,354,355 

s18 Overige industrie 362,363,364,365,366,371,372 

s19 Elektriciteit, gas, stoom en water 401,402,403,404,410 

s20 Bouwnijverheid 451,452,453,454,455 
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 Tertiaire sector  

t1 Garagewezen 501,502,503,504,505 

t2 Groothandel en handelsbemiddeling  511,512,513,514,515,516,517,518,519 

t3 Kleinhandel 521,522,523,524,525,526,527 

t4 Verhuurdiensten 701,702,703,711,712,713,714 

t5 Horeca 551,552,553,554,555 

t6 Vervoer 601,602,603,611,612,621,622,623 

t7 Vervoersondersteunende activiteiten  631,632,633,634 

t8 Post en telecommunicatie 641,642 

t9 Financiële diensten  651,652,660,671,672 

t10 Informatica 721,722,723,724,725,726 

t11 

Advies en bijstand aan ondernemingen en 

personen 741,742,743,744,746,748 

t12 

Selectie en terbeschikkingstelling van perso-

neel 745 

t13 Industriële reiniging 747 

t14 Overige diensten aan personen 930,950 

 Quartaire sector  

q1 Openbaar bestuur 751 

q2 Justitie, defensie en openbare veiligheid 752,990 

q3 Verplichte sociale verzekering 753 

q4 Onderwijs  801,802,803,804 

q5 Ziekenhuizen en overige gezondheidszorg 851,852 

q6 Maatschappelijke dienstverlening 853 

q7 Recreatie, cultuur en sport 921,922,923,924,925,926,927 

q8 Speur- en ontwikkelingswerk 731,732 

q9 

Afvalwater- en afvalverzameling; straatre-

iniging 900 

q10 Belangenvertegenwoordiging 911,912,913 
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x Slecht gedefinieerd 960,970 

Bron: Steunpunt WSE 
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